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LISTADO ABREVIACIONES

AHK Chile: Camara Chileno Alemana de Comercio e Industria

CEER: Centro de Entrenamiento de Energias Renovables

CERE: Centro de Estudio de los Recursos Energéticos

CER: Centro de Energias Renovables

CET: Centro de Educacién Técnica

CFT: Centro de Formacidn Técnica

CFTE: Centro de Formacion Técnica Estatal

E-Combustible: Combustible sintético que se produce a partir de energia eléctrica renovable
EMTP: Educacion Media Técnica Profesional

ERNC: Energias Renovables No convencionales

GIZ: Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional

GNL: Gas Natural Licuado

GORE: Gobierno Regional

H2: Hidrégeno

H2V: Hidrégeno Verde

IEA: International Energy Agency, Agencia Internacional de Energia

IP: Instituto Profesional

IRENA: International Renewable Energy Agency, Agencia Internacional de las Energias Renovables
MEDME: Metanol - Dimetiléter

NH3: Amoniaco

NS: Nivel Superior

n.d.: Del inglés No date. Sin fecha

OTEC: Organismos Técnicos de Capacitacion

P.E: Plan Especial

PLC: Control Légico Programable

RlLes: Residuos Liquidos Industriales

SCADA: Del inglés Supervisory Control and Data Acquisition. Sistema que permite monitorear y controlar procesos industriales en tiempo real
TNS: Técnico Nivel Superior

TP: Técnico Profesional
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REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

DEFINICIONES

Equipamiento avanzado: Equipamiento compuesto por elementos que son funcionales para toda la cadena de valor del hidrégeno verde,
abarcando dreas como el tratamiento de agua, el acondicionamiento y almacenamiento de hidrégeno, y sus usos, incluyendo en celdas de
combustible.

Equipamiento basico: Equipamiento que cuenta con elementos que permiten explorar y comprender conceptos eléctricos, mecdnicos, quimicos,
de programacién, de construccion y de funcionamiento u operacién. Estos equipos no estan necesariamente relacionados con el hidrégeno
verde, pero son fundamentales para el estudio de las etapas de la cadena de valor.

Equipamiento medio: Equipamiento que incluye al menos un elemento tecnolégico relacionado con las etapas de la cadena de valor del
hidrégeno verde, como la produccién de energias renovables, especificamente edlica, proceso de produccion de H2 por electrdlisis, etc.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

La Estrategia Nacional de Hidrégeno', sefiala en sus inicios, los compromi-
sos asumidos por Chile para disminuir sus emisiones de gases de efecto
invernadero, y asi, ayudar a frenar el cambio climatico que afecta global-
mente. El transito a un desarrollo energético sostenible, se lograra princi-
palmente por las riquezas de sus energias limpias, concentrando en esto,
los esfuerzos de descarbonizacidn de las actividades productivas del pais.
Con este marco, Chile tiene una oportunidad Unica para desarrollar una
industria competitiva de hidrégeno verde que, a partir de electricidad
producida con recursos renovables de bajo costo, permita formar un ener-
gético de uso local y de exportacién, impulsando una economia susten-
table en torno a este producto y/o sus derivados. Magallanes, a su vez se
posicionaria como uno de los principales polos de desarrollo exportador
de hidrégeno y derivados, dado sus altos potenciales en energia edlica, y
su ubicacién geografica biooceanica, principalmente.

El gran desafio de estos anos que vienen sera materializar estas oportu-
nidades mediante acciones concretas, que posicionen a Chile en el lide-
razgo global, generando a su vez, una coordinacidn publico-privada en
torno a objetivos claros que guien la accion. El Plan de Accidn Nacional de
Hidrdégeno Verde viene por lo tanto a ser un norte para lograr esto, suma-
do a iniciativas locales, propias de los territorios como lo es el programa
Transforma Regional Hidrégeno Verde Magallanes, que bajo 5 ejes de de-
sarrollo busca estrechar las brechas para el desarrollo de la industria en la
Region. Uno de éstos ejes es el Capital Humano, necesario para dotar a las
empresas desarrolladoras y relacionadas con la cadena de valor del H2V,
de mano de obra calificada, que cumpla los estandares para una produc-
cién competitiva a nivel mundial.

1 https://energia.gob.cl/sites/default/files/estrategia_nacional_de_hidrogeno_verde_-_chile.pdf

El presente informe, por lo tanto, se centrd en el analisis de las inicia-
tivas de formacidn y capacitacién de capital humano relacionadas con
el H2V, en la regidn de Magallanes y la Antartica Chilena identificando,
en primer lugar, programas de formacién ofrecidos por instituciones
locales, que abarcan desde la Educacién Media Técnico Profesional
(EMTP), la Educacién Técnica de Nivel Superior (ETNS), la educaciéon
profesional y de posgrado. Asimismo, se evaluaron programas de
aprendizaje online e hibridos, que amplian la cobertura educativa y
permiten formar a profesionales en competencias claves. Todo esto
asociado a un analisis del equipamiento existente, donde se evidencia-
ron brechas significativas, sobre todo para ensefiar la cadena de valor
del hidrégeno verde y sus principales usos en Liceos TP y algunas es-
pecialidades de TNS.

La informacién cuantitativa regional de matriculas para CFT, IP y uni-
versidades se contrasté con la situacidn nacional, principalmente de
las restantes regiones asociadas a esta industria como Antofagasta,
Valparaiso, Metropolitana y Biobio, y para aquellas especialidades téc-
nicas y carreras profesionales mas cercanas a la industria. Como resul-
tado general, existe una clara tendencia al aumento de matricula de
carreras profesionales en la region de Magallanes, a diferencia del res-
to de las regiones evaluadas, donde el aumento es mayor en IP y CFT.

Para el analisis especifico de los egresados de la Universidad de Ma-
gallanes, Unica universidad estatal de la regidn, se evidencia una dis-
minucién importante en los Ultimos 5 afios en las carreras técnicas,
manteniéndose en promedio los egresados de planes especiales de
ingenieria e ingenierias civiles, pero que no superan los 10 alumnos
por especialidad al aio.




INFORME “BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION
FINAL DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

/
T 21\ CERE - UMAG

ggggg

De la informacidon recabada de la industria, mas que numero es-
pecifico de trabajadores requeridos por etapa y proceso, se men-
cionan especialidades para el trabajo directo e indirecto, algunas
especialidades son reiteradas por varias industrias, tales como TNS
en Procesos Industriales, TNS en Mantenimiento Industrial, TNS en
Electricidad, TNS en Automatizacién y Control, TNS en Construc-
cién, y las Ingenierias en las especialidades de Mecanica, Electrici-
dad, Quimica y Construccidén. También se mencionan en cargos de
supervision ambiental y de seguridad o HSEQ (del inglés “Health,
Safety, Environment and Quality”), especialidades como ingenieria
en medio ambiente o similar e Ingeniero o TNS en Seguridad y Pre-
vencion de Riesgo. Destacan para niveles de supervisidn superior
(Jefe de planta, Jefe de Proceso, etc.) ingenieros civiles de diversas
especialidades, ingenieros de 4 afios eléctricos, mecanicos y qui-
micos, y en la etapa de construccién, en obras civiles. También se
explicita la necesidad de contar con algunas certificaciones, princi-
palmente para la construccion - montaje, y el mantenimiento pro-
gramado, ademas de que los postulantes a los futuros puestos de
trabajo directo, manejen una mayor cantidad de horas practicas, lo
que significa revisar programas de prdcticas laborales u horas en
talleres, en todos los niveles educacionales.

El estudio resalté el trabajo de otros analisis, tales como los desa-
rrollados, por Chile Valora, H2Chile, Observatorio Laboral, y el pro-
yecto Power to MEDME, donde se destacan perfiles similares a los
mencionados por la industria entrevistada. Una atencién especial
se da en los 3 perfiles de Chile Valora para la electrdlisis, que no
son mencionados, o bien, se indica que pueden ser abordados por
TNS y/o por ingenierias de 4 afios existentes en la oferta educacio-
nal, pero no por especialidades de EMTP, previa capacitaciéon en la
propia planta.

Se identificaron y priorizaron las brechas existentes en los progra-
mas de formacién. A partir de este analisis, se revisaron varias he-
rramientas que puedan generar un impacto significativo en la pre-
paracién del capital humano necesario, priorizando la necesidad de
contar con equipamiento especificos en energia edlica, electrdlisis,
entre otras materias, seguido por el adiestramiento docente en el
uso de éstos equipos, y el desarrollo de material pedagégico espe-
cifico. Esto también va asociado a la incorporacion de contenidos
docentes en aulas y talleres, que dependera en gran medida a los li-
neamientos para el periodo 2025-2026 del Ministerio de Educacion.

Finalmente, el estudio, proporciona recomendaciones para alinear
los esfuerzos formativos y territoriales con las necesidades actuales
y futuras del sector, estableciendo las bases para que la regién de
Magallanes lidere el desarrollo del hidrégeno verde en Chile y contri-
buya significativamente a la transicion energética global.

1.1 INTRODUCCION

En el marco de los esfuerzos por impulsar la transicion energética y
fomentar el desarrollo sostenible, la industria del hidrégeno verde
(H2V) se posiciona como un pilar clave para la reduccién de emisio-
nes y el crecimiento econdmico basado en fuentes limpias. En este
contexto, resulta fundamental no solo promover su expansién tec-
noldgica y econdmica, sino también garantizar una sdélida formacién
de capital humano que permita enfrentar los desafios y aprovechar
las oportunidades que surgen en torno a este sector emergente.

Este informe tiene como propdsito principal analizar las iniciativas
relacionadas con la formacidn y capacitacidn de capital humano vin-
culadas a la industria del hidrégeno verde y sus derivados, con un
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enfoque particular en la region de Magallanes y la Antartica Chilena.
A través de una identificacidon exhaustiva de proyectos ejecutados,
en curso y planificados, se busca generar una visidn integral sobre los
esfuerzos en marcha, evaluando tanto sus avances como su alinea-
cion con las demandas actuales y futuras de la industria.

El propdsito de esta tarea es doble. Por una parte, se busca alinear
los esfuerzos actuales y futuros con iniciativas ya desplegadas, lo que
permitird una integracidon coherente y armonica de los diferentes ac-
tores involucrados. Esta alineacidn facilitara la creacion de siner-
gias entre las partes, enriqueciendo los analisis con una mirada
transversal y comprensiva sobre la industria del hidrégeno ver-
de. De esta manera, se lograra un mayor entendimiento de las
oportunidades, desafios y necesidades emergentes, lo que a su
vez contribuird a un desarrollo mas sdélido y sostenible del sector.

Por otra parte, resulta fundamental considerar los instrumen-
tos de desarrollo territorial que tendran un impacto significativo
en el crecimiento y evolucién de la industria del hidrégeno verde.
Estos instrumentos no solo influyen en las dinamicas territoriales
y econdmicas, sino que también afectaran las proyecciones rela-
cionadas con la demanda de capital humano y otras necesidades
clave para el desarrollo de la industria. Entre los factores que de-
beran ser analizados, se incluyen las politicas publicas, los pla-
nes de desarrollo regional, y los incentivos financieros y norma-
tivos que guiaran la inversion y el crecimiento de la industria.

En este sentido, una evaluacidon detallada de las capacidades lo-
cales, la oferta educativa y las politicas de formacién de capital
humano serd imprescindible para garantizar que las competen-
cias y habilidades que se estdn promoviendo estén alineadas

con los requerimientos actuales y futuros de la industria del
hidrégeno verde. Esta evaluacion no solo beneficiard a las em-
presas y organismos involucrados, sino que también fortalecera
las oportunidades de empleo y desarrollo profesional para las
comunidades locales, contribuyendo asi al bienestar regional y
nacional.

La region de Magallanes cuenta con una amplia diversidad de
instituciones educativas que forman a los estudiantes en com-
petencias técnicas y profesionales relevantes para el mercado
laboral. Desde la Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP)
hasta programas de posgrado ofrecidos tanto a nivel local como
nacional, estas instituciones desempefian un rol crucial en la
preparacion de talento humano para sectores estratégicos,
como el energético. El presente informe abordara, la impor-
tancia de estos programas formativos, incluyendo aquellos en
modalidades online o hibridas, que refuercen las competencias
necesarias para el desarrollo de la industria del hidrégeno verde
y sus derivados. Ademas, identificara iniciativas de formaciény
capacitaciéon de capital humano en torno a esta industria en la
regién de Magallanes, donde se considerardn proyectos ya eje-
cutados, en curso y otros que estan en etapas de planificacidn
para el futuro.

1.2  OBIJETIVOS
1.2.1 Objetivo General

El objetivo general de esta consultoria es generar informacidén
gue permita al Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, asi
como a otros organismos publicos, el disefio de programas y po-
liticas publicas orientadas al desarrollo de capacidades huma-
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nas para el correcto despliegue de la industria del hidrégeno
verde y sus proveedores, particularmente en la Region de Ma-
gallanes y la Antartica Chilena. Considerando los diversos estu-
dios e iniciativas que se encuentran ejecutadas, en ejecucidn
o préximas a desarrollarse, tanto desde instituciones publicas
como organizaciones privadas, se espera que esta consultoria
complemente lo realizado y sea un insumo para futuros pro-
gramas, instrumentos y politicas publicas.

Para ello, se busca, por un lado, el levantamiento de informa-
cion sobre la infraestructura y los programas de formacién vy
capacitacion relacionados a hidrégeno verde en la Regidn de
Magallanes y la Antartica Chilena, actuales y planificados; y
por el otro, un levantamiento de informacion desde las empre-
sas desarrolladoras de proyectos de H2V en Magallanes, que
permita cuantificar la magnitud y temporalidad de los requeri-
mientos de la industria en términos de capacidades humanas.
Con todo lo anterior, se espera un analisis de brecha entre la
situacién actual y la proyectada, asi como recomendaciones
sobre aspectos a considerar al abordar estas brechas identifi-
cadas.

1.2.2 Objetivos Especificos

1) Infraestructura y Programas de Formacién y Capacitacion en
temas de H2V y su cadena de valor en la Regién de Magalla-
nes y la Antdrtica Chilena: A través de la revisién de estudios
y el levantamiento de nueva informacién, se deberd hacer un
analisis sobre la infraestructura y programas de formacidén y
capacitacion en la regidn relacionados a hidrégeno verde y su
cadena de valor, tanto actual como planificada.

2) Requerimientos de Capacidades Humanas de la Indus-
tria: Levantar informacidén desde las empresas desarrolladoras
de proyectos de H2V, incluyendo, al menos, una estimacion de
la cantidad de cada perfil ocupacional requerido en el tiempo,
asocidandola a cada etapa de proyecto: construccién, operacion y
mantenimiento, cierre. De ser necesario, identificar nuevos per-
files o cualificaciones, distintas a las disponibles en la literatura.
Para este objetivo, serd necesario colaborar y tomar como punto
de partida lo desarrollado por la Subsecretaria del Trabajo en sus
funciones de Prospeccidon Laboral para la regién.

3) Analisis de Brecha sobre Infraestructura y Programas de For-
macidn y Capacitacion: Realizar un analisis sobre las brechas exis-
tentes entre la infraestructura y programas de formacién y capa-
citacién en la regién en temas relacionados al H2V y su cadena
de valor, tanto actual como planificado, con los requerimientos
futuros de capacidades humanas por la industria. Se espera la
identificaciéon de componentes programaticos y de infraestructu-
ra que aun falte disefar, gestionar y ejecutar, para lograr calzar
estas dimensiones de las capacidades humanas con los requeri-
mientos de la industria en el tiempo. Se debe sistematizar dicha
informacidn para que quede disponible como insumo clave para
el desarrollo de programas y politicas publicas en torno al H2V en
Magallanes.

4) Propuestas de Aspectos y Componentes para el Plan de Forma-
cién y Capacitacion para el H2V: Realizar conclusiones y proponer
aspectos clave a considerar en la elaboracién de planes e inicia-
tivas de formacién y capacitacion en H2V, considerando alcance
local y nacional, ademds de propuestas de acciones y medidas
para abordar las brechas identificadas en el punto anterior.



ANTECEDENTES
i !




INFORME “BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION
FINAL DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

/
T f]\ CERE - UMAG

ggggg

2. ANTECEDENTES

El hidrégeno verde y sus derivados tienen multiples aplicaciones
que lo convierten en un elemento clave en la transicién energética.
Una de sus principales utilidades es el almacenamiento de energia, ya
que puede ser utilizado para producir electricidad mediante celdas de
combustible. Estas celdas realizan una reaccidn electroquimica inversa
a la del electrolizador, generando corriente continua que puede ser
adaptada con etapas de potencia apropiada para ser utilizada como
corriente alterna en sistemas aislados y conectados a la red.

En el transporte, el hidrégeno verde se presenta como una alternativa
para descarbonizar tanto el sector terrestre como el maritimo. Sin em-
bargo, su baja densidad energética en términos volumétricos, plantea
retos significativos. Tecnologias como la licuefaccién y los hidruros me-
talicos estan siendo exploradas para maximizar su capacidad de alma-
cenamiento. En el transporte maritimo, el hidrégeno tiene el potencial
de reducir el impacto de este sector, que es responsable de cerca del
3% de las emisiones globales®. En el transporte terrestre, se ha evalua-
do su uso en trenes y automaviles, destacandose por tiempos de carga
rapidos y un menor uso de baterias en comparacién con los vehiculos
eléctricos, aunque la autonomia sigue siendo un desafio.

El hidrégeno también tiene aplicaciones en calefaccidn para edificacio-
nes, como insumo en la industria del acero y en la produccién de deri-
vados quimicos como el amoniaco verde. Este ultimo se perfila como
un vector energético con ventajas en transporte e infraestructura exis-
tentes, aunque con una eficiencia energética mas baja debido a etapas
adicionales de procesamiento.

2 https://www.transportenvironment.org/topics/ships/climate-impact-shipping

La industria del hidrégeno verde enfrenta miltiples requerimien-
tos tecnolégicos, incluyendo sistemas electroquimicos como elec-
trolizadores y celdas de combustible, desalinizaciéon de agua para
equipos que necesitan agua tratada, y tecnologias avanzadas de
almacenamiento. Entre estas ultimas se encuentran sistemas de
compresion de gas, almacenamiento criogénico y sistemas de
seguridad para deteccién de fugas, esenciales para manejar de
manera segura un gas inflamable, inodoro e invisible como el hi-
drégeno.

Adicionalmente, la automatizaciéon de procesos sera fundamen-
tal para garantizar la seguridad en las plantas de producciéon de
hidrégeno y amoniaco verde, debido al manejo de sustancias
altamente explosivas o toéxicas. Este desarrollo tecnoldgico estd
acompafiado por la necesidad de formar perfiles profesionales
especializados que respondan a los retos de esta industria emer-
gente. La capacitacién abarca tecnologias avanzadas y procesos
asociados, como la operacién de electrolizadores, almacena-
miento, sistemas de transporte y automatizacién industrial. En
la Region de Magallanes y la Antartica Chilena, iniciativas como
el programa Transforma Regional Hidrégeno Verde Magallanes,
liderado por CORFO y el Gobierno Regional, han servido como
plataformas de diagndstico y planificacidn estratégica. Este pro-
grama ha permitido recopilar informacion relevante, incluyendo
los insumos de la Hoja de Ruta para el Sector Hidrégeno Verde en
Magallanes, y facilitar instancias de validacién colaborativa. Asi-
mismo, el andlisis de brechas descrito en este informe se alinea
con los objetivos y avances de dicho programa, buscando generar
una vision integral y actualizada de las necesidades del sector.
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Esta industria, presenta caracteristicas similares a proyectos
industriales y energéticos de gran escala ya implementados en
la regidn. Por esto, se recopild informacién obtenida de estu-
dios sometidos al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental
(SEIA), por empresas en el area de energia y plantas quimicas,
como Methanex Chile, ENAP Magallanes, o algunos proyectos
de infraestructura portuaria industrial. También se incluye-
ron los proyectos nacionales de parques edlicos nacionales,
principalmente aquellos con una potencia instalada superior
a los 384 MW, potencia declarada por el proyecto Faro del
Sur de la empresa HIF, con el fin de comparar el numero de
trabajadores en cada etapa.

Para recabar informacion de las industrias, se elabord un cues-
tionario o matriz de informacion validada, donde se actualiza
informacidn especifica de las empresas, y se consulta sobre el
capital humano considerado en cada etapa. Se tomd la decisién
para el caso de los desarrolladores o empresas asociadas al ru-
bro, realizar entrevistas uno a uno, por temas de confidenciali-
dad. Se logré finalmente entrevistar 8 empresas, todas futuras
desarrolladoras, que han respondido al [lamado, una empresa
guimica, una empresa de montaje industrial y una empresa de
generacion de energia basada en energia edlica, emplazada en
Argentina, que proporciond antecedentes relacionados con la
realidad de la Patagonia.

La informacion obtenida de las industrias ha sido comparada
con los perfiles de Chile Valora, en un analisis exhaustivo de

3 https://www.fraunhofer.cl/es/proyectos/power-to-medme.html
4 https://chile.ahk.de/es/temas/formacion-y-capacitacion/servicios-para-otras-instituciones

los perfiles ocupacionales disponibles en el catalogo de Chile
Valora, clasificandolos segun las etapas de la cadena de valor
del hidrégeno renovable: Desalinizacidn, energias renovables
e hidrogeno verde, transporte maritimo, transporte terrestre,
y perfiles que son transversales a las etapas de construcciéony
operacidon de la industria.

Otra comparacién surgida dentro del proceso de andlisis, han
sido con los resultados obtenidos a la fecha por el proyecto
POWER to MEDME, liderado por Fraunhofer Chile®, con apoyo
de AHK Chile*, en el desarrollo de perfiles laborales para la in-
dustria. Es importante indicar que la Cdmara Alemana fue ges-
tora de la Red Futuro Técnico, en la zona centro-sur (O'Higgins
y Maule) para el periodo 2023-2024, con un impacto directo en
120 liceos técnicos profesionales, generando vinculos virtuo-
sos entre los liceos y la empresa.

Se revisaron antecedentes del estudio de la Subsecretaria del
Trabajo (2023), con asistencia Técnica y apoyo OIT/CINTERFOR
Y BID, denominado “Prospectiva sobre empleo y formacidn
profesional en sectores verdes. Hidrogeno Verde en Chile”,
principalmente en lo concerniente a los perfiles alli indicados
y su vinculacion con Chile Valora.

El proyecto desarrollado por el CFT de Magallanes (2023), fi-
nanciado por el GORE de la region de Magallanes y Antartica
Chilena (2023-2024), denominado “Diagnostico- Mesa Regio-
nal para la Educacién Técnico-Profesional — H2V Educacién TP”,
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y expuesto a la comunidad regional en la Feria Educativa H2V realizada
el 22 y 23 de noviembre del presente afio por el programa Transforma
de CORFO Magallanes, permitié analizar las brechas alli identificadas
para la educacién técnica profesional de la regién, enfocandose en la
preparacion de docentes y estudiantes frente a las demandas de la
industria emergente del hidrégeno verde. Dentro de las conclusiones,
se menciona que de los nueve establecimientos de Educacién Media
Técnico Profesional (EMTP) que ofrecen especialidades que abarcan
areas clave de esta industria, se evidencian deficiencias significativas
en la formacién de los 86 docentes que imparten estas materias. Se
propone, por lo tanto, un proceso de especializacién docente en areas
criticas como administracién, servicios, y construccidén y produccidn,
fundamentales para abordar las necesidades del sector. Asimismo, el
informe detalla la distribucién de estudiantes en especialidades como
electricidad, construcciones metalicas, mecanica automotriz e indus-
trial, destacando la falta de programas educativos en areas estratégi-
cas como quimica industrial y montaje industrial. Ademas, se analiza el
déficit proyectado de profesionales técnicos al 2026 y 2030, especial-
mente en etapas de construccion y operacion, donde carreras como
Técnico en Mantenimiento Industrial, Técnico en Procesos Industria-
les y Técnico en Construccién presentan brechas criticas superiores al
65%. Estas carencias enfatizan la necesidad urgente de fortalecer la
oferta educativa y alinear los programas formativos con las exigencias
del mercado, promoviendo asi el desarrollo sostenible y eficiente del
hidrégeno verde en la region.

Para el analisis de brechas, se analiza también el estudio de Euro-
clima Plus (2023), desarrollado por el Centro de Estudio de los Re-

cursos Energéticos de la Universidad de Magallanes con GIZ, como
agencia implementadora, denominado “Evaluacion de brechas de
capacidades y desarrollo de estrategia de formacion de talento hu-
mano para Power-to-X- regiéon Magallanes”, donde se evidencia que
la formacion técnica en Magallanes no estd completamente alineada
con los requerimientos del sector. La oferta educativa actual, centra-
da en instituciones como la Universidad de Magallanes, INACAP y el
Centro de Formacién Técnica (CFT) Estatal, debe ser complementada
con programas especificos relacionados con la cadena de valor del
H2V y sus derivados, desde la produccidn hasta su almacenamiento
y distribucién. A nivel nacional, iniciativas como los diplomados ofre-
cidos por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y la Universidad
de Santiago de Chile, han permitido que algunos profesionales de la
region accedan a una formacidn avanzada en hidrégeno verde. Sin
embargo, estos programas se realizan mayormente de forma re-
mota, lo que resalta la necesidad de implementar alternativas lo-
cales y presenciales en Magallanes para fortalecer las capacidades
regionales.

Luego de realizar avances en el analisis, no se incluyen los Instru-
mentos de Planificacion Territorial (IPT), u otros estudios territoriales
energéticos y logisticos en desarrollo en la regidn de Magallanes y de
la Antartica Chilena, pues no se encontrd mayor vinculacion asociada
a perfiles y/o brechas educacionales para el desarrollo del capital hu-
mano que requiere la industria, sin embargo, es importante mencio-
nar que el Plan de Desarrollo Logistico’ considera areas de desarrollo
portuario industrial, que podrian ser consideradas a futuro por otras
empresas asociadas a la industria en analisis.

5 https://logistica.mtt.cl/wp-content/uploads/2024/12/Documento-Plan-Desarrollo-Logistico-Magallanes-COMPLETO.pdf
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H2 Chile (2023)¢, a través del estudio “Capital Humano de la Industria
del Hidrégeno Renovable: desafios actuales y futuros”, analiza las ne-
cesidades y retos del capital humano en la industria del hidrégeno
verde en Chile. El informe busca identificar los perfiles ocupaciona-
les y competencias requeridas, asi como promover iniciativas de for-
macidén y capacitacion para fortalecer el desarrollo de esta industria
emergente. Esta informacidn se compara con la obtenida a través del
analisis realizado con las industrias regionales.

Desde la perspectiva empresarial, se han identificado actores rele-
vantes que podrian contribuir al desarrollo del capital humano ne-
cesario para esta industria. Entre ellos se encuentran las empresas
que forman parte de la Asociacién Gremial de Empresas Productoras
de Hidrdégeno Verde y Derivados en la region, asi como otras vincu-
ladas al montaje industrial. Estas empresas han expresado interés
en colaborar, pero también han sefialado la urgencia de contar con
profesionales capacitados que puedan operar en un entorno técnico
de alta especializacién.

A nivel internacional, organismos como la Agencia Internacional de
Energia (IEA)’y la Agencia Internacional de Energias Renovables (IRE-
NA)® han subrayado la importancia de la formacion de capacidades
humanas en la transicién energética, evidenciando las proyecciones
del crecimiento de las energias limpias’. De manera similar, en Euro-
pa, iniciativas como “Green Skills for Hydrogen”!“han desarrollado
estrategias para la capacitacidon en habilidades especificas para la in-

6 https://h2chile.cl/

dustria del H2V, sirviendo como referencia para el disefio de progra-
mas locales en Magallanes. Existen multiples estudios y programas
relacionados con el hidrégeno verde en Chile y en el extranjero, sin
embargo, aun persisten desafios importantes. Es crucial avanzar en
la integracion de los diferentes actores y en la creacién de un eco-
sistema educativo, empresarial y regulatorio que permita reducir las
brechas existentes, promoviendo asi el desarrollo sostenible de la
industria del H2V y sus derivados.

7 https://www.iea.org/commentaries/the-importance-of-focusing-on-jobs-and-fairness-in-clean-energy-transitions
8 https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Parliamentary-Network/ReView_0Oct2016_1_ES_04.pdf

9 https://energy.worldwiderecruitment.org/crecimiento-del-capital-humano-en-las-renovables/
10 https://greenskillsforhydrogen.eu/
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3. METODOLOGIA

Se enuncian las actividades desarrolladas para el cumplimien-
to de los objetivos especificos del estudio “Brechas programdad-
ticas y de infraestructura para la capacitacion y formacion de
capacidades humanas para la industria del hidrégeno verde en
la region de Magallanes y la Antdrtica Chilena”. Estos objetivos
fueron esenciales para establecer sus propdsitos y delimitar su
alcance.

Objetivos Especificos

Infraestructura 'y
Programas de Forma-
cion y Capacitacion en

Propuestas de
Aspectos y Compo-
nentes para el Plan

Andlisis de Brecha
sobre Infraestruc-
tura y Programas
de Formaciony
Capacitacion

Requerimientos

de Capacidades

Humanas de la
Industria

H2V y su cadena de
valor en la Regién de
Magallanes

de Formacion y
Capacitacion para
el H2V

El disefio metodoldgico del estudio se estructurd en cuatro fases de
trabajo que implicaron el despliegue de distintas acciones y técnicas
de levantamiento de datos que a continuacién se explican.

Fases del Estudio

FASE 1:
Levantamiento de in-
formacion de infraes-

FASE 2:
Levantamiento de
informacion desde

las empresas

FASE 3:
Anadlisis de
Brechas

FASE 4:
Recomendaciones

tructura y programas
de formacién y capa-
citacion

Fase 1: Levantamiento de informacidon de infraestructura y progra-
mas de formacidn y capacitacion, se realizd una reunién inicial con
la contraparte técnica de la consultoria para coordinar fechas, ajustar
la metodologia, definir mecanismos de coordinacion y acordar aspec-
tos clave para la primera etapa. Ademas, se llevd a cabo reunién con el
equipo gestor del “Programa Transforma Hidrogeno Verde Magallanes”
y con Departamento de Intermediacidn y Prospeccion Laboral de la Sub-
secretaria del Trabajo. Esto resultd en la elaboracién de un acta con los
acuerdos alcanzados y un Plan de Trabajo ajustado.

Se establecié una relacidon cercana con el Programa “Transforma Regio-
nal Hidrégeno Verde Magallanes,” siendo contraparte técnica de la pro-
puesta al igual que Subsecretaria de Economia. Se establecieron los Ejes
2 y 3 del programa, correspondientes a Socioecondmico y Ambiental y
Capital Humano, respectivamente, como claves para coordinar el traba-
jo y acceder a actores relevantes, con los cuales se elaboré un mapa ac-
tualizado de la industria del hidrogeno verde y derivados en Magallanes.

Se identificaron iniciativas relacionadas con la formacion de capital hu-
mano para la industria del hidrégeno verde, abarcando proyectos ejecu-
tados, en curso y planificados. El mapeo buscé alinear el estudio con los
esfuerzos existentes y proporcionar una vision integral de la industria.
Ademas, se realizd una revisidn bibliografica del estado del arte del H2V
a nivel mundial (Ver Anexo A), para identificar tecnologias emergentes
y procesos relevantes para los perfiles y competencias en la industria.

A partir de informacién del Ministerio de Educacion, se analizé la oferta
programatica educacional vigente al 2025 para la regién de Magallanes
y de la Antartica Chilena, para Educacién Media Técnico Profesional y
Educacién Superior, como también la infraestructura y equipamiento exis-
tente. Para esto ultimo, se realizaron entrevistas presenciales y virtuales
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con representantes de entidades educativas y visitas a sus instalaciones.
Este andlisis incluye también la oferta de postgrado y de capacitaciones
especificas.

Se analizaron también aspectos cualitativos y cuantitativos de la oferta
nacional, principalmente en las regiones que presentan una mayor cerca-
nia a la industria de hidrégeno verde y derivados, como Antofagasta,
Metropolitana, Valparaiso, y Biobio, ademas de Magallanes, revi-
sando informacion sobre Centros de Formacién Técnica (CFT), Insti-
tutos Profesionales (IP) y Universidades.

Se entrevistaron actores clave de la industria de hidrégeno verde y
derivados en Magallanes, y algunas otras empresas asociadas a la
cadena de valor del hidrégeno verde, como generadores de energia
edlica, de montaje industrial y obras civiles, entre otras. Para futu-
ros desarrolladores, se actualizé su informaciéon con relacién a las
principales caracteristicas de sus propuestas, con la salvedad que
solo dos de ellas se encuentran en evaluacion ambiental y el resto
en etapas mas tempranas.

Fase 2: Levantamiento de informacion desde las empresas, se de-
sarrolld un cuestionario para las entrevistas con empresas produc-
toras de H2V y derivados, para obtener informacién detallada sobre
las etapas de la cadena de valor y los requerimientos de personal.
Las entrevistas se organizaron en tablas con informacién sobre per-
files de trabajos directos e indirectos, especialidades de formacién y
certificaciones necesarias, y sélo en algunos casos con la cantidad de
personas requeridas. La mayoria de las empresas solo proporciona-
ron cifras generales o no tenian informacién detallada principalmen-
te porque algunas iniciativas se encuentran en la fase de factibilidad.
Las entrevistas fueron individuales para garantizar confidenciali-

dad. A las 11 empresa entrevistadas, se analizd la informacidn
recolectada y se estimd la fuerza laboral desglosada por perfi-
les, por cada GW de potencia instalada (energia edlica y elec-
trélisis) y por tonelada de produccién de hidrégeno. Sin em-
bargo, debido a la falta de datos especificos de las empresas, el
analisis se ajustd utilizando informacidn histdrica del SEIA en
la region, de proyectos similares y de parques edlicos en Chile,
asi como de datos bibliograficos.

Fase 3: Anadlisis de Brechas, se realizé un analisis y una pro-
puesta de soluciones para las brechas existentes en formacion,
capacitacion e infraestructura para el desarrollo y fortaleci-
miento de capital humano para la industria del hidrégeno ver-
de y derivados. Ademas, se realizd un diagndstico de las bre-
chas de los programas educativos y de capacitacion ofertados,
con el fin de proponer aspectos y componentes de formacidn
para futuras iniciativas, y una propuesta de equipamiento para
formacién, que incluye equipos de ensefianza, software y he-
rramientas pedagdgicas. A partir de estos analisis, se jerarqui-
zaron las brechas para focalizar las medidas a implementar.

Fase 4: Recomendaciones, se identificaron los aspectos clave
para la elaboracidn de planes estratégicos para la formacidn
de capacidades en la industria del hidrégeno verde, tanto a ni-
vel regional como nacional, con recomendaciones elaboradas
y presentadas en el capitulo correspondiente. A partir de las
brechas identificadas en la Fase 3, se disefiaron medidas pro-
puestas para resolver problematicas y fomentar el desarrollo
de capacidades y de infraestructura para satisfacer la demanda
del capital humano técnico y profesional en la industria del
H2V.
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4, ANALISIS Y RESULTADOS OFERTA FORMATIVA
Y DE CAPACITACION

4.1 OFERTA EDUCACIONAL

En conjunto con la elaboracion del mapa de actores clave, se lleva a
cabo una identificacion exhaustiva de las iniciativas relacionadas con
la formacién de capital humano en torno a la industria del hidrége-
no verde y sus derivados. Esta identificacién abarca tanto proyectos ya
ejecutados como aquellos que se encuentran en desarrollo o en etapas
de planificacién para el futuro.

El propdsito de esta tarea es doble. Por una parte, se busca alinear los
esfuerzos actuales y futuros con iniciativas ya desplegadas, lo que per-
mitird una integracion coherente y armdnica de los diferentes actores
involucrados. Esta alineacién facilitara la creacidn de sinergias entre las
partes, enriqueciendo los analisis con una mirada transversal y compre-
hensiva sobre la industria del hidrégeno verde. De esta manera, se logra-
ra una mayor comprension de las oportunidades, desafios y necesidades
emergentes, lo que a su vez contribuira a un desarrollo mas sélido y soste-
nible del sector.

En este sentido, una evaluacion detallada de las capacidades locales, la
oferta educativa y las politicas de formacion de capital humano serd im-
prescindible para garantizar que las competencias y habilidades que se es-
tan promoviendo estén alineadas con los requerimientos actuales y futu-
ros de la industria del hidrégeno verde. Esta evaluacion no solo beneficiara
a las empresas y organismos involucrados, sino que también fortalecera
las oportunidades de empleo y desarrollo profesional para las comunida-
des locales, contribuyendo asi al bienestar regional y nacional.

11 https://admision.mineduc.cl/vitrina-vue

La siguiente seccidn identificard iniciativas de formacidn y capacita-
cién de capital humano en torno a la industria de hidrégeno verde
y sus derivados en la regidon de Magallanes, donde se consideraran
proyectos ya ejecutados, en curso y otros planificados a futuro.

Actualmente la regidon de Magallanes y la Antartica Chilena cuenta
con distintas instituciones educativas que forman a sus estudian-
tes en las habilidades técnicas y profesionales demandadas por
el mercado econémico del territorio. La regién, cuenta con es-
tablecimientos de Educacién Media Técnico-Profesional (EMTP),
Centros de Formacion Técnica (CFT), Institutos Profesionales (IP)
y Universidades, los cuales imparten programas de Formacién Di-
ferenciada Técnico-Profesional de la Educacion Media, Técnico de
Nivel Superior (TNS), Pregrado y Posgrado. También se considera-
ran programas de posgrado impartidos por instituciones naciona-
les que ofrecen sus planes de estudio en modalidad online o hibri-
da y que formen capital para el sector energético, especialmente
en materia de H2V.

4.2 EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL (EMTP)
4.2.1 Oferta Educativa EMTP

La Educacion Media Técnico-Profesional, segun Admisidn Esco-
lar 2025'!, en la regién de Magallanes y la Antartica Chilena,
existen 9 Liceos Técnicos-Profesionales, de los cuales son 6 los
establecimientos que imparten especialidades relacionadas con
el sector energético y algunos de ellos, han desarrollado redes
de colaboracién docente y articulacién con el sector produc-
tivo e institutos de educacién superior. Los establecimientos
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de educacién media que tienen especialidades vinculadas a la
industria de hidrégeno verde y derivados son: Liceo Bicentena-
rio Industrial Armando Quezada Acharan, Instituto Don Bosco,
Liceo Politécnico Cardenal Raul Silva Henriquez, Instituto Su-
perior de Comercio e Instituto Sagrada Familia, todos en Punta
Arenas, y Liceo Bicentenario Politécnico Luis Cruz Martinez en
Puerto Natales. Estos establecimientos educacionales ofertan
especialidades que pueden satisfacer algunas demandas de la
cadena de valor del H2V y sus derivados, ya que estan alinea-
das con perfiles ocupacionales relacionados con Telecomuni-
caciones, Electricidad, Construccién, Construcciones metalicas,
Instalaciones sanitarias, Mecdnica industrial, Programacion,
Electrénica, Conectividad y Redes. Todas estas especialidades
cuentan con su respectivo programa de estudio acreditado por
el Ministerio de Educacidn.

Al comparar los datos obtenidos de admisiéon 2024-2025 con la
informacién existente en el Estudio Evaluacidon de brechas de
capacidades, se pueden observar cambios, respecto a la Edu-
cacion Media Técnico-Profesional. Desde el afio 2024, dos esta-
blecimientos han comenzado a ofrecer nuevas especialidades,
el Instituto Sagrada Familia ha introducido la especialidad en
Programacion'?, mientras que el Instituto Superior de Comer-
cio José Menéndez imparte la especialidad en Conectividad y
Redes.?En la Tabla 1, se muestra un resumen de la informacion
indicada.

12 https://laprensaaustral.cl/2024/03/16/insafa-este-ano-cuenta-con-la-especialidad-de-programacion/

Tabla 1. Programas de estudio relacionados con el H2V — EMTP.

Tipo de Formacion

Establecimiento
educacional

Programas de Estudio

Punta Arenas

Ensefianza Media
Técnica Profesional

Liceo Bicentenario
Industrial Armando
Quezada Acharan

Telecomunicaciones

Electricidad

Construccion

Construcciones Metalicas

Instalaciones Sanitarias

Mecaénica Industrial

Instituto Don Bosco

Telecomunicaciones

Electricidad

Electrdnica

Instituto Sagrada Familia

Programacion

Liceo Politécnico Cardenal
Raul Silva Henriquez

Electricidad
Administracion Logistica

Instituto Superior de
Comercio José Menéndez

Conectividad y Redes
Administracidn Logistica

Puerto Natales

Liceo Bicentenario Poli-
técnico Luis Cruz Martinez

Construcciones Metalicas

Fuente: Elaboracion propia al 2025.

13 https://laprensaaustral.cl/2024/04/13/insuco-puso-en-marcha-su-nueva-especialidad-de-conectividad-y-redes/
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4.2.2 Equipamiento EMTP

La mayoria de los liceos TP de la regién, presentan equipamien-
to basico que cumple el objetivo de aprendizaje inicial, pero no
necesariamente para la Industria del H2V y derivados. A modo
de ejemplo, para el area de construccidn, existe equipamiento
asociado a edificaciones residenciales, que podria vincularse a
la construccidn de campamentos por parte de las empresas, u
obras de habilitacion de instalaciones de faena, transitorias, du-
rante la construccién de las plantas; el area de construcciones
metalicas posee equipamiento para desarrollar partes y piezas
metalicas industriales, de apoyo a los equipos de montaje, tales
como tornos mecdanicos, fresadoras universales, rectificadoras
de superficies planas y fresadoras con centros mecanizados de
control numérico, todas enfocadas en la fabricacién de piezas
de precisidn, en gran parte de los liceos, sin embargo, en el drea
de mecdnica industrial, existen diferencias importantes entre los
liceos TP estatales y los particulares subvencionados, principal-
mente en el equipamiento asociado a procesos especificos como
la compresién y dispensadores de elementos neumaticos, y en
general, en sistemas de formacion en tecnologias avanzadas que
incluyen automatizacién y robética.

En el ambito de la soldadura, asociada tanto a la construcciéon de
partes y piezas, como para el mantenimiento industrial, todos
los liceos cuentan con equipamiento basico, pero para los pro-
cesos que se proyectan en las plantas industriales de hidrégeno
verde y derivados, seria conveniente contar con equipamiento
mads avanzado, como simuladores, que permiten hacer control
de calidad de la soldadura en el momento.

Con relacion a la ensefianza de la electricidad, sélo algunos liceos
cuentan con equipamiento asociado a las energias renovables, prin-
cipalmente paneles solares para la ensefianza de la energia solar fo-
tovoltaica, junto a motores, fuentes de poder, baterias entre otros
elementos, que permiten promover un aprendizaje integral sobre
su aplicacién practica a nivel residencial o pequena escala. No existe
practicamente equipamiento asociado a la energia edlica, salvo en
liceos particular subvencionado, sin embargo, son principalmente
demostrativos.

Sélo un liceo de la regidn, posee equipo educativo especializado so-
bre hidrégeno, que facilita el aprendizaje practico. Esto es el Hydros-
tik, una tecnologia para el almacenamiento y manejo seguro de hi-
drégeno, que permite a los estudiantes adquirir experiencia en el uso
eficiente de este combustible limpio. También se cuenta con un kit
de energias renovables, que ofrece herramientas para comprender
la generacion y el aprovechamiento de energias limpias, fundamen-
tales en las tecnologias automotrices modernas. En forma adicional,
como parte de un programa Electivo en Ciencias, existe la experiencia
de un liceo regional sobre produccion de H2V y su uso con un kit de
movilidad maritima.
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4.3
4.3.1

EDUCACION SUPERIOR — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (TNS)
Oferta Educativa TNS

Respecto a la formacidn de Pregrado los datos se obtuvieron del Con-
sejo Nacional de Educacién (CNED), paginas web de las instituciones
de educacion y del estudio de CERE-UMAG (2023), sobre brechas de
formacion en la industria de H2V y derivados. La educacién de pre-
grado en la regidn de Magallanes, es ofertada por la Universidad de
Magallanes, 3 Centro de Formacion Técnica (CFT INACAP, CFT Santo
Tomas y CFT Estatal de Magallanes, éste ultimo en la ciudad de Por-
venir) y 2 Institutos Profesionales (I.P. Santo Tomas e I.P. INACAP). Se
observa un total de 37 programas vigentes (Admisién 2025, incluidos
planes especiales de continuidad de estudios) en el area de tecnolo-
gia y ciencias, que tienen relacién con la cadena de valor del H2V y
derivados.

De estos programas, 19 son de tipo profesional correspondiente
al 51,4% y 18 de Técnicos en Nivel Superior, correspondiente a un
48,6%. La UMAG imparte el 51,4% (19) de las carreras, INACAP un
32,4% (12), Santo Tomas un 10,8% (4) y CFT - Porvenir un 5,4% (2).
Las areas en que se podrian establecer estos programas son Cons-
truccion e Instalacion, y Operacidon y Mantencion, donde el 73% de
las carreras se relacionan con Operacién y Mantencion.

Es importante mencionar que, para el afio 2025 no se ofertaran las
carreras de Técnico de Nivel Superior (TNS) en Prevencién de Riesgos
y TNS en Instrumentacién y Control, ambos dictados por el CET (Cen-

tro de Educacidn Técnica) de la Universidad de Magallanes. Tampo-
co se ejecutara los programas de TNS en Automatizacion y Robdtica,
TNS en Electrénica y TNS en Topografia y Geomatica del CFT INACAP,
de esta misma institucién el programa de TNS en Telecomunicacio-
nes, Conectividad y Redes, se restructurd y ahora se llama TNS en
Telecomunicaciones y Servicios Digitales '*. Las carreras nuevas en la
region de Magallanes son Ingenieria en Informatica del IP Inacap ° y
TNS en Administracion Logistica del CFT Santo Tomas.'® En las Tabla 2
y 5, se muestra un resumen de la informacién indicada.

14 https://portal.inacap.cl/es/carreras/area-electricidad-electronica-y-telecomunicaciones/tecnico-en-telecomunicaciones-y-servicios-digitales

15 https://portal.inacap.cl/carreras/area-tecnologias-informacion-y-ciberseguridad/ingenieria-en-informatica

16 https://www.cftsantotomas.cl/carreras/tecnico-administracion-logistica/
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Tabla 2. Programas Relacionados con el H2V — Especialidades Técnicas de Nivel Superior.

Tipo de Formacion Establecimiento Educacional Programas de Estudio

Pregrado Universidad de Magallanes Técnico de Nivel Superior en Construccion
Técnico Nivel Superior

Técnico de Nivel Superior en Eficiencia Energética y Energias no Convencionales

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel Superior en Procesos Industriales

Técnico de Nivel Superior en Analisis de Sistemas Computacionales

Centro de Formacion Técnica Técnico de Nivel Superior en Gestion de Medio Ambiente
Santo Tomas

Técnico de Nivel Superior en Topografia

Técnico de Nivel Superior en Administracién Logistica

Centro de Formacion Técnica INACAP Técnico en Telecomunicaciones y Servicios Digitales

Técnico de Nivel Superior Analista Programador

Técnico de Nivel Superior en Construccion

Técnico de Nivel Superior Electricidad Industrial

Técnico de Nivel Superior en Energias Renovables

Técnico de Nivel Superior en Logistica

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel Superior en Mecanica y Electromovilidad Automotriz

Centro de Formacion Técnica Estatal Técnico de Nivel Superior Energia Mencidn Eficiencia Energética
Magallanes

Técnico de Nivel Superior Administracion de Sistemas Logisticos

Fuente: Elaboracion propia.
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Con el propésito de evaluar la formacidn de los perfiles necesa-
rios para la industria del hidréogeno verde y sus derivados, que
actualmente no se encuentran en la oferta educativa de la regién
de Magallanes y la Antartica Chilena, se investigaron los progra-
mas de formacién impartidos por los Centros de Formacidn Téc-
nica estatales nacionales, segln la Subsecretaria de Educacién
Superior (n.d.). En primer lugar, la Tabla 3, utiliza nUmeros como
referencia para identificar a los Centros de Formacién Técni-
ca (CFT) estatales. En la Tabla 4, se puede apreciar que los CFT
presentan una variedad de programas enfocados en diferentes
areas del conocimiento tecnoldgico de interés para la industria,
estos programas se agrupan en las siguientes categorias: Pro-
gramacion y Computacidon, Electricidad y Energias Renovables,
Mantenimiento y Electromecanica, Automatizacién y Robética,
Logistica y Administracion, Construccién y Edificacion, y Otras
Areas Tecnoldgicas.

Tabla 3. Identificacion Numérica de CFT Estatales.

1 C.F.T. ESTATAL METROPOLITANO 8 C.FT. ESTATAL DE LOS RiOS

2 C.F.T. ESTATAL DE ANTOFAGASTA 9 | CFT.ESTATAL DE MAGALLANES

3 C.FT. ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA | 10 | C.FT. ESTATAL DE O'HIGGINS
4 C.F.T. ESTATAL DE ATACAMA 11 | C.FT. ESTATAL DE TARAPACA

5 C.ET. ESTATAL DE AYSEN 12 | C.FT. ESTATAL DE VALPARAISO
6 C.FT. ESTATAL DE COQUIMBO 13 | C.FT. ESTATAL DEL BiO BiO

7 C.F.T. ESTATAL DE LA ARAUCANIA 14 | C.FT. ESTATAL DEL MAULE

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4. Programas que imparten CFT Estatales por Categorias.

Categoria de los pro- 1 (2 (3 |4|5(6|7 (8|9 (10 |11 [12 |13 |14
gramas y nimero del
C.FT.E.

Programacién y X X X |x |x X X
Computacion

Electricidad y Energias | x | x | x X X | x X X X
Renovables

Mantenimiento y X [ x [x|x |x [x X [ x X
Electromecanica

Automatizacion y X X
Robética

Logisticay X X [ x[x |x |x X [ x |x X |[x |x
Administracion

Construccion y X X X X
Edificacién

Otras Areas X |x |x|x X
Tecnolodgicas

Fuente: Elaboracidn propia.

A nivel nacional, existen 14 CFT estatales. De estos, 7 ofrecen
programas en Programacion y Computacién, 9 en Electricidad vy
Energias Renovables, y otros 9 en Mantenimiento y Electromecani-
ca. Ademas, 2 imparten programas de Automatizacién y Robética,
mientras que 12 se centran en carreras relacionadas con Logistica y
Administracién. En cuanto a Construccién y Edificacidn, 4 CFT esta-
tales cuentan con planes de estudio en estas areas. Por ultimo, hay
5 CFT estatales que ofrecen carreras en otras areas tecnoldgicas,
gue podrian desempefiarse en la industria del hidrégeno verde y
sus derivados en la region de Magallanes y la Antartica Chilena, en-
tre esas, se incluyen programas como Climatizacién y Refrigeracion,
Energia y Eficiencia Energética, y Gestién de Recursos Naturales.
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En la Tabla 4, también se puede observar que el CFT estatal de Magalla-
nes (9) ofrece las carreras que tiene que ver con Logistica y Administra-
cién, sumada a la carrera de TNS en Energia con mencién en Eficiencia
Energética, que esta categorizada como otras areas tecnoldgicas. Cabe
mencionar que los Centro de Formacidn Técnica Estatales son institu-
ciones educativas que tienen como objetivo fortalecer y potenciar la
formacién técnica de nivel superior en tematicas relacionadas con los
requerimientos de cada region, respondiendo a las necesidades locales
y aportando a su desarrollo, pero representan solo un 10% del total de
los CFT nacionales.

En Anexo C, se encuentra informacion detallada sobre los programas de
formacién en tecnologia impartidos por los CFT Estatales a nivel nacional,
la informacidn incluye el nombre de cada programa, el perfil profesional
y el campo ocupacional asociado. En el mismo anexo, se presentan ta-
blas que muestran las categorias mencionadas anteriormente. En ellas,
se muestran las carreras clasificadas dentro de esas categorias y el Cen-
tro de Formacién Técnica Estatal (CFTE) que imparte cada una de ellas.

4.3.2 Equipamiento TNS

El equipamiento de laboratorio, para los técnicos de nivel superior,
es variable entre instituciones de educacidn superior, existiendo una
mayor disponibilidad en aquellas IES, que poseen carreras tecnolo-
gicas. Con relacién a la cadena de valor del hidrégeno y derivados,
existe una mayor infraestructura de ensefanza para la produccidon de
energias renovables, principalmente solar fotovoltaica y algo de edli-
ca. La Universidad de Magallanes posee equipamiento para la medi-
cidon y modelacién de potencial edlico, para estimacidn de perfiles de
viento, y para la generacién de energia con diferentes tipologias de
turbinas. Con relacién a otras etapas de la cadena de valor del hidré-

geno verde y derivados, solo el CERE posee un equipo de produccion
electrolitica asociado al uso en una celda de combustible.

La Universidad de Magallanes, posee infraestructura de laboratorios y
equipamiento de los diferentes Departamentos de la Facultad de Inge-
nieria, los cuales muchas veces son compartidos con las especialida-
des técnicas, variando sélo el tipo de experiencia practica, en algunos
casos. Por otro lado, sélo la carrera técnica asociada a energia, cuenta
con equipamiento, adquirido por un programa de fortalecimiento de la
educacién TP, donde se destaca sistemas solares fotovoltaicos On-Grid
y Off-Grid, junto con controladoras de carga y multimetros, ademas de
una variedad de instrumentos para medicién de variables eléctricas y
de eficiencia energética. Destaca la instrumentacion para medicidn de
gases de emisidn, calidad de aire interior, ruido, e iluminacidn. También
se emplea equipamiento del Centro de Estudio de los Recursos Ener-
géticos — CERE, perteneciente a la Facultad de Ingenieria, para fines
educacionales de las carreras TP.

4.4 EDUCACION SUPERIOR — CARRERAS PROFESIONALES
4.4.1 Oferta Educativa Carreras Profesionales

En la Tabla 5, se aprecia la oferta académica de pregrado para las
carreras profesionales ofertadas por las instituciones de educacién
superior de la regién de Magallanes y la Antartica Chilena, relaciona-
das con la cadena de valor de la industria del hidrégeno verde y sus
derivados. Es importante mencionar que la Universidad de Magalla-
nes ha decidido no desarrollar carreras nuevas del area tecnolégica
para las necesidades de la industria, pues estarian presentes en su
oferta académica todas aquellas especialidades que son necesarias
al largo plazo.



INFORME | “BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION «,/
FINAL | DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA T I‘\ CERE - UMAG
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA (CENTRO DE ESTUDIOS DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

singular

Tabla 5. Programas de Estudio relacionados con el H2V — Especialidades Profesionales.

Tipo de Formacion Establecimiento Educacional Programas de Estudio

Pregrado: Universidad de Magallanes Ingenieria Civil en Electricidad mencidn Electrénica Industrial
Educacién Profesional

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria Civil Quimica

Ingenieria Civil en Computacion e Informatica

Ingenieria en Electricidad mencién Electrénica Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Quimica y Medio Ambiente

Ingenieria en Computacién e Informatica

Ingenieria en Construccion

Arquitectura

Ingenieria en Ejecucidn Industrial (P.E.) (P.E: programa especial)

Ingenieria Civil Industrial (P.E.)

Ingenieria en Prevencidn de Riesgos y Gestidn de Sistemas Integrados (P.E.)

Construccion Civil (P.E.)

Instituto Profesional INACAP Construccion Civil

Ingenieria en Energia

Ingenieria en Logistica

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Mecanica y Electromovilidad Automotriz

Ingenieria en Electrénica y Sistemas Inteligentes

Ingenieria en Telecomunicaciones y Servicios Digitales

Ingenieria en Informdtica

Instituto Profesional Santo Tomas Ingenieria en Geomensura, Plan Continuidad de Estudios

Fuente: Elaboracion propia.
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4.4.2 Equipamiento Carreras Profesionales

La Universidad de Magallanes, Unica universidad estatal ubicada
en la region de Magallanes y de la Antartica Chilena, fortalece la
oferta educativa con un enfoque en investigacion aplicada, forma-
cién tecnoldgica avanzada e innovacidn, a través de las diferen-
tes carreras impartidas por los Departamentos de su Facultad de
Ingenieria, aportando cada uno de ellos con laboratorios dotados
de diferentes equipamiento, relacionado con energias renovables,
procesos industriales quimicos, mantenimiento preventivo, y desa-
rrollo tecnoldgico en areas de control y automatizacidn, inteligencia
artificial entre otros.

El Centro de Estudio de Recursos Energéticos (CERE), por su parte,
amplia esta oferta con equipamiento avanzado enfocado en el de-
sarrollo de tecnologias asociadas a la generaciéon de energias reno-
vables, solar, edlica y de biomasa. Junto a esto, posee equipamiento
en toda la linea de produccién de hidrégeno verde, partiendo por
diferentes aerogeneradores de pequeno tamafio, de eje horizontal
y vertical, electrolizadores para la produccién de hidrégeno vy siste-
mas de almacenamiento con hidruros, al igual que celdas de com-
bustible basadas en hidrégeno. Desde hace poco mas de un ano,
también se cuenta con equipo perfilador de vientos (Sodar SFAS),
unico en la regién, que permite modelar y relacionar variables cli-
matoldgicas con perfiles de vientos en forma continua. Ver Anexo
B.

En el corto plazo, se sumara a este equipamiento 2 nuevos elec-
trolizadores, uno adquirido por proyecto interno por programa In-

17 http://umag.cl/cere/?p=824

genieria 2030, con sistema que incluye osmosis inversa y celda de
combustible, y otro de 20 kW, también con sistema completo para
la cadena de valor de hidrégeno a modo de planta piloto, que per-
mitird generar programas de entrenamiento a técnicos y profesio-
nales, no sélo de la Universidad de Magallanes, sino que de diversos
establecimientos a través de convenio con el Ministerio de Energia,
y bajo el paraguas del Plan de Accién Nacional de Hidrdogeno Verde
2023-2030.

Este equipamiento no solo favorece la investigacién aplicada, sino
gue también contribuye a la formacién de futuros profesionales en
el dmbito de las energias limpias y sostenibles, respondiendo a las
necesidades actuales del mercado energético.

Con relacidn al equipamiento en otras IES, para carreras profesiona-
les relacionadas con H2V, los institutos y centros de formacién que
imparten carreras tecnoldgicas, poseen equipamiento para la ense-
fAanza de electricidad y mecanica industrial, movilidad terrestre y en
menor medida para la produccién de energias renovables. Uno de
ellos utiliza también Kits educativos sobre celdas de combustible.
4.5 PROGRAMAS DE DIPLOMADO Y POSTGRADO

Si se utiliza como referencia el estudio de Euroclima Plus (2023)Y,
sobre brechas en la formacion de talentos, la oferta de diplomados
ha variado, pues ya no se ofrece el Diplomado en Gestion de Sistemas
Energéticos y Analitica de la Universidad Adolfo Ibaiez, y el Diploma-

do en Hidrégeno Verde y Economia del Hidrégeno de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana.
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Los diplomados nuevos que se han desarrollado y/o que estdan como
oferta de las instituciones son el Diplomado en Energias sustenta-
bles '8, impartido por Educacion Profesional de la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Chile, también de esta Universidad, pero imparti-
do por Clase Ejecutiva, esta el Diplomado en Gestién de la industria
de la Energia ', y el Diplomado en Amoniaco Verde®.

Otro nuevo programa es el impartido por la Universidad Catdlica
de Temuco, correspondiente a Diplomado en Ciencia y Tecnologia
del Hidrégeno Verde *!, se suma también el Diplomado en Energias
Renovables y Gestion de la Energia **de la USACH, también se incor-
poraron dos planes nuevos en la Universidad de Chile, el Diplomado
en Energias Renovables ?’y el Diplomado en Hidrégeno Verde y sus
Derivados.?*. Por otro lado, la Universidad Autonoma suma el Di-
plomado en Energias Renovables (EERR) *°a su oferta académica.
La Universidad Andrés Bello como tal, y a través de AIEP, integré 3
programas de diplomados los cuales son el Diplomado en Energias
Sostenibles Hidrégeno Verde y Recursos Renovables *¢, Diplomado
en Energias Renovables no Convencionales * y el Diplomado en
Sustentabilidad Ambiental y Energética®®.

Enlo que se refiere a programas de Magister, existe una amplia ofer-

18 https://educacionprofesional.ing.uc.cl/diplomados/

19 https://www.claseejecutiva.uc.cl/programa/diplomado-en-gestion-de-la-industria-de-la-energia/
20 https://www.claseejecutiva.uc.cl/programa/diplomado-en-amoniaco-verde/

21 https://econtinua.uct.cl/programa/diplomado-en-ciencia-y-tecnologia-del-hidrogeno-verde/

22 https://die.usach.cl/diplomado-en-energias-renovables-y-gestion-de-energia/

23 https://diplomaenergiasrenovables.cl/

24 https://diplomadohidrogeno.cl/

ta a nivel nacional de programas online, uno de ellos es el Magister
Profesional en Energias Renovables y Eficiencia Energética, imparti-
do por la Universidad de Magallanes, los demas son ofrecidos por la
Universidad Adolfo Ibafiez, Pontificia Universidad Catdlica, Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, Universidad de Talca (presencial),
Universidad Técnica Federico Santa Maria (formato week-end, es decir,
clases una vez al mes dias viernes, sdbado y domingo) y Universidad de
La Serena.

Nuevamente, si se utiliza como referencia nuevamente el estudio de
Euroclima Plus (2023), con relacidn a los programas de Magister, el aio
2023 habian 6 programas de este tipo, dentro de los cuales estaba el
Magister en Habitat Sustentable y Eficiencia Energética de la Univer-
sidad del Biobio* , este no se considerd dentro de la base de datos
para este estudio ya que se revisé su malla académica y no cuenta con
asignaturas relacionadas a hidrégeno verde o energias renovables sino
s6lo a eficiencia energética. Tampoco se considerd el Magister en De-
sarrollo Energético de la Universidad de Antofagasta ya que se rees-
tructurd y cambid, actualmente se llama Magister en Energia Solar’’y
su plan de estudios es netamente sobre esta energia. Por otro lado, el

Magister en Energia y Sustentabilidad Ambiental’'de la Universidad de

25 https://postgrados.uautonoma.cl/programas/diplomados/ingenieria/diplomado-en-energias-renovables-eerr/
26 https://www.postgradounab.cl/diplomado-en-energia-sostenible-hidrogeno-verde-y-recursos-renovables/

27 https://educacion-continua.aiep.cl/cursos/energias-renovables-no-convencionales/

28 https://aiep.cl/assets/uploads/2024/09/diplomados_sustentabilidad_ambiental_energetica.pdf
29 https://mhsee.ubiobio.cl/

30 https://www.uantof.cl/magisteres/magister-en-energia-solar/

31 https://mesa.userena.cl/
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la Serena no se ofertara para el afio 2025, ya que esta en proceso de re-
estructuracidn de su programa con el fin de responder de mejor forma
a las necesidades actuales de formacion de capital humano en energia
y sustentabilidad ambiental, esta informacién fue proporcionada por
correo del Magister en Energia y Sustentabilidad Ambiental de la Uni-
versidad de La Serena,* en respuesta a una solicitud de informacién
sobre las proyecciones del programa.

Los nuevos Magister encontrados son el Magister en Economia Energé-
tica **de la Universidad Técnica Federico Santa Maria y el Magister en
Energias Renovables: Generacidn y Gestion de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso™.

Ademas, en 2025 se desarrollaran dos nuevos diplomados: el Diplo-
mado Hidrégeno Verde para la Industria®®, ofrecido por INACAP, y el Di-
plomado Evaluacidn Ambiental y Cambio Climatico para Proyectos de
Hidrogeno Verde®®, impartido por la institucién Capacitacién USACH,
este Ultimo es cofinanciado por CORFO gracias a las becas de capital
humano.

En las Tablas 6 y 7, se muestra un resumen de la informacidn para di-
plomados y Magister, respectivamente, y en Anexo C, los respectivos
programas.

32 magister.esa@userena.cl
3 https://postgrado.usm.cl/programas/programas-de-magister/magister-en-economia-energetica/
https://www.postgradospucv.cl/index.php/magister-en-energias-renovables-generacion-y-gestion/

wow W w
IS

6 https://www.corfo.cl/sites/becascapitalhumano/convocatorias/proyectos_h2v_2024

5 https://portales.inacap.cl/educacion-continua/cursos/curso?5/0/53030/2/183064/1/diplomado-hidrogeno-verde-para-la-indust&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAjeW6BhBAEIWAdKItMaZIRXRQS_JxZMeZiyQk-slpeUXUp5Xcua2HY2mGxTwMjLweS2yMBxoCIAUQAVD_BwE
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Tabla 6. Programas Relacionados con el H2V — Diplomados.

Tipo de Formacién Establecimiento educacional Programas de Estudio

Diplomados Universidad Adolfo Ibafiez Diplomado en Gestién de Energias Renovables No Convencionales

Diplomado en Tecnologias y Regulacion de Energias Renovables

Pontificia Universidad Catdlica de Chile Diplomado en Hidrégeno verde

Diplomado en Gestién ambiental

Diplomado en Tecnologias del hidrogeno

Diplomado en Politica Energética

Diplomado en Energias Sustentables

Diplomado en Redes Inteligentes en Sistemas Electrénicos

Diplomado en Almacenamiento de Energia

Diplomado en Eficiencia Energética

Diplomado en Eficiencia Energética Aplicada

Diplomado en Gestién de la industria de la energia

Diplomado en Seguridad Energética

Diplomado en Sustentabilidad Ambiental y Energética (*)

Diplomado en Amoniaco Verde

Universidad Técnica Federico Santa Maria Diplomado en Tecnologias Aplicadas de Hidrogeno Verde
Universidad Mayor Diplomado en Innovacion y uso de Hidrégeno Verde
Universidad de Santiago de Chile Diplomado en Economia del Hidrégeno

Diplomado en Energias Renovables y Gestidon de Energia

Diplomado Evaluacion Ambiental y Cambio Climatico para Proyectos de Hidrégeno Verde

Universidad de Chile Diplomado en Energias Renovables. En miras hacia una sociedad descarbonizada

Diploma en Hidrégeno Verde y sus Derivados

Universidad Auténoma Diplomado en Energias Renovables (EERR)
Universidad Andrés Bello Diplomado en Energias Sostenibles — Hidrogeno Verde y Recursos Renovables
AIEP de la Universidad Andrés Bello Diplomado en Energias Renovables

Diplomado en Sustentabilidad Ambiental y Energética

INACAP Diplomado Hidrégeno verde para la industria

Universidad Catélica de Temuco Diplomado en Ciencia y Tecnologia del Hidrégeno Verde

(*) El diplomado es impartido por Educacion Profesional®’ , los otros diplomados de la Pontificia Universidad Catodlica de Chile, son ofrecidos por Clase Ejecutiva38.

37 https://educacionprofesional.ing.uc.cl/

38 https://www.claseejecutiva.uc.cl/ https://educacionprofesional.ing.uc.cl/diplomados
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Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 7. Programas Relacionados con el H2V — Magister.

Universidad Catdlica
de Valparaiso

Tipo de Establecimiento Programas de Estudio

Formacion | Educacional

Postgrado Universidad Adolfo | Magister en Tecnologias y Gestion de

Magister Ibafiez Energias Renovables No Convencionales
Pontificia Magister en Ingenieria de la Energia
Universidad Catdlica
Pontificia Magister en Energias Renovables:

Generacidn y Gestion

Universidad de
Talca

Magister en Ciencias de la Ingenieria con
mencion en Conversion de Energia

Universidad de
Magallanes

Magister en Energias Renovables y
Eficiencia Energética

Universidad  Técnica
Federico Santa Maria

Magister en Economia Energética

Universidad de
La Serena

Magister en Energia y Sustentabilidad Ambiental

Fuente: Elaboracion propia.

4.6

Con relacién a las capacitaciones que existen en torno a la indus-

OFERTA DE CAPACITACION

tria de hidrégeno verde y sus derivados:

Curso gratuito “Hidrégeno Verde: Oportunidades & Aplicaciones”-
. Es dictado por un grupo de profesoras mujeres, que son pro-
fesionales de distintas dreas quienes comparten sus conocimien-
tos en torno a la industria de H2V. El curso busca contribuir en

39 https://www.corfo.cl/sites/cpp/curso-hidrogeno-verde
40 http://www.umag.cl/vem/?p=73607

el desarrollo profesional de mujeres que participen en proyectos
gue reduzcan las emisiones de carbono, incorporacion de energias
renovables en los sectores mas dificiles de abatir, de tal forma de
aumentar el nUmero de empresas y el capital humano calificado y
especializado a lo largo de la cadena de valor del hidrégeno verde.
El programa cuenta con 5 Mddulos que son: Hidrégeno como vec-
tor energético; Tecnologias de hidréogeno; Mercado internacional
del hidrégeno; Estrategia nacional de hidrégeno verde; y Catedra
internacional. El Curso es online y se puede acceder a él en la pa-
gina web de CORFO.

Curso gratuito “Tecnologias de produccién de hidrégeno verde
(H2V) y derivados: oportunidades de negocios para emprender e
innovar” *°. Fue impartido por el Centro de Estudios de los Recur-
sos Energéticos de la Universidad de Magallanes (CERE-UMAG),
financiado por el Programa Viraliza de CORFO y auspiciado por
las empresas HIF Chile y Total Energies. Este programa es una ca-
pacitacidn enfocada a profesionales, técnicos y estudiantes uni-
versitarios de ultimo afio, pertenecientes al drea de las ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas de la regién de Magallanes.
Este curso consta de 5 médulos, los cuales son: H2V en Chile: Ven-
tajas, desafios y nuevas oportunidades; Energias Renovables para
la produccidon de H2V; Tecnologias para la produccién de H2V y sus
aplicaciones; Los vectores del H2V; y El papel del agua en la pro-
duccién de Hidrégeno. Se ejecutd entre marzo y mayo del 2024.
Se certificaron cerca de 50 profesionales, técnicos y emprendedo-
res de la regién. Como producto final de este programa Viraliza,
se espera la creacién de un Diplomado en Hidrégeno Verde que se
espera lanzar en el afio 2025, el cual se sumara a la oferta acadé-
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mica de la Universidad de Magallanes.

Cursos ofrecidos por Clase Ejecutiva UC *': Curso Produccién de
hidrégeno verde; Curso Herramientas para el analisis de la indus-
tria de las energias renovables; Curso Almacenamiento y uso de hi-
drégeno verde. Estos cursos tienen dentro de su plan de estudio el
hidrégeno verde. Ademas, se pueden convalidar con los programas
de diplomado de la misma instituciéon educacional, todos ellos se
han realizado previamente y también tienen como fecha de inicio
proximamente. El curso realizado en el afio 2022, Curso: Hidrégeno
Verde para funcionarios publicos **, fue preparado por el Ministerio
de Energia y orientado hacia funcionarios de la Seremi de Salud,
SEA, CONADI, Seremi del MINVU, Bienes Nacionales, MOP, GORE y
SAG (se priorizé a los funcionarios de la region de Magallanes y de
Antofagasta). Los participantes se capacitaron en configuracion de
la industria en Chile, aspectos regulatorios y de seguridad, partici-
pacidon ciudadana, evaluacidon ambiental y patrimonio, entre otros
temas.

Con el objetivo de formar nuevos talentos para enfrentar los desafios
gue demanda la industria energética local, CORFO otorgd mas de 500
becas de especializacion dirigidas a profesionales y técnicos/as de la
zona norte y sur del pais. Los cursos que se estan ejecutando en Maga-
llanes son de Instalacidon y Montaje de Parques Edlicos *y Operacion
y Mantenimiento de Parques Edlicos *. El primero es impartido por
AIEP en modalidad semipresencial (clases online y actividad presencial

41 https://www.claseejecutiva.uc.cl/

o

2 https://energia.gob.cl/noticias/nacional/curso-hidrogeno-verde-para-funcionarios-publicos-0

N

3 https://www.corfo.cl/sites/becascapitalhumano/convocatorias/instalacion_parques_eolicos_2024

I

6 https://corfo.cl/sites/cpp/sala_de_prensa/regional/movil/26_10_2023_cavendish

5 https://www.corfo.cl/sites/cpp/sala_de_prensa/regional/movil/22_08_2023_emprende_magallanes

los dias sdbados) con una duracién de 5 meses, por su parte el Curso
de Operacion y Mantenimiento de Parques edlicos es impartido por la
USACH en modalidad semipresencial (clases online y actividad presen-
cial los dias sabados) con una duracion de 6 meses.

El programa Emprende Negocios Renovables de Grupo Singular, HIF y
CORFO Magallanes, * fue dirigido a estudiantes y docentes de educa-
cion superior y emprendedores locales, con un total de aproximada-
mente 40 participantes, la iniciativa tiene como propdésito el fomen-
tar mediante la transferencia de conocimientos tedricos y practicos,
la conformacién de nuevos emprendimientos y oportunidades que
podria ofrecer la industria del hidrégeno verde y sus derivados en la
region. Tuvo una duracién desde abril a julio de 2023 y conté con 7
maddulos que abordaron los temas de cadena de valor del hidrégeno
verde, cambio climatico, gestion de parques edlicos, produccidn de
combustibles sintéticos, modelos de negocios y emprendimiento en
la era digital, entre otros.

El programa formativo de hidrégeno verde Profesor Cavendish Ma-
gallanes *¢, contd con 54 becados, gracias al apoyo de CORFO, fue or-
ganizado por el Club de Innovacién y CFT Magallanes. Este programa
buscéd democratizar el acceso a la informacion sobre el hidrégeno ver-
de y fomentar su potencial en la regidon. Fue entre octubre de 2023 y
enero de 2024 y se desarrolld de manera presencial con un total de
45 horas académicas donde se abordaron tecnologias, procesos de

4 https://www.corfo.cl/sites/becascapitalhumano/convocatorias/mantenimiento_parques_eolicos_2024
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produccidn y aplicaciones del hidrégeno verde.

ENAP realizd 2 cursos de capacitacién sobre Amoniaco Verde en Ma-
gallanes los cuales contaron con la participacidon de profesionales
de distintas areas de la empresa y también representantes de ins-
tituciones estratégicas de la regién como de la Seremi de Energia,
CORFO, Gobierno Regional de Magallanes y Delegacion Presidencial.
El objetivo de la capacitacién fue entregar una base técnico-econé-
mica sobre la cadena de valor del amoniaco verde. Se desarrolld en
diciembre de 2023.

Programa formativo Academia H2V Magallanes, programa que con-
tarad con 60 becas con acceso gratuito para emprendedores. Su ob-
jetivo es democratizar el conocimiento del hidrégeno verde (H,V) a
través de un acompafiamiento experto y la transferencia de informa-
cion, para que se puedan fortalecer las capacidades profesionales y
llegar a ser un agente de cambio en el desarrollo sostenible de Chile,
a desarrollarse entre noviembre de 2024 y mayo de 2025. El progra-
ma es parte de la linea Viraliza de CORFO y es impartido por Club de
Innovacién y el CFT estatal de Magallanes y Antartica chilena.

El curso “Descripcion integrada de proyectos de Hidrégeno Verde en
el SEIA”, es ofrecido por el Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) de
Chile, a través de su plataforma virtual SEA-capacita, inicié el 17 de
octubre de 2024 y termind el 29 de noviembre de 2024. Cuenta con
3 mddulos Introduccion al Hidrégeno Verde en el SEIA, Hidrégeno
verde y su cadena de valor, Criterios para la descripcién de proyectos
gue componen la cadena de valor de H2V en el SEIA.

Mediante el Acuerdo Chile — Francia, suscrito por ambos paises para
el desarrollo productivo sostenible, y en especifico para apoyar el es-

tablecimiento de la industria de H2V y derivados, se realiza Fase
1 de programa “Formador de Formadores”, como parte del Plan
de Accién Nacional de Hidrégeno Verde 2023- 2030 (Ministerio
de Energia, 2024), para la regidon de Magallanes y de la Antartica
Chilena, donde se capacitaron 12 docentes, 8 de los Liceos TP
de la regién, y 4 académicos de la Universidad de Magallanes,
con la venida de 2 expertos de Francia de universidades tecno-
l6gicas que llevan ya tiempo trabajando en la industria del H2V
y derivados. Se espera en el corto plazo, dentro del 2025, poder
desarrollar su Fase 2, en la cual este grupo, y otros docentes del
resto del pais, pueda complementar conocimientos con una es-
tadia en Francia.

Programa denominado “Net Zero: Emprende Sostenible Maga-
[lanes”, iniciativa del Instituto Santo Tomas sede Punta Arenas
en alianza con HIF Chile y Grupo Singular. Su objetivo es promo-
ver la creacidn y desarrollo de negocios carbono neutrales en el
contexto de la descarbonizacién productiva. Sera dirigido a 35-
40 participantes con foco en estudiantes de educacidon superior,
emprendedores y empresarios. Se impartird entre marzo y julio
de 2025.

En la Tabla 8, se muestra un resumen de la oferta de capacita-
cién, y en Anexo C se encuentra un resumen de los programas de
capacitacion en hidrégeno verde y sus derivados en Magallanes,
también se incluyen programas de modalidad online y semipre-
sencial a nivel nacional.
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Tabla 8. Programas de Capacitacion relacionados con el H2V y sus derivados, cursos, especializaciones y programas impartidos.

Tipo de Formacion Institucion que lo imparte Programas de Estudio

Curso gratuito CORFO Hidrégeno Verde: Oportunidades y Aplicaciones

Curso gratuito CORFO, Tecnologias de produccion de hidrégeno verde (H2V) y derivados: oportunidades de negocios para
CERE-UMAG emprender e innovar

Curso gratuito SEA Capacita Curso descripcion integrada de proyectos de hidrégeno verde en el SEIA.

Curso Clase Ejecutiva UC Curso Produccion de Hidrogeno Verde
Curso Clase Ejecutiva UC Curso Herramientas para el Analisis de la Industria de las Energias Renovables
Curso Clase Ejecutiva UC Curso Almacenamiento y uso de Hidrégeno verde

Especializacion

SER-CAP

Especializacién en Operacion & Mantenimiento en Parques Edlico

Curso con beca CORFO

Becas Capital Humano CORFO, AIEP

Curso Instalacion y Montaje de Parques Edlicos

Curso con beca CORFO

Becas Capital
Humano CORFO, USACH

Curso Operacion y Mantenimiento de Parques Edlicos

Curso Ministerio de Energia Curso Hidrégeno Verde para funcionarios Publicos
Programa Grupo Singular, HIF Chile y CORFO Programa Emprende Negocios Renovables

Magallanes
Programa CORFO, Club de Innovacién, CFT Programa Formativo en H2V Profesor Cavendish Magallanes
formativo Magallanes
Programa CORFO, Club de Innovacién, CFT Programa Formativo Academia H2V Magallanes
formativo Magallanes

Capacitacion

ENAP, Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Capacitacion sobre Amoniaco Verde

Capacitacion

Ministerio Relaciones Exteriores —
Acuerdo Chile - Francia

Capacitacion “Formador de Formadores”, en su Fase 1.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.7 OFERTA INTERNACIONAL

Se buscaron algunas fuentes internacionales, que presentan programas preferentemente de postgrado o de capacitacidon en temas de hi-
drégeno verde y derivados, que son elegidos frecuentemente. En la Tabla 9, se muestra un resumen de algunos programas internacionales

consultados.

Tabla 9. Programas de Capacitacion relacionados con el H2V y sus derivados, cursos, especializaciones y programas.

Sciences®!

Pais Institucion Tipo de Programa | Resumen
Alemania Technische Hochschule Maestria Esta maestria cubre tematicas diversas, incluyendo asignaturas de fundamentacion en la fisica de los sistemas asociados al hi-
Rosenheim? drégeno, herramientas computacionales para el analisis de estos sistemas, y los procesos quimicos relacionados con la industria
del hidrégeno. Finalmente, la maestria incluye un componente enfocado en los aspectos econémicos y legales.

Alemania Technische Hochschule Maestria Es una maestria de tres semestres de duracion. Su tematica incluye temdticas relacionadas con el almacenamiento y transporte de

Ingostadt*® hidrégeno, asi como las normativas de seguridad asociadas. Cubre adicionalmente tépicos de economia, y formulacién de proyectos
asociados. De la parte técnica, incluye cursos asociados a simulacion, disefio de plantas, y a la quimica de electrdlisis y las celdas de
combustible, es decir, produccion y aprovechamiento de hidrégeno con fines energéticos.

Paises Bajos | Technische Universiteit Curso Este curso pretende dar una vision de la cadena de producciéon, almacenamiento y uso del hidrégeno, asi como de los dis-

TUDelft* positivos implicados. Se hablara del almacenamiento eléctrico en forma de pilas. Se destacaran los avances de la ciencia
fisica y de los materiales necesarios para impulsar el hidrégeno y las pilas como vectores energéticos.

USA Stanford University® Curso Es un curso enfocado en estudiar la cadena del hidrégeno, desde su produccidn, almacenamiento y transporte, usos en
sectores de generacion, acero y transporte. El curso finaliza con un abordaje de la pregunta “épor qué ahora?”, dando a
entender que se abordan las condiciones sociales y politicas que impulsan la industria del hidrégeno.

Paises Bajos | HAN University of Applied | Certificacion Es una certificacidn, avalada por la industria, que puede obtenerse dentro del plan de estudio pregrado, a partir de cursos

electivos, sin requerir tomar cursos extras. Es una certificacion disponible para estudiantes de carreras de ingenieria me-
canica, eléctrica y electrénica, sistemas embebidos, y automotriz.

Paises Bajos

University of Groningen®?

Cursos de Maestria

Ofrecen una serie de cursos que cubren tematicas como celdas de combustible, impacto ambiental, termodinamica y
sistemas de conversion de energia entre otros relacionados con la cadena de valor del hidrégeno.

Fuente: Elaboracion propia.

47 https://www.th-rosenheim.de/en/studies-and-further-education/courses-of-study/masters-degree-programmes/hydrogen-technology

w s b
©

https://www.thi.de/en/mechanical-engineering/degree-programmes/mechanical-engineering/degree-programmes/hydrogen-technologies-and-economics-meng/
https://ocw.tudelft.nl/courses/sustainable-hydrogen-electrical-energy-storage/
0 https://hydrogen.stanford.edu/education/hydrogen-courses

51 https://www.hanuniversity.com/en/study-and-living/studying-at-han/engineering-and-technology/hydrogen/

v

2 https://www.rug.nl/research/energy-conversion/education/?lang=en
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En resumen y como conclusién de esta busqueda, se identifican dos
grandes abordajes en cuanto a formacién. El primero consiste en
ofrecer cursos complementarios a la formacién de pregrado, princi-
palmente en programas de posgrado, o incluso posgrados completos
en el tema de hidrégeno. La segunda alternativa, es crear rutas de
formacion certificada dentro de los programas de pregrado, lo cual
les permite a los estudiantes formarse en tematicas relacionadas con
el hidrégeno sin cursar asignaturas adicionales.

4.8  ANALISIS CUANTITATIVO DE LA OFERTA EDUCACIONAL
4.8.1 Analisis Oferta Regional

Se realizd un andlisis de los estudiantes matriculados en los Centros
de Formacion Técnica (CFT), Institutos Profesionales (IP) y Universi-
dades de la regidon de Magallanes y la Antartica Chilena. Entre los CFT
considerados se encuentran el CFT regién de Magallanes y la Antarti-
ca Chilena, ubicado en la ciudad de Porvenir, el CFT INACAP y el CFT
Santo Tomas. En cuanto a los Institutos Profesionales, se analizaron el
IP INACAP y el IP Santo Tomas. Mientras que, las universidades inclui-
das en el estudio fueron la Universidad de Magallanes (UMAG) y la
Universidad Tecnolégica de Chile INACAP, seglin datos proporcionados
por el Ministerio de Educacion.

Se realizd un andlisis de la variacidn anual de la cantidad de alumnos
matriculados en las instituciones. Ademas, se consideré el analisis seguiin

53 https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50718-45652011000200003
54 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1201168

el tipo de plan de carrera, Plan Regular, Plan Regular de Continuidad y
Plan Especial, cuyo detalle se encuentra en Anexo C. El Plan Regular es un
plan estdndar que se aplica a los programas de estudios en ins-
tituciones educativas como universidades, institutos profesiona-
les y centros de formacidn técnica. Incluye todas las asignaturas
y requisitos necesarios para completar una carrera en el tiempo
establecido. El Plan Regular de Continuidad estd disefiado para
estudiantes que contintan sus estudios después de haber obte-
nido un titulo técnico de nivel medio o superior y permite con-
validar asignaturas ya cursadas, facilitando la continuaciéon de
estudios en programas relacionados, acortando el tiempo de ti-
tulacién. Por ultimo, el Plan Especial se enfoca en ofrecer alternativas
de estudio flexibles y adaptadas a las necesidades especificas de ciertos
grupos, como trabajadores, personas con responsabilidades familiares,
0 quienes buscan reconversidn laboral. Estos planes suelen incluir ho-
rarios alternativos y modalidades semipresenciales o remotas™ >,

La Figura 1 presenta el grafico con la distribucion de los estudiantes
segln género, mostrando las cantidades de hombres y mujeres para
los CFT. De manera similar, las Figuras 2 y 3 exponen la informacion
correspondiente a los IP y universidades, respectivamente.

En las figuras mencionadas, se observa una tendencia predominante
de hombres en comparacién con las mujeres en este tipo de formacion.
Al analizar los valores, se observa que el nimero de hombres en estas
carreras se mantiene relativamente estable con una leve disminucion,
lo cual podria interpretarse como una evidencia de una demanda cons-
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Figura 1. Variacion anual de la cantidad de hombres y mujeres matriculados en
carreras identificadas para proyectos de hidrégeno verde en los CFT de la region.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

55 https://energia.gob.cl/sites/default/files/documentos/plan_de_accion_hidrogeno_verde_2023-2030.pdf
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Figura 3. Variacién anual de la cantidad de alumnos matriculados en carreras iden-
tificadas para proyectos de hidrégeno verde en las universidades de la region.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

A continuacion, en la siguiente Figuras 4, se muestra la variacién anual
de la cantidad de alumnos matriculados en las carreras identificadas
para proyectos de hidréogeno verde en los CFT de la region. Se ob-
serva la evolucion de carreras como Técnico en Prevencidon de Ries-
go, luego de tener una alta matricula esta disminuy6 al nivel de no
seguir impartiéndose, sin embargo, en los Ultimos afios carreras como
Técnico en Gestion del Medio Ambiente ha mantenido una matricula
alta. De igual forma se observa la incorporacién del CFT de Magalla-
nes, con una oferta nueva del sector energético, Técnico en Energia
mencion Eficiencia Energética, sin embargo, su matricula no supera
los 20 alumnos, en comparacion con carreras como Técnico de NS en
Administracién y Sistemas Logisticos.

En Anexo G, se presentan graficos con la variacién en detalle para cada
tipo de institucidn.
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Afio

MW Técnico en Energia mencioén Eficiencia Energética

M Técnico de Nivel Superior en Administracién de Sistemas Logisticos
Prevencién de Riesgos

M Técnico en Construccion

M Técnico en gestion de Medio Ambiente

Figura 4. Variacién anual de alumnos matriculados en carreras identificadas para
proyectos de hidrogeno verde en el CFT region de Magallanes y Antdrtica Chilena
y CFT Santo Tomds.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

En la Figura 5, se muestra la evolucién de matriculas de las ca-
rreras técnicas relacionadas con H2V y derivados, dictadas por
el Centro de Educacion Tecnoldgica (CET) de la Universidad de
Magallanes. Se observa que la carrera de Técnico de Nivel Su-
perior en Construccién es la que en promedio mantiene su ma-
tricula en los ultimos afios, mientras que en la carrera de Téc-
nico de Nivel Superior en Eficiencia Energética y Energias No
Convencionales ha ido en aumento, y la carrera de Técnico de
Nivel Superior en Procesos Industriales, de alta aplicacidon en la
industria, si bien su matricula ha aumentado, no supera los 20
alumnos.
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Figura 5. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados en carreras
técnicas identificadas para proyectos de hidrogeno verde en la Universidad de
Magallanes.

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Universidad de Magallanes (2024).

Los Institutos Profesionales, la cantidad de alumnos matriculados en
programas regulares y de continuidad en carreras asociadas al hidréoge-
no verde ha mostrado una tendencia decreciente entre 2015 y 2023, tal
como se muestra en la Figura 6 para el IP Santo Tomas, y en la Figura 7
para IP INACAP. Sobresalen con esta tendencia las carreras asociadas a
Prevencion de Riesgo en ambas instituciones. En INACAP serd importan-
te ver la evolucion de las carreras de Ingenieria en Energia e Ingenieria
en Logistica, de reciente oferta, ya que ambas pueden entregar capital
humano para la industria en andlisis.

B Ingenieria de Ejecucion en Prevencion de Riesgos
M Ingenieria en Prevencion de Riesgos
M Técnico en Operaciones Mineras

Plan Especial Titulacién en Informatica

Figura 6. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados en carreras
identificadas para proyectos de hidrégeno verde en IP Santo Tomds.
Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura 7. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados en carreras
identificadas para proyectos de hidrégeno verde en IP INACAP.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacidn (2024).

A continuacién, en las Figuras 8 y 9, se muestra la variacién anual
de la cantidad de alumnos matriculados en las carreras identificadas
para proyectos de hidrogeno verde en la Universidad de Magallanes.
El Plan Comun de Ingenieria Civil al cual postulan los alumnos, pre-
senta un leve descenso en su matricula en los ultimos afios, al igual
que el Plan Comun de Ingenieria de 4 afios. Las carreras de Ingenieria
en Construccidon, también presenta a su vez, una pequefia disminu-
ciéon en la matricula.

M Ingenieria Civil
Plan Comdn

M Ingenieria en Construccién

M Ingenieria en Plan Comun m Ingenieria Plan Comun

Figura 8. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados en carreras de
Ingenieria identificadas para proyectos de hidrogeno verde en la Universidad de
Magallanes.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

Desde la década del 2010, los planes especiales han sido una
buena alternativa, para ofrecer carreras tradicionales, principal-
mente para aquellos que no pueden seguir horarios de los regi-
menes normales, o alumnos trabajadores (Analisis Institucional
UMAG, 2024). Sin embargo, la evolucidn de sus matriculas es
variable, donde la carrera de Ingenieria de Ejecucidn Industrial,
sigue presentando interés, y carreras como Ingenieria en Preven-
cion de Riesgo y Gestidon de Sistemas Integrados, descendid en
matricula al nivel de no ofertarse al afio 2022.
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5 DE L0S RECURSOS ENERGETICOS

En la Figura 10, se observa que la tendencia a la baja en la ma-
tricula en carreras tradicionales de ingenieria, también es un
proceso presente en la sede de INACAP de la region. Ingenieria
en Informdtica muestra una caida significativa en sus matriculas
desde 2015, mientras que Ingenieria Industrial experimenta un
crecimiento moderado hasta 2019, para luego también disminuir
gradualmente. Estas tendencias pueden estar relacionadas con
cambios en la percepcion del mercado laboral, especialmente en
areas técnicas, o con la saturacidon del interés estudiantil hacia
estas disciplinas.
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Figura 9. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados con plan espe-
cial, en carreras de Ingenieria identificadas para proyectos de hidrogeno verde en
la Universidad de Magallanes.
Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

Finalmente, en la Figura 11, se expone la distribucién de los estudian-
tes de ensefanza media del cual provienen los alumnos matriculados
en las instituciones de la regién de Magallanes y la Antartica Chilena.
En esta Ultima, se puede apreciar que la mayoria de los estudiantes
proviene de educacion particular subvencionada, seguida de la mu-
nicipal.
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Figura 10. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados en carreras
identificadas para proyectos de hidrégeno verde en la Universidad Tecnolégica
de Chile INACAP.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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STUDIOS DE L0S RECURSOS ENERGETICOS
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Figura 11. Distribucion de la categorizacion de establecimientos de ensefianza
media del cual provienen todos los alumnos matriculados en las instituciones de
la region de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacidn (2024).

56 https://energia.gob.cl/

4.8.2 Analisis Oferta Educacional Nacional

Se presenta un estudio de la oferta educacional a nivel nacional de los estu-
diantes matriculados en los Centros de Formacion Técnica (CFT), Institutos
Profesionales (IP) y Universidades, en carreras relacionadas a proyectos de
hidrégeno verde, segun datos proporcionados por el Ministerio de Educa-
cion.

La Figura 12 corresponde al grafico de la variacidn anual de hombres y mu-
jeres matriculados los CFT a nivel nacional, donde se puede apreciar que
la mayoria de los estudiantes matriculados entre los afios 2015 y 2024 son
hombres. Esto refleja una tendencia general a nivel nacional, donde las mu-
jeres aun representan una minoria en la matricula de estas carreras, lo que
evidencia un desafio en la equidad de género en el ambito académico y pro-
fesional.

Respecto a la procedencia de los alumnos segln la categorizacion de los
establecimientos de ensefianza media, se observa en la Figura 13, que una
proporcidn significativa proviene de colegios particulares subvencionados,
seguidos por aquellos provenientes de establecimientos municipales. Este
patrén podria estar influenciado por factores como las oportunidades edu-
cativas y las diferencias en la preparacion académica que ofrecen los distin-
tos tipos de establecimientos.

Segun informacion del Ministerio de Energia, los proyectos mas relevantes
en Chile, se concentran en 5 regiones del pais: la Region de Antofagasta, Re-
gion de Valparaiso, Region Metropolitana, Regién del Biobio y la Regién de
Magallanes y la Antartica Chilena.> Por esta razdn, se analizo la situacién de
estas regiones que se puede ver detalladamente en Anexo G. Las Figuras 14
a 17 muestran la distribucion anual de la cantidad de alumnos matriculados
en los establecimientos en las cuatro regiones mencionadas anteriormente,
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donde se aprecia que las regiones la matricula es mayoritaria en institucio-
nes universitarias, sin embargo, la regién Metropolitana muestra porcenta-
jes similares de matriculados en IP y universidades.

En cuanto a la preferencia por instituciones de educacién superior, en es-
tas cuatro regiones analizadas, se destaca que la mayoria de los estudiantes
eligen universidades para continuar con su formacién. Esto seguido por la
opcion de los Institutos Profesionales, mientras que una minoria opta por los
Centros de Formacion Técnica. Este comportamiento sugiere una inclinacion
hacia instituciones que ofrecen programas de mayor duraciéon y un enfoque
académico mas amplio, lo cual podria estar relacionado con las expectativas
laborales y sociales asociadas a las distintas opciones de educacién superior.
El detalle de esta informacion se puede ver en Anexo G.
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Figura 12. Variacion anual de la cantidad de hombres y mujeres matriculados
en carreras identificadas para proyectos de hidrégeno verde en los CFT a nivel
nacional.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura 13. Distribucion de la categorizacion de establecimientos de ensefianza
media del cual provienen los alumnos matriculados en los CFT, IP y universidades
a nivel nacional.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

= CFT

= UNIVERSIDADES

Figura 14. Distribucion anual de la cantidad de alumnos matriculados en los esta-

blecimientos en la Region de Antofagasta.
Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura 15. Distribucion anual de la cantidad de alumnos matriculados
en los establecimientos en la Region de Valparaiso.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura 16. Distribucion anual de la cantidad de alumnos matriculados
en los establecimientos en la Region Metropolitana.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura 17. Distribucion anual de la cantidad de alumnos matriculados
en los establecimientos en la Region del Biobio.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

Las Figuras 18, 19 y 20, ilustran la evolucién de la matricula del total
de los CFT, IP y universidades, respectivamente, en las cinco regiones
de interés durante el periodo comprendido entre 2015 y 2024. Estas
figuras permiten analizar las tendencias y distribuciones regionales de
estas instituciones a lo largo del tiempo.
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Figura 18. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados

. ) B W Regién de Magallanes y la Antartica Chilena
en el total de CFT de las 5 regiones de interés.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024). Figura 20. Variacién anual de la cantidad de alumnos matriculados
en las universidades de las 5 regiones de interés.
400000 Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
8 Complementariamente, la informacién presentada en la Tabla
,—% 50000 10, sintetiza estos datos, proporcionando una visién general de
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1 Region de Magallanes y la Antartica Chilena

Figura 19. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados
en los IP de las 5 regiones de interés.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Tabla 10. Distribucion de los alumnos matriculados en los CFT, IP y universidades
en las 5 regiones de interés.

Institucion | Region de | Region de | Region Region | Region de
Antofagasta | Valparaiso | Metropolitana | del Magallanes
Biobio |yla
Antartica
Chilena
CFT 11% 15% 48% 22% 4%
IP 4% 10% 74% 11% 1%
Universidades | 6% 21% 53% 19% 1%

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

En el caso de los CFT, la Regién Metropolitana concentra cerca del
50% de las instituciones, lo que refleja su papel central en el sis-
tema educativo técnico del pais. Le sigue la regién del Biobio, que
ocupa el segundo lugar en la distribuciéon regional de CFT. Por su
parte, los IP muestran una distribucién similar, con un predominio
notable de la Regién Metropolitana, seguida de las regiones del
Biobio y de Valparaiso. En cuanto a las universidades, la Region
Metropolitana nuevamente lidera la proporcidn de instituciones,
a esta le siguen la Regién de Valparaiso y la del Biobio, regiones
que también destacan como polos académicos significativos en
Chile. Por otro lado, la participaciéon de la Regién de Magallanes
y la Antartica Chilena es significativamente menor en compara-
ciéon con las demas regiones. Estos datos destacan las marcadas
desigualdades en la distribucion geografica de las instituciones de
educacién superior en Chile, con una fuerte concentracién en las
regiones centrales del pais, mientras que las regiones extremas
muestran una participacién considerablemente mas limitada.

La Figura 21, presenta la variacién anual en la matricula de estu-
diantes para los CFT Estatales correspondientes a las cinco regio-

nes de interés durante el periodo de estudio. Esta Figura permite
identificar tendencias relevantes y areas prioritarias en términos
de formacién técnica en Chile, y su focalizacién en instituciones
publicas.

Un aspecto a considerar en la Regién de Valparaiso, es el nimero
de estudiantes matriculados en programas relacionados con te-
maticas asociadas al hidrégeno verde, lo que pone de manifiesto
su rol protagdnico en el desarrollo de esta industria emergente.
Este liderazgo podria explicarse por varios factores, entre ellos la
ubicacidn estratégica de la regidn para la implementacién de pro-
yectos energéticos, su relevancia portuaria e infraestructura in-
dustrial®’, y sus programas educativos especializados en energias
renovables y temas logisticos, dada la presencia de varias institu-
ciones de educacién superior que imparten carreras tecnoldgicas.

La Region Metropolitana ocupa el segundo lugar en términos de
matricula en estas dreas, lo que evidencia su importancia como
centro educativo y econdmico del pais. Este liderazgo puede atri-
buirse a que se encuentran entre las regiones mas pobladas de
Chile, un mercado laboral mds amplio y la concentracién de acti-
vidades econdmicas relevantes que demandan profesionales en
estas areas. Por el contrario, la Regiéon de Magallanes es una de
las regiones con menor cantidad de habitantes, y la sede del CFT
Estatal, se encuentra en la ciudad de Porvenir®® en la Isla de Tierra
del Fuego, con una poblacién que no supera los 7.000 habitantes.

Entérminos generales, se puede apreciar el interés creciente en las carreras
relacionadas con proyectos energéticos, donde las energias renovables, la
eficiencia energética y los sistemas logisticos cobran cada afio mas impor-

57 https://www.gnlquintero.com/2024/11/26/proyecto-hidrogeno-verde-bahia-quintero-es-aprobado-por-la-comision-de-evaluacion-ambiental-de-valparaiso/

58 https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/comunas_v.html?anno=2021&idcom=12301
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tancia, debido a los avances para la transicion energética en Chi-
le. Los CFT estatales, al ofrecer formacion técnica especializada
en estos ambitos, cumplen un rol crucial al preparar a los futuros
técnicos para la industria. En este contexto, la diferencia en Ia
distribucion de estudiantes entre regiones también sefiala opor-
tunidades y desafios. Mientras que regiones como Valparaiso y
la Metropolitana lideran en términos de matricula, las regiones
mds australes, como Magallanes, cuentan con un menor nimero
de estudiantes en estos programas debido a sus caracteristicas
geograficas y la menor densidad de alumnos. Sin embargo, la re-
gidon de Magallanes también podria desempeiar un papel clave
a futuro, dada su potencial para proyectos relacionados con el
hidrégeno verde, especialmente considerando los recursos na-
turales disponibles en la zona.
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M Region Metropolitana
M Region de Magallanes y la Antartica Chilena

M Region de Valparaiso
Region del Biobio

Figura 21. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados en los CFT
estatales de las 5 regiones de interés.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacidn (2024).
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Las Figuras 22 y 23 muestran una representacion grafica de
la variacién anual en la cantidad de alumnos matriculados en
los CFT estatales, durante el periodo comprendido entre los
afos 2020 y 2024, de las diferentes carreras de TNS presentes
en las 5 regiones analizadas. Se observa que, la oferta se cen-
tra en dos areas de formacién estratégica para la industria,
correspondientes a la logistica, y electricidad. En este con-
texto, al igual que en los casos anteriores, se destaca que las
regiones de Valparaiso y Metropolitana ocupan los primeros
lugares, liderando en términos de numero total de estudian-
tes matriculados en las carreras mencionadas.
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Figura 22. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados en carreras
de Logistica en los CFT estatales de las 5 regiones de interés.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura 23. Variacion anual de la cantidad de alumnos matriculados en carreras de
Electricidad, Energia y Recursos Naturales en los CFT estatales de las 5 regiones de
interés.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

4.8.3 Analisis Universidad de Magallanes

Para completar la informacién sobre la oferta académica universitaria,
en carreras profesionales tradicionales de ingenieria impartidas des-
de hace ya varios afios por la Universidad de Magallanes, Unica uni-
versidad estatal de la regién de Magallanes y la Antartica Chilena, se
detalla el nimero total de egresados titulados, entre los afios 2016 a
2023, con el fin de ver su evolucidn y posible proyeccion. Se incluyen
los Planes Especiales de Ingenieria, y las Carreras de Técnicos de Nivel
Superior, relacionadas con la industria de H2V y derivados, impartidas
por el Centro de Educacién Tecnoldgica.

En la Figura 24, se observa que, en el periodo analizado, diferentes pro-
gramas que fueron impartidos y que hoy no estan en la oferta acadé-
mica, principalmente por cambios en los programas y mallas curricula-
res, y por baja en las matriculas, donde destacan Técnico Universitario

en Prevencidn de Riesgos, y Técnico Universitario en Instrumentacion y
Automatizacion Industrial, que podrian ser demandados por la indus-
tria. También se aprecia que las carreras de Técnico de Nivel Superior
en Construccién y Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Indus-
trial son las que tienen mayor nimero de titulados en los ultimos afios,
lo cual, de seguir la tendencia, es importante para los requerimientos
de la industria. Un hecho a tomar en consideracién, es que las carre-
ras de Técnico de Nivel Superior en Eficiencia Energética y Energias No
Convencionales y Técnico de Nivel Superior en Procesos Industriales,
sobre todo esta Ultima muy requerida por empresas, tenga un nimero
de titulados menor a 10 en los 3 ultimos afios (analisis Institucional
UMAG, 2024).

En la Figura 25, con relacién a las carreras profesionales, se observa el
numero de egresados titulados en los diferentes programas regulares
ofrecidos por la Facultad de Ingenieria. Se puede observar que las in-
genierias de 4 afios, en sus diferentes especialidades, mantiene un ma-
yor numero de titulados, seguido por Ingenieria en Construccion que
presentd un aumento significativo el afio 2023. Las ingenierias civiles
también han mantenido su nimero de egresados titulados, sin embar-
go, el afio 2023 presentd una disminucion.

Los planes especiales, debido a que su apertura es segin nimero de
interesados, presenta resultados variables, siendo la Carrera de Cons-
truccion Civil la que presenta un mayor nimero de titulados, tal como
se aprecia en la Figura 26. Los planes especiales responden muchas
veces a programas asociados a regularizacion de estudios, y suele su-
ceder que sus postulantes son egresados y no titulados, o bien técnicos
de nivel superior titulados que desean hacer persecucion de estudios.
También es frecuente que sean egresados de otras ingenierias que
quieren adquirir una nueva especialidad. Se observa que la carrera de
Prevencidn de Riesgo, en su Plan Especial, no ha tenido titulados en los
afos 2022y 2023.
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Figura 24. Numero de Titulados de Carreras TNS de CET - UMAG.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Universidad de Magallanes (2024).
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Figura 25. Numero de Titulados Carreras Profesionales de Ingenieria - UMAG.
Fuente: elaboracidn propia a partir de Universidad de Magallanes (2024).
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Figura 26. Numero de Titulados de Carreras Ingenieria Planes Especiales - UMAG.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Universidad de Magallanes (2024).

Las especialidades de Ingenieria Civil, que han tenido titulados en
forma consecutiva estos ultimos 5 afios son Ingenieria Civil Mecénica
e Ingenieria Civil Quimica (ver Figura 27); y al desagregar por especia-
lidades las Ingenierias de 4 afios, solo Mecanica y Electricidad presen-
tan un mayor numero egresados titulados en forma continua, cada
ano, tal como se muestra en la Figura 28.
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B En Computacién e Informédtica M En Mecanica En Electricidad M En Quimica

Figura 27. Numero de Titulados de Carrera Ingenieria Civil por Especialidades - UMAG.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Universidad de Magallanes (2024).
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Figura 28. Numero de Titulados de Carreras Ingenieria por Especialidades - UMAG.
Fuente: Universidad de Magallanes (2024).

Finalmente, en la Figura 29, se grafican los egresados de la Facultad de
Ciencias, ya que, junto a los Ingenieros en Quimica y Medio Ambiente,
pueden aportar a cargos de supervisién de temas ambientales, tanto en
forma directa con los desarrolladores de la industria de H2V y derivados
como con las empresas contratistas. Se destaca un mayor nimero de egre-
sados en la carrera de Agronomia.




INFORME “BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION
FINAL DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

L
T

CERE - UMAG

ggggg

Titulados Facultad de Ciencias, UMAG

Cantidad de alumnas

g
o L] i I I I I I -

Afios
W Biologia Maring W Licenciatura an Cancisd Bioldgicas ® ngansena Agropecuaria Rgrenomia

Figura 29. Numero de Titulados de Carreras Facultad de Ciencias - UMAG.
Fuente: Universidad de Magallanes (2024).

Como se pudo observar en las figuras presentadas, la mayoria de los estu-
diantes matriculados entre los afios 2015 y 2024 son hombres. Esto refleja
una tendencia general a nivel nacional, donde las mujeres aun representan
una minoria en la matricula de estas carreras, lo que evidencia un desafio
en la equidad de género en el ambito académico y profesional.

Respecto a la procedencia de los alumnos segun la categorizacién de los
establecimientos de ensefanza media, se observa que una proporcion sig-
nificativa proviene de colegios particulares subvencionados, seguidos por
aquellos provenientes de establecimientos municipales. Este patrén po-
dria estar influenciado por factores como las oportunidades educativas y
las diferencias en la preparacién académica que ofrecen los distintos tipos
de establecimientos.

En cuanto a la preferencia por instituciones de educacién superior, en es-
tas cuatro regiones analizadas, se destaca que la mayoria de los estudian-
tes eligen universidades para continuar con su formacion. Esto seguido por
la opcidén de los Institutos Profesionales, mientras que una minoria opta
por los Centros de Formacién Técnica.
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5. ANALISIS Y RESULTADOS INFORMACION EMPRESAS
5.1 Informacion del SEA

En la regién de Magallanes y de la Antartica Chilena, desde el
siglo pasado, primero con el carbdn, luego con el petréleo y gas
natural, el sector minero — energético ha tenido un fuerte im-
pacto en el desarrollo regional®. Durante décadas el carbdn, el
petréleo y el gas natural, han permitido no sélo abastecer lo-
calmente de energéticos, sino que también exportar al resto de
Chile y al exterior.

A partir del afio 1994, con la implementacién de la Ley de Ba-
ses del Medio Ambiente 19.300, y la normativa ambiental, 593
proyectos del sector®®, han debido someterse a evaluacion am-
biental, varios de ellos de gran envergadura. Por otro lado, la
industria de procesos quimicos (metanol principalmente) y la
produccion de otros combustibles o similares, suma al menos
10 proyectos mas, entre Declaracidon y Estudios de Evaluacidén
de Impacto Ambiental, donde en su descripcidn, indican la can-
tidad de personas requeridas, generalmente en promedio, para
las Etapas de Construccién, Operacién y Cierre. De igual forma,
muchos de estos proyectos van asociados a otros de infraestruc-
tura portuaria, complementando asi la linea de salida de pro-
ductos desde Magallanes. Para complementar la informacion
sobre numero de trabajadores en las etapas de Construccidn,
Operacién y Cierre de proyectos ingresados el SEIA, se analiza
informaciéon de proyectos de parques edlicos61, considerando
gue en la regién de Magallanes sdélo se cuenta con 2 pequeios

[
S ©

https://seia.sea.gob.cl/busqueda/buscarProyectoAction.php
1 https://seia.sea.gob.cl/busqueda/buscarProyectoAction.php
https://seia.sea.gob.cl/busqueda/buscarProyectoAction.php
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parques ingresados por DIA, que aportan al Sistema Mediano
de Punta Arenas. En esta oportunidad se seleccionan proyectos
de generacién de energia que superan los 384 MW de potencia
instalada, declarada por proyecto Faro del Sur.

En Anexo H, se encuentra detalle del analisis, a partir informacion
publica del SEA%?, para proyectos similares a los proyectos asocia-
dos a la industria del hidrégeno verde y derivados.

En la Tabla 11, se muestran los proyectos de H2V y derivados in-
gresados a la fecha al SEIA. No se incluye la planta piloto Haru Oni,
ya que ingresdé como una DIA, sin embargo, mas adelante en este
capitulo, se incluye dentro del analisis de perfiles de técnicos y pro-
fesionales informacion de este proyecto.

http://www.coremagallanes.cl/wp-content/uploads/2014/12/Adjunto-Acuerdo-N%C2%B0-068-AC-16.08.2023.pdf
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Tabla 11. Proyectos con temdticas similares a la Cadena de Valor de Hidro-
geno Verde ingresados al SEIA y Proyectos H2V y Derivados ingresados al

SEIA, como EIA.

En Calificacion

N° | Nombre de Categoria y | Capital humano | Capital Capital
Proyecto ubicacion declarado humano humano
Etapa declarado declarado
construccion Etapa Etapa cierre
N° personas operacion N° personas
N° personas
1 Parque Edlico | Generacion de | 310-600 34-44 164 - 357
Faro del Sur Energia
Titular: Parque Edlico
Edlica Faro del | (384 MW)
SurS.PA Estancia Tehuel
En Calificacion | Aike — Sur
Punta Arenas
2 Planta de Planta 200-1.200 400 No se
combustibles | Quimica define
carbono Complejo
neutral Cabo | Industrial Cabo
Negro Negro
Titular: Punta Arenas
HIF Chile 1 SpA
En Calificacion
3 Proyecto Planta 4.000 1.000 No se
Integral Quimica  Par- define
producciény | que Edlico
exportacion (1.400 MW) y
de amoniaco Puerto Industrial
verde San Gregorio
Titular: ASOE
Chile Diez SpA

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SEA®3.

63 https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=3000427

En las Tablas 12 y 13, se muestra detalle de las estimaciones de
personal requerido en las etapas de construccién, operacidn y
cierre para los proyectos de HNH y para Parque Edlico Faro del
Sur, respectivamente. El EIA sefiala que la mano de obra asocia-
da a las Subestaciones y la Linea de Transmisidn, corresponde al
personal proyectado, para ejecutar labores en los frentes de tra-
bajo. Se estima una jornada laboral de 8 horas en jornada diurna
de lunes a viernes, y eventualmente se trabajara en turnos de
semana corrida u horario nocturno. Los trabajos nocturnos se
realizardn principalmente con actividades tales como montaje
de aerogeneradores (maniobras de izaje), hormigonados masi-
vos de las fundaciones de los aerogeneradores, y transporte de
elementos o componentes de gran tamafio, en la etapa de cons-
truccion.

Los requerimientos de personal para las Etapas de Construccidn
y Operacidn del proyecto HNH Energy, por cada parte estructural
del proyecto, se ingresaron en un mismo EIA, considerando genera-
cion de energia en un parque edélico, produccidon de hidrégeno
y amoniaco (planta de procesos quimicos), y un muelle. Este
corresponde a un recinto portuario para la salida de productos
finales y entrada de partes y piezas para la industria. El pro-
yecto aun en calificacidn, considera un promedio de 2.446 y un
maximo de 3.998 personas en la Etapa de Construccion con 2
turnos.
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Tabla 12. Personal Etapas de Construccion y Operacion Proyecto HNH Tabla 13. Personal Etapas de Construccion y Operacion y Cierre Proyecto

Energy. Parque Edlico Faro del Sur.
Mano de obra etapa contruccion Mano de obra etapa contruccion
Actividad Mano de obra Mano de obra maxima Actividad Mano de obra Mano de obra
promedio promedio maxima
Construccién Planta de Procesos 363 735 Construccién Parque Edlico 236 515
Construccidn Parque Edlico 264 575 Construccidn Subestaciones 49 85
Construccién Obras en Linea 87 213 Construccidn Linea de Trasmisiéon | 25 40
Construccidn Puerto 270 475 TOTAL 310 600
Construccién Campamentos 222 600 Mano de obra etapa de operacion
Mano de obra etapa de operacion O&M Parque Edlico 28 28
O&M Planta de Procesos 150 470 O&M Subestaciones
0&M Parque Edlico 30 43 O&M Linea de Trasmision
O&M Obras en Linea 8 11 TOTAL 34 44
0&M Puerto 318 455 Mano de obra etapa de cierre
0&M Campamentos 230 230 Cierre Parque Edlico 121 293
Cierre Subestaciones 25 40
Fuente: Elaboracion propia a partir de SEA%, : - .
Cierre Linea de Transmisidon 18 24
TOTAL 164 357

Fuente: Elaboracion propia a partir del SEA®®.

En la Tabla 14, se muestra un resumen comparativo de rangos declarados
para las Etapas de Construccion y Operacién, considerando los proyectos
histéricos. El detalle de la informacién se puede ver en Anexo H. Como se
puede observar los rangos de requerimientos en capital humano para las
etapas de construccidn y operacién son similares a los manifestados por las
empresas de la industria de H2V y derivados, no asi en la etapa de O&M de
plantas de procesos.

64 https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=2162603863
65 https://seia.sea.gob.cl/archivos/2023/12/14/Capitulo_1_-_Descripcion_de_Proyecto.Rev0.pdf
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Tabla 14. Resumen personal necesario proyectos historicos del SEIA.

Mano de obra etapa contruccion

Actividad Mano de obra Mano de obra
Promedio Maxima

Construccion Plantas de Procesos | 150 — 1.100 1.700

Construccién Parque Edlico 50-1.200 1.200

Construccidn Puerto 300-450 450

Mano de obra etapa de operacion

O&M Plantas de Procesos 10-100 100

O&M Muelle 15-40 40

O&M Parque Edlico 7-80 80

Fuente: Elaboracion propia a partir de SEA®®.

A modo de referencia, con relacidn al transporte de carga sobre-
dimensionada, principalmente de parte y piezas de aerogene-
radores, y su relacidon con el numero de personas involucradas,
el proyecto Haru Oni, planta piloto de produccién de e-combus-
tibles, ubicado en la Regién de Magallanes, tuvo que superar
importantes desafios logisticos al desembarcar las partes de su
aerogenerador en el Muelle José de los Santos Mardones de Em-
presa Portuaria Austral. Este aerogenerador, que cuenta con una
torre de 84 m de altura y aspas de 64,5 m, estd disefiado para
alto rendimiento en vientos fuertes. La operacion de desembarco
se llevd a cabo con dos gruas de 250 toneladas cada una, en un
proceso que duré aproximadamente 48 horas y requirio la cola-
boracién de 12 estibadores y 12 tripulantes del buque, asi como
personal de transporte y de las empresas HIF y Siemens Gamesa.
7 Las condiciones portuarias y climaticas de la region difieren

significativamente de otras partes de Chile, lo que obligd a realizar una
planificacién exhaustiva y a ajustar los procedimientos convencionales,
tales como cambios de horarios, maniobras del barco, entre otros.

5.2 Informacion Empresas — Entrevistas

Se estima necesario contar con informacion de primera fuente de las
empresas desarrolladoras de proyectos de hidrégeno verde y deriva-
dos, y de algunas otras empresas que posean informacién relevante
para el analisis. En este contexto y tal como se sefald en capitulos
precedentes, se convocaron via correo electrénico 16 empresas, de

las cuales se entrevistaron 9, y se convocaron 2 empresas adicionales
como informantes claves.

Se establecié como informacion primaria lo concerniente a datos téc-
nicos de los proyectos de hidrégeno verde y derivados, y en la medida
gue se tuvieran datos, dado el avance del proyecto, se solicitaron sus
requerimientos en personal en las etapas de construccidn, operacion
y mantenimiento, y cierre si correspondia. También se solicitd infor-
macion desagregada sobre los perfiles requeridos, principalmente de
nivel técnico y profesional.

Es importante mencionar que existen proyectos en la regién, que acor-
dardn con terceros la entrada de equipos y materiales, y la salida de
productos finales, lo que implica que en sus propuestas no se contem-
plan muelles o puertos, sélo la produccién de energia, y la produccion
de hidrégeno verde y derivados, con un almacenamiento del producto
final y posterior tuberia de envio a barco.

66 https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=2162603863

67 https://cooperativa.cl/noticias/pais/region-de-magallanes/arribo-a-punta-arenas-la-turbina-eolica-para-la-planta-de-hidrogeno/2022-02-23/165020.html
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Se consulté también por una estimacion y/o proyeccién de traba-
jos directos e indirectos que seran requeridos por la industria, en
cada etapa.

Como resultados de este andlisis se trabajo con informacion entregada
principalmente por las empresas, cuyos proyectos ya han sido ingresa-
dos al SEIA, por lo cual tienen un grado mayor de detalle. En el caso de
la empresa HNH Energy, ha autorizado utilizar su informacién, ya que
es publicay ha sido usada para otros proyectos o estudios. Se completa
informacidn con los aportes, hasta ahora, de las otras empresas desa-
rrolladoras que respondieron al lamado, donde se actualizaron aspec-
tos sobre gestidn de personas y perfiles. En general esta informacion es
bastante parcial, pues varios de los proyectos, se encuentran en etapas
muy preliminares de factibilidad, y sélo poseen nimeros globales.

De la informacidn aportada, la principal segregacién ha sido en funcidn
de las Etapas de Construccidn y Operacion de los proyectos, ya que
para la Etapa de Cierre hay menos claridad todavia en la proyeccion de
empleos y nimero de personas involucradas.

Para las tareas que seran absorbidas por la propia empresa, se identifi-
can como Trabajo Directo, y aquellas tareas que por diferentes razones
seran subcontratadas, se denominan Trabajo Indirecto.

No fue posible, hacer un desglose mayor del nimero de trabajadores,
por tipo de trabajo, y por potencia instalada. Siguiendo la cadena de
valor del H2V y derivados, se empled esquema presente en la Guia del
SEA (2023) %, el cual se aprecia en la Figura 30, donde se indican los
procesos involucrados. Para la produccién de combustibles sintéticos,
en lugar de amoniaco, se emplea el mismo esquema, considerando en
el Proceso 4, produccién de e-combustibles.

68 https://www.sea.gob.cl/sites/default/files/imce/archivos/2023/03/29/DT-Hidrogeno-Verde.pdf
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Figura 30. Procesos involucrados en la Cadena de Valor del H2V y derivados.
Fuente: SEA (2023).

5.2.1 Etapa de Construccidn

En la etapa de construccion de proyectos de hidrégeno verde
y derivados, se observa que las empresas entrevistadas tienen
estructuras de trabajo similares en cuanto a la organizacion de
personal directo e indirecto, con perfiles de técnicos y profesio-
nales, como necesidades de certificaciones especificas segun los
procesos requeridos en cada fase de construccion.

A continuacidn, se resume en tablas, el analisis obtenido de en-
trevistas, considerando los procesos de la figura previa. En el
proceso de construccidon de parques edlicos, todas las empresas
incluyen en su trabajo directo la supervisién general a cargo de
ingenieros civiles, y se suma a esto los perfiles de supervisores
de riesgos y seguridad ambiental, ademas de administradores y
auditores que se encargan de la revisidon contractual, y subcon-
tratacion de la fabricacidn e instalacion de aerogeneradores. Los
diferentes operadores de maquinaria pesada, técnicos en cons-
truccién y soldadores especializados, preferentemente son de
empresas contratistas de montaje, y dada la naturaleza de las
instalaciones, se exigen la certificacion para trabajos en altura,
al igual que de soldadura en equipos. Las diferencias entre em-
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presas, radica en los perfiles especificos destinados a la supervisidn
contractual.

Algunas empresas destacan abogados en esta funcién, mientras que
otras prefieren ingenieros comerciales o auditores para estas tareas.
Una de las empresas también implementa inspecciones técnicas adi-
cionales de forma directa, para asegurar el cumplimiento de estanda-
res en la instalacion de sus aerogeneradores, lo que diferencia sus pro-
cedimientos de los de las demas.

En la Tabla 15a se muestra resumen de la informacién considerando
construccion de planta de energia, a través de Parque Edlico. Destaca
que, a este nivel, prevalece por parte de las empresas la subcontrata-
cién, es decir, un mayor numero de perfiles contratados no por los de-
sarrolladores de la industria de hidrégeno verde y derivados, sino que
por proveedores. En la Tabla 15b, se encuentra la Unica informacién
en cuanto a numero de personas, por perfil, detallada por una em-
presa entrevistada del sector de parques edlico. Un aspecto critico de
los frentes de trabajo son las gruas de altura. Por lo general, segun los
entrevistados, las empresas fabricantes de aerogeneradores contratan
entre 1 a 2 gruas. Dos gruas significarian 2 frentes de trabajo, que es lo
mas usual para parques de mayor escala (1 GW).

En la Tabla 16, se concentra la construccidn de los procesos de produc-
cion de hidrégeno, acondicionamiento y almacenamiento de hidrége-
no y reconversion de hidrégeno, al tratarse en su conjunto de procesos
quimicos que se pueden expresar como plantas quimicas.

Dentro de las entrevistas también se destaca la necesidad de contar
con algunas certificaciones, por parte de las empresas subcontratadas
principalmente que aseguren un trabajo seguro en un ambiente con
manejo de sustancias peligrosas, tal como se muestra en la Tabla 18.
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Tabla 15a. Resumen Capital Humano Etapa de Construccion — Proceso 1 (Parques Edlicos).

Trabajo Directo (TD)

Trabajo Indirecto(TI)

Perfiles (TD)

Perfiles (TI)

Supervision general

Subcontrato Empresas de

obras civiles.

Ingeniero Civil de diferentes especialidades,
Jefe de Proyecto.

Ingeniero Civil Eléctrico

Ingeniero civil Electronico

Ingeniero Civil Mecanico

Ingeniero Civil (Estructural o de Obras Civiles)
Ingenieria en Energia

Técnico en Construccidon

Técnico en Logistica

En el caso de planta de Energia: Ingeniero Civil Eléctrico y/o Electro-

nico
Ingeniero Civil (Estructural o de Obras Civiles)

Subcontrato empresas es-
pecificas equipos especiales
como aerogeneradores.

Ingeniero Civiles y de 4 afios de diversas espe-
cialidades para la supervision de fases:
Ingeniero Civil Eléctrico

Ingeniero Civil Mecdanico

Ingeniero Civil Industrial

Ingeniero Civiles y de 4 afios de diversas especialidades para la supervision de

fases.

Ingeniero Eléctrico mencidn Electrénica
Ingeniero en construccion

Ingeniero Mecanico

Operadores de maquinaria obras civiles.
Operadores de Gruas

Técnicos en Construccion

Montajistas industriales (*)

Técnicos Electricistas

Técnicos Mecanicos

Soldadores especializados

Técnicos Instrumentistas

Técnicos Electromecanicos

Jornaleros para obras civiles (fundaciones, etc.)

Supervision Riesgo

Supervisién Riesgo

Ingeniero en Prevencion o similar.

Ingeniero o Técnico senior en Prevencidn de Riesgo.

Supervisiéon Ambiental

Supervision Ambiental

Ingeniero Ambiental o similar.
Ingeniero en Quimica y Medio Ambiente

Ingeniero Ambiental o Técnico Senior, o similar.
Ingeniero en Quimica y Medio Ambiente.

Supervisiéon o administracion
de contratos.

Supervisién de contratos,
manejo de recurso humano
y de inventarios.

Administradores — Abogados para la supervi-
sién de contratos.

Contadores, administradores, ingenieros comerciales etc.

(*) Para trabajo en altura.

Fuente: Elaboracion Propia (en base a entrevistas).
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Tabla 15b. Resumen Capital Humano Etapa de Construccion — Proceso 1 (Parques Edlicos).

Etapa de Construccion

Perfiles (TD) Cantidad Perfiles (T1) (*) Cantidad

Ingeniero Civil (Ej. Eléctrico — Jefe de Obra) 1 Técnico en Obras Civiles, O Construccién, o Ingeniero de 4 afios (supervisién) | 2

Ingeniero en Obras Civiles (Supervisién avances) 1 Movimiento de suelos - Construccién caminos (*) 50

Ingeniero Electricista-Electromecanico 1 Albafiiles — construccion de fosas (hormigdn, curado y tapado de bases) — | 50
Logisticos (materiales) (*)

Ingeniero ambiental o similar (Responsable Medio | 1 Capataz de cuadrilla 4

Ambiente, Seguridad y Responsabilidad Social)

Técnico de Nivel Superior en Electromecdnica o similar | 2 Ingeniero Civil (Ej. Eléctrico — Jefe de Obra) 2

Técnico en almacenamiento o similar /Técnico de LiceoTP) | 1 Ingeniero Electricista-Electromecanico 2

Seguridad predial (Técnico liceo TP) 3 Técnico de Nivel Superior en Electromecanica o similar 2
Montadores Industriales (Incluye certificacion trabajo en altura WGO) (***) | 34
Técnicos NS Eléctricos o similares y Técnicos Liceos TP Eléctricos Industrial (**) | 60
Técnicos NS Instrumentacion y Técnicos Liceos TP Electrénico; (**) 10

Etapa de Operacion y Mantencion

Perfiles (TD) Cantidad Perfiles (Tl1) Cantidad

Ingeniero mecanico 2 Técnico Eléctrico o Electromecanico 10

Ingeniero eléctrico 2 Técnico Mantenimiento Electromecanico o similar 10

Seguridad predial (Técnico liceo TP) y Acceso 4 Técnicos en Mantenimiento Eléctrico (Mantenimiento programado) (****) | 20

Técnico Mantenimiento Electromecanico o similar | 10

(para lineas y subestaciones)

(*) 2 Frentes de trabajo; (**) Conexiones entre aerogeneradores, y Estaciones; (***) Incluye operador de gruas certificado (al menos 2, dependiendo de la disponibilidad en el pais); (****) Para los mantenimientos

programados de la planta, se contratan técnicos o “Services”.

Fuente: Elaboracion Propia en base a entrevistas.
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Tabla 16. Resumen Capital Humano Etapa de Construccion — Procesos 2, 3, 4 y 5 (Plantas Quimicas —Distribucion Final).

Trabajo directo (TD)

Trabajo indirecto (TI)

Perfiles (TD)

Perfiles (TI)

Supervision general
Y Especializada

Subcontrato Empresas de obras civiles.

Ingeniero Civil de diferentes especialidades, Jefe de Proyecto.
Ingeniero Civil Quimico

Ingeniero Civil Eléctrico

Ingeniero Civil Mecanico

Ingeniero Civil Industrial

Ingeniero Supervisor por lo general Civil o de 4 afios se-
nior. En el caso de plantas Quimicas: Ingeniero Civil Qui-
mico, de Procesos Industriales o similar.

En el caso de planta de Energia: Ingeniero Civil Eléctrico
y/o Electrdnico.

Subcontrato empresa de montaje in-
dustrial general y de plantas quimicas y
energéticas.

Subcontrato  empresas  especificas
equipos especiales (aerogeneradores,
electrolizadores, reactores con catali-
zadores (HB, otros), otros), equipos de
compresion, etc.)

Subcontrato empresas especificas equi-
pos especiales: Captacion de N2 y Reac-
tor HB

Subcontrato empresa montaje desala-
doras

Subcontrato empresas de obras civiles
dedicadas a muelles o recintos portua-
rios.

Ingeniero Civiles y de 4 afios de diversas especialidades para la
supervision de fases:

Ingeniero Civil Quimico

Ingeniero Civil Eléctrico

Ingeniero Civil Mecanico

Ingeniero Civil Industrial

Ingeniero Eléctrico

Ingeniero Electrénico

Ingeniero Mecanico

Ingeniero en Construccién

Ingeniero Industrial (4 afios)

Ingenieria en Logistica

Ingenieria en electrdnica y Sistemas inteligentes
Ingenieria en Telecomunicaciones y Servicios Digitales
Ingenieria en Geomensura

Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria en Automatizacion

Técnicos en sistemas de Control

Técnicos en Mantenimiento Industrial

Técnicos en Logistica

Técnicos en Energias Renovables

Técnicos en Construccion

Ingeniero Civiles y de 4 afios de diversas especialidades
para la supervision de fases.

Operadores de maquinaria obras civiles.
Operadores de Gruas

Técnicos en Construccion

Montajistas industriales (*)

Técnicos Electricistas

Técnicos Mecanicos

Técnicos en Energias Renovables

Soldadores especializados

Técnicos Instrumentistas

Técnicos en Sistemas de Control

Técnico en Mantenimiento Industrial

Técnicos en Logistica

Electromecanicos (**)

Jornaleros para obras civiles (fundaciones, etc.)

Supervisidn Riesgo

Supervisidén Riesgo

Ingeniero en Prevencién o similar.

Ingeniero o Técnico senior en Prevencion de Riesgo.

Supervisiéon Ambiental

Supervisién Ambiental

Ingeniero Ambiental o similar.

Ingeniero Ambiental o Técnico Senior, o similar.

Supervisién o adminis-
tracion de contratos.

Supervisién de contratos, manejo de recur-
so humano y de inventarios.

Administradores — Abogados para la supervision de contratos.

Contadores, administradores, ingenieros comerciales etc.

HB: Reactor Haber Bosch.

(*) Especial importancia al montaje de andamios, y trabajo en altura para montaje aerogeneradores.

(**) Puede ser una opcion.

Fuente: Elaboracion propia (en base a entrevistas).
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En el proceso de produccion de hidrdogeno, el trabajo directo en todas
las empresas involucra la participacion de ingenieros civiles e indus-
triales, ingenieros de prevencion y supervisores de seguridad y am-
biente. En el trabajo indirecto, técnicos en construccion y operado-
res de maquinaria especificos para la instalacion de electrolizadores,
normalmente también contratados por la empresa proveedora de es-
tos equipos. Las empresas desarrolladoras, incluyen también en sus
equipos técnicos electromecanicos y operadores de procesos indus-
triales que supervisan la construccion y el montaje, para en un futuro
poder operar dichos equipos. El trabajo indirecto también requiere
de técnicos o ingenieros de prevencion y supervisores de seguridad y
ambiente. Estos roles de trabajo indirecto suelen contratarse para su-
pervisar la instalacion de equipos complejos como el de electrdlisis,
reactores con catalizadores, entre otros.

Para el proceso de acondicionamiento y almacenamiento de hidrége-
no, las empresas mantienen perfiles laborales similares en sus equi-
pos de construccidn. El trabajo directo se conforma de ingenieros ci-
viles, y supervisores de seguridad y ambiental, asi como de gestores
de contratos. En los trabajos indirectos prevalecen los técnicos elec-
tromecanicos para la supervision de instalaciones, ademas de opera-
dores de maquinaria y montajistas con especializacion en el montaje
de tanques de almacenamiento y tuberias. En el trabajo indirecto, el
equipo también incluye supervisores de seguridad y ambiental. En
todos los casos, se subcontratan empresas especializadas para la ins-
talacién de sistemas de almacenamiento. Las certificaciones en sol-
dadura y manipulacién de gases a alta presién son indispensables,
dada la naturaleza de riesgo en el almacenamiento de hidrégeno. Las
diferencias en este proceso se presentan en el grado de subcontra-
tacién, ya que algunas empresas confian en un enfoque mas auténo-
mo, otras prefieren externalizar la instalacion de equipos.

En el proceso de reconversiéon de hidrégeno a amoniaco, o a e-combus-
tibles, las empresas en general emplean ingenieros quimicos y civiles,
ademads de técnicos en procesos industriales, que al igual que para los
electrolizadores, la participacion en el montaje y puesta en marcha de
las plantas es fundamental para su futura operacion. La supervisién de
procesos de conversidon es similar en cada empresa, abarcando tanto
técnicos de procesos como operadores en la manipulacion y ensamblaje
de equipos de conversién. El trabajo indirecto incluye la administracién
de subcontratos y el control de calidad, asi como la subcontratacion de
empresas que proporcionan reactores y otros equipos de conversion. Se
requieren ademas soldadores especializados en instalaciones quimicas.
Las certificaciones en manejo de materiales peligrosos y en control de
calidad son requisitos comunes en todas las empresas, dado que la ma-
nipulacidon de amoniaco requiere altos estandares de seguridad, al igual
gue los combustibles inflamables como e-metanol y e-gasolinas. Las
principales diferencias radican en las tecnologias de conversion, algunas
empresas declaran tecnologias avanzadas que exigen perfiles laborales
con certificaciones adicionales para operar reactores cataliticos.

En el proceso de transporte y distribucion, todas las empresas requie-
ren técnicos y operadores en el montaje de infraestructuras de almace-
namiento y distribucion, como tuberias y sistemas de almacenamiento
temporal ante descarga de barcos. Se requieren operadores de grua y
técnicos en soldadura que garanticen la instalacién segura de los equipos
de transporte y distribucién de derivados del hidrogeno. En el trabajo
indirecto, las empresas contratan supervisores de seguridad y ambiente
gue gestionan el control de riesgos en el transporte de materiales in-
flamables y toxicos (amoniaco). Las certificaciones en manejo seguro y
operacion de maquinaria pesada son requisitos en todos los casos. En
Tabla 17, se muestra un resumen de las certificaciones sefaladas por
los entrevistados.
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Tabla 17. Certificaciones Etapa de Construccion.
Trabajo directo (TD) Perfiles (TI)

Procesos 1 Operacion de gruas de altura
Trabajo en altura IRATA %
Soldadura especializada
Operacion de gruas

Proceso 2 Soldadura especializada
Radiografia (inspeccion técnica)

Manejo de Andamios Industriales

Proceso 3 Soldadura especializada
Radiografia (inspeccion técnica)

Manejo de Andamios Industriales

Proceso 4 Soldadura especializada
Radiografia (inspeccion técnica)
Manejo de Andamios Industriales

Manejo de Catalizadores

Proceso 5 Soldadura especializada

Radiografia (inspeccion técnica)

Fuente: Elaboracion propia en base a entrevistas.

Al respecto es importante sefialar que las Unicas certificaciones que
se repiten en todas las entrevistas a empresas son las de trabajo altu-
ra, operacion de grias, y soldadura especializada. Sélo una empresa
indicé la necesidad de contar con certificaciones en el manejo de an-
damios industriales, como en la certificacidn de los propios andamios.

Es importante mencionar que, en Chile, existen varias empresas””!
dedicadas a dar certificacion de trabajo en altura, al igual que IRATA2,

69 https://irata.org/es

70 https://ttrinternational.com/es/formacion/gwo/bst/trabajos-en-alturas/
71 https://escuelanacionaltrabajosenaltura.cl/cursos-gwo/curso-gwo-bst/
72 https://ttrchile.cl/curso-irata/

5.2.2 Etapa de Operacion

En la etapa de operacion de los cinco procesos abordados para la cadena de
valor, se identifican diferencias en la distribucion del trabajo directo e indirecto,
asi como en los perfiles de especializacion y certificaciones de las empresas.
Cada empresa despliega estructuras similares en supervisién técnica y en la
contratacion de expertos y técnicos, aungue existen distinciones en las practi-
cas y certificaciones que impactan en el control de calidad y la seguridad ope-
rativa. Esto principalmente porque no todos los entrevistados son del drea de
procesos.

Para el Parque Edlico, tal como se indica en Tabla 18, todas las empresas
emplean supervision general para la operacién, abordando la gestién
de riesgos y la seguridad ambiental en el trabajo directo, destacando la
responsabilidad de prevenir incidentes en estas areas de operacién de
alto riesgo. Los perfiles en trabajo directo incluyen también ingenieros
eléctricos y mecanicos, técnicos especializados en mantencidn electro-
mecdnica y operadores de sala y de terreno, quienes se encargan de
garantizar el correcto funcionamiento de los aerogeneradores. A pesar
de la uniformidad en la estructura de supervisidon y operacion en este
proceso, algunas consideran la necesidad de contar con certificaciones
avanzadas que refuerzan su compromiso con la seguridad en altura, un
aspecto critico para el mantenimiento seguro de los aerogeneradores.
Al igual que en los aspectos generales, no siempre los entrevistados
tienen experiencia en manejo y operacion de parques edlicos.

Al igual que para la Etapa de Construccién, los procesos quimicos se
agrupan en la Tabla 19, ya que las empresas entrevistadas también
consideran que se trata de procesos similares, con perfiles similares,
sélo diferenciando la etapa de electrélisis como un proceso nuevo en el
escenario de plantas quimicas. No se mencionan en esta etapa certifi-
caciones, salvo las de control de calidad de productos finales.
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Tabla 18. Resumen Capital Humano Etapa de Operacion — Proceso 1 (Parque Edlico).

Trabajo Directo (TD)

Trabajo Indirecto (TI)

Perfiles (TD)

Perfiles (TI)

Supervisor general

Ingeniero Civil Eléctrico, Jefe de Planta

Encargado drea Energia

Ingeniero Civil Eléctrico o Electrénico, Mecanico, o similar
Gerente de Proyecto o Jefe planta de Energia.
Ingeniero en Energia

Supervision Riesgo

Subcontrato empresa de
Seguridad en Instalaciones
y Terrenos (*)

Ing. Prevencion de Riesgos

Especialistas en Seguridad
Guardias

Supervisién Ambiental

Ingeniero Ambiental, Ingeniero en Quimica y Medio Ambiente, o similar.

Operadores Parque

Ingeniero Civiles y de 4 afios de diversas especialidades para la supervision
de fases, y/o Operacioén Sala de Control o de terreno (**)

Técnico Eléctrico o Electrénico senior.

Técnico Mecdnica industrial

Mantenimiento Preventivo
y Programado

Subcontrato empresa fa-
bricante de aerogenerado-
res para la mantencion (*)

Ingeniero Civiles y de 4 afios de diversas especialidades para el manteni-
miento preventivo y programado

Ing. en Control e Instrumentacién (**)

Técnicos en Mantenimiento Industrial de Nivel Superior.

Técnico en Mantenimiento Electromecdnico
Ing. Mecanicos oTécnicos Mecanicos

Ing. Eléctricos o Técnicos Eléctricos o
Electrénicos

Ing. o Técnicos en Control e Instrumentacién

Control de Calidad

Subcontrato de Laborato-
rios externos (Ej. Analisis
de aceites otros)

Laboratorista de analisis quimicos
Ingeniero en Quimica y Medio ambiente

Laboratorista de analisis quimicos o similar.

Administracion y Finanzas

Ingeniero Civil o similar
Jefe de Proyecto.
Administradores — Aboga-
dos para la supervisiéon de
contratos.

(*) Pueden ser ingenieros de 4 afios o técnicos de Nivel Superior Senior.
(**) Puede ser Técnico o Ingeniero (4 afios) con especializacidn en electricidad, electrdnica, electromecanica.

Fuente: Elaboracion propia en base a entrevistas.
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Tabla 19. Resumen Capital Humano Etapa de Operacion — Procesos 2, 3, 4 y 5 (Plantas Quimicas —Distribucion Final).

Trabajo directo (TD)

Trabajo indirecto (TI)

Perfiles (TD)

Perfiles (TI)

Supervisor general

Ingeniero Civil Industrial, Quimico, Mecdnico, o similar, Jefe de Planta

Encargado area Energia

Ingeniero Civil Eléctrico o Electrénico, Mecanico, o similar, Gerente de Pro-
yecto o Jefe planta de Energia.
Ingeniero en Energia

Supervision Riesgo

Subcontrato empresa de Seguridad
en Instalaciones y Terrenos (*)

Ing. Prevencidn de Riesgos

Especialistas en Seguridad
Guardias

Supervisién
Ambiental

Ingeniero Ambiental, Ingeniero en Quimica y Medio Ambiente, o similar.

Operacién de Procesos
Industriales

Ingeniero Civiles y de 4 afios de diversas especialidades para la supervision de fa-
ses, y/o Operacién Sala de Control, o de terreno (**):

Ingeniero Electrénico

Ingeniero Mecanicos

Ingeniero en Quimico y Medio Ambiente.

Técnicos Operadores de Procesos Industriales o similar

Operador Puerto en Salay en terreno

Mantenimiento
Preventivo y
Programado

Subcontrato empresas especificas
equipos especiales (electrolizadores)
Subcontrato empresa de equipos es-
pecializados para su mantencion- Por
ej. Reactores cataliticos.

Ingeniero Civiles y de 4 afios de diversas especialidades para el manteni-
miento preventivo y programado

Ing. en Control e Instrumentacién

Técnicos en Mantenimiento Industrial de Nivel Superior.

Ingeniero en Automatizacion

Mantenimiento electromecdnico y de procesos:

Ing. Mecanicos o

Técnicos Mecdnicos

Ing. Eléctricos o

Técnicos Eléctricos o Electrénicos

Ing. o Técnicos en Control e Instrumentacién

Control de Calidad

Subcontrato de Laboratorios externos
(Ej. Andlisis de catalizadores)

Laboratorista de analisis quimicos (productos, aguas, ambiental, etc.)
Ingeniero en Quimica y Medio Ambiente

Laboratorista de analisis quimico o similar.

Administracién y Finanzas

Ingeniero Civil o similar Jefe de Proyecto.
Administradores — Abogados para la su-
pervision de contratos.

Fuente: Elaboracion propia en base a entrevistas.
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En la Produccidon de hidrégeno, se observa que todas las empresas im-
plementan supervisidén ambiental y de riesgos dentro del trabajo directo,
reflejando la importancia de la proteccidon ambiental en la produccién de
hidrégeno. Asimismo, se subcontratan servicios para el mantenimiento
de equipos especializados, pero al mismo tiempo se mantiene operado-
res y equipo de mantenimiento en planta, lo cual optimiza la eficiencia
operativa y permite que cada empresa cuente con personal especializa-
do en areas criticas.

Los perfiles para este proceso incluyen ingenieros civiles, técnicos elec-
tromecanicos y operadores de sala y procesos, quienes son responsables
de la seguridad y la precisién en la manipulacién de hidrogeno. Una de
las empresas distingue en este proceso la necesidad de contar con la pre-
sencia de un gerente de proyecto con especializacidon en quimica, lo que
denota un enfoque avanzado en la supervision técnica de los procesos.

Para los procesos de Acondicionamiento, Almacenamiento, Reconver-
sion y Transporte y Distribucién de H2 o Derivados (Amoniaco o e-com-
bustibles), revelan un compromiso de todas las empresas por mantener
una supervisién general, ambiental y de riesgos en sus operaciones di-
rectas.

Los perfiles en estas etapas son similares, se resumen y se puede ver
prioridad en los contratos directos de operadores de procesos industria-
les de sala de control y de terreno, los que pueden ser de nivel técnico
superior (un ejemplo operadores de plantas quimicas) y/o ingenieros
de 4 anos, quimicos o de otras especialidades que posean experiencia,
sobre todo en la Sala de Control. Otro grupo importante de empleos di-
rectos lo constituye el equipo de mantenimiento industrial, que incluye
ingenieros y/o técnicos en mantenimiento de diferentes especialidades
donde destaca electromecanica.

Durante el proceso Reconversidn de hidrogeno a amoniaco, o a e-combusti-
bles, la mayoria de las empresas sefalan la subcontratacion especializada de
la mantencion de equipos especificos, por lo general de proveedores de los
mismos. Se nombra el recambio de catalizadores como ejemplo. De igual for-
ma, consideran contar con perfiles similares en la propia empresa, para lo cual
se indica que los propios proveedores ofrecen cursos de especializacién. Esto
optimiza el control de calidad en situaciones criticas que deben ser abordadas
en el corto plazo.

En la operacion misma, la Reconversidn, contempla reacciones quimicas con-
troladas. Esto requiere un manejo cuidadoso de equipos de precisién. La su-
pervisidn en este proceso abarca tanto la seguridad en la manipulacién de re-
activos como el control ambiental. Los perfiles comunes para la reconversion
incluyen ingenieros civiles, especialmente quimicos, asi como operadores de
planta y técnicos en mantenimiento de procesos, quienes deben asegurar la
estabilidad y calidad del producto final. Varias de las empresas destacan en
este proceso la necesidad de contar con laboratorios y personal certificado (al
menos en ISO/IEC 17.025).

En el Transporte y Distribucién, todas las empresas mantienen una estructura
de supervision general que aborda los riesgos y la seguridad ambiental. Ade-
mas, varios de ellos consideran subcontratar los servicios necesarios para las
operaciones portuarias y el transporte especializado de hidrégeno y sus deri-
vados, asegurando un flujo logistico eficiente y seguro. De igual forma las em-
presas consideran segun las dimensiones de las obras en las zonas costeras, la
contratacion directa de operadores de carga y descarga, de terreno y de sala.

A continuacién, en la Tabla 20, se detallan los perfiles ocupacionales mencio-
nados por las empresas entrevistadas, que pudieran ser desempefiados por
técnicos de Liceos TP, o bien por especialistas de oficio, mucho mas asociados
alos perfiles de Chile Valora.
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Tabla 20. Resumen Capital Humano Etapa de Construccion - Operacion

perfiles de oficios o de técnicos EMTP.

Etapa de construccion

Etapa de operacion

Operador de Maquinaria pesada
Soldador

Inspector técnico de Obra
Maestro

Técnico en Construccién
Ayudante

Albaiiil

Capataz

Ayudante soldador

Jornal

Maestro primera
Supervisor

Maestro Rigger

Técnico en Logistica

Montador especializado

Técnico mecanico

Técnico en Estructuras Metalicas
Técnico en Construccion

Técnico Electromecanico

Técnico Eléctrico

Técnico en Instrumentacion y Control
Maestro

Operador de Maquinaria pesada
Operador

Técnico en Mantenimiento Industrial
Técnico en Logistica

Pafolero

Jornal

Ayudante

Maestro primera

Supervisor

Bodeguero

Tornero

Maestro Rigger

Fuente: Elaboracion propia a partir de entrevistas.

73 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesList.htmlI?limpiarFiltros

5.3  ANALISIS PERFILES CHILE VALORA
5.3.1 Analisis Perfiles Chile Valora —Industria H2V y Derivados

Se levantd informacion del catalogo de perfiles laborales de la pagina
web de ChileValora”, donde se encuentran 1.036 perfiles laborales
certificables por el organismo. De estos, 257 son relevantes para pro-
yectos de hidréogeno verde y sus derivados en sus distintas etapas,
ya sea construccion, operaciéon o ambas. Dentro de estos 257 per-
files, 116 se enfocan en competencias necesarias para la etapa de
construccion, 104 para la etapa de operacidén, y 37 son transversales
a ambas etapas. Estos perfiles laborales abarcan una diversidad de
competencias, que incluyen desde habilidades técnicas especificas
hasta competencias operativas y de gestién.

En el Anexo I, se presenta el propdsito o ambito ocupacional de cada
perfil identificado, asi como la vigencia y los requisitos que deben
cumplir los postulantes de cada perfil laboral de Chile Valora rela-
cionado con la industria del hidrégeno verde y sus derivados, en las
fases de construccion, operacidon y de ambas etapas para la regién de
Magallanes y la Antartica chilena.

Se reclasificaron los perfiles previamente clasificados por etapas,
ahora en funcidn del area o actividad en la que se desempefiaran.
Las tablas siguientes muestran la cantidad de perfiles para cada acti-
vidad, ya sean perfiles sin requerimiento de formacién o con reque-
rimiento de Educacién Media Técnica Profesional (EMTP) o Técnico
Nivel Superior (TNS). Cabe mencionar que los perfiles pueden desa-
rrollarse en mas de una actividad.
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Tabla 21. Numero de Perfiles Ocupacionales de Chile Valora identificados
para la etapa de Construccion de proyectos de hidrégeno verde y sus de-
rivados.

Actividades Numero de Numero de Numero de
perfiles sin perfiles de perfiles de
requerimiento EMTP TNS

Movimiento de tierras y aridos 18 2 0

Edificacion de estructuras 58 2 0

Instalacidon y montaje 83 2 0

Hormigonado 32 2 0

Instalaciones Eléctricas y Sistemas | 19 1 0

de Energia

Transporte y Logistica 22 0 0

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 22. Numero de Perfiles Ocupacionales de Chile Valora identificados
para la etapa de Operacion de proyectos de hidrogeno verde y sus deri-

vados.

Actividades Numero de Numero de Numero de
perfiles sin perfiles de perfiles de
requerimiento EMTP TNS

Generacion, Transmision y distribu- | 42 1 0

cién de energia

Mantenimiento Industrial 23 4 1

Operacién 17 0 1

Produccidn, Distribucién y almace- 3 0 0

namiento de Hidrégeno

Administracion, Logistica y almace- 7 0 0

namiento

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 23. Numero de Perfiles Ocupacionales de Chile Valora identificados
tanto como para la etapa de Construccion como de Operacion de proyec-
tos de hidrogeno verde y sus derivados.

Actividades Numero de Numero de Numero de
perfiles sin perfiles de perfiles de TNS
requerimiento EMTP

Logistica y Administracion 10 0 0

Operaciones y transporte 2 0 0

Instalaciéon y mantenimiento 11 0 0

Capacitacién y Formacion 7 0 0

Puerto 15 0 0

Fuente: Elaboracion propia.

En Anexo I, también se pueden encontrar tres tablas, correspondien-
te a las etapas de construccion, operacion y de aspectos transversales
a ambas. Estas tablas presentan una matriz que detalla los perfiles
laborales para cada fase y la actividad(es) en la(s) que se desempe-
fiaran.

En las Tablas 21 a 23, se puede notar que la mayoria de los perfiles
no requiere educacién formal, y la etapa en la que mas se podrian
desempeiiar los perfiles identificados, es en la Etapa de Construc-
cién, especificamente en actividades de instalacién y montaje. Cabe
mencionar que estos perfiles tienen competencia para la instalacion
y montaje de estructuras como oficinas y campamentos, pero no ne-
cesariamente para instalaciones de plantas quimicas.

La mayoria de estos perfiles se enfocan en las competencias adqui-
ridas por el postulante para la certificacidn, es decir, 248 de los per-
files considerados son oficios, que valoran la experiencia practica y
las habilidades especificas sobre la educacién formal. Por otro lado,
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7 perfiles laborales requieren que los postulantes tengan un titulo de
un establecimiento de educacidn técnico-profesional en el drea corres-
pondiente, y 2 perfiles exigen un titulo de Técnico de Nivel Superior en
el area. Cabe destacar que ninguno de los perfiles laborales identifica-
dos requiere que los postulantes hayan cursado una carrera profesio-
nal universitaria.

Es importante mencionar que la regiéon de Magallanes y Antartica Chi-
lena no cuenta actualmente con ningun Centro de Evaluacién y Cer-
tificacién acreditado por ChileValora™. Sin embargo, los centros acre-
ditados en otras regiones del pais estan disponibles para evaluar los
perfiles laborales de su alcance, pudiendo operar en cualquier parte
del territorio nacional, independientemente de su ubicacién fisica.

Un ejemplo de que las personas en Magallanes pueden certificarse sin
la necesidad de un centro local es la iniciativa de la Camara Chilena de
la Construccién, en coordinacion con Chile Valora. Los cuales realizaron
un proceso de certificacién de competencias laborales para alumnos
de ensefianza media de los Liceos TP, Armando Quezada Acharan e
Instituto Don Bosco. Los estudiantes interesados rindieron examenes
tedricos y practicos en instalaciones eléctricas y de gas, ejecutados por
el Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias JES & DOR”.
Como resultado, 36 estudiantes pudieron obtener licencias para insta-
laciones eléctricas y de gas. Iniciativas como estas muestran un modelo
exitoso que podria ser replicado en otras areas. Sin embargo, la crea-
cion de centros de certificacion en la regidn sigue siendo fundamental
para fomentar el desarrollo profesional y responder a la creciente de-
manda de habilidades en el sector.

74 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/centrosList.html?limpiarFiltros
75 https://centroevaluacionjesydor.cl/

5.3.2 Analisis Perfiles Chile Valora — Observatorio Laboral

El Informe desarrollado por el Observatorio Laboral (2023-2024),
identifica las ocupaciones emergentes y las competencias necesa-
rias para abordar las etapas de la cadena de valor del hidrégeno
verde y sus derivados. Ademads, propone recomendaciones orien-
tadas a la formacién y capacitacion de la fuerza laboral, con un
enfoque proactivo para satisfacer la demanda laboral futura.

En su analisis, identifica los siguientes procesos productivos den-
tro de la cadena de valor del hidrégeno verde:

Disefio de proyectos H2V

Construccioén

Generacidn de electricidad y gestidon de agua

Produccion de H2

Distribucién y almacenamiento de H2

Aplicacidn/usos del H2V.

Se ldentifican perfiles ocupacionales para los distintos procesos
antes mencionados, incluyendo carreras profesionales, carreras
técnicas, oficios y trabajadores de servicios.

A continuacién, se presentan los perfiles ocupacionales requeri-
dos por la industria, segun el levantamiento de informacién del
Observatorio Laboral, que no estan cubiertos por las certificacio-
nes ofrecidas por Chile Valora. La mayoria estdn relacionados con
la instalacién y mantenimiento de parques edlicos, y correspon-
den a:
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Gestores de proyectos de montaje de parques edlicos
Montajistas y mantenedores de instalaciones de parques edlicos
Ayudantes de montaje y mantenimiento de instalaciones edlicas
Gestores de mantenimiento y operaciones de instalaciones de
parques eolicos

Coordinadores de puesta en servicio y operacion de instalacio-
nes de energia edlica

Especialistas de mantenimiento de aerogeneradores

Buzos

Operadores de ROV (del inglés Remote Operated Vehicles)

Los perfiles laborales anteriormente mencionados no estan en el
catdlogo de perfiles que Chile Valora certifica, sin embargo, exis-
ten otras entidades que no solo certifican estos perfiles. Estas
entidades pueden ser tanto estatales como privadas, e imparten
cursos de capacitaciéon y formacién en competencias especificas.

Algunas opciones son el SENCE (Servicio Nacional de Capacita-
cién y Empleo) el cual ofrece programas de formacién y capa-
citacién en diversas areas, las OTEC (Organismos Técnicos de
Capacitacion) que son organismos especializados en impartir
formacién y capacitacién en competencias laborales. Ademas,
algunas empresas también ofrecen programas de aprendizaje y
formacién para desarrollar competencias especificas en el lugar
de trabajo.

De igual manera, el estudio del Observatorio Laboral no incluye
ciertos perfiles laborales que si son ocupaciones y que certifica
Chile Valora y que son relevantes para la industria. Entre estos
perfiles se encuentran:

Perfiles relacionados a la instalacién y mantencién de ascenso-
res y montacargas.

Perfil de auxiliar de aseo de plantas industriales.

Perfiles relacionados con calefaccidn, climatizacion, refrige-
racion o similares ya sea para la instalacion o mantenciéon de
estos sistemas.

Se consideran en el estudio del Observatorio Laboral Unicamente ca-
rreras profesionales y técnicas, y no se incluyen en la categoria de
oficios, como ocurre en los perfiles ocupacionales de Chile Valora,
ya que estos Ultimos no exigen ningun tipo de estudio formal, ya
sea una especialidad de educacién media o formacién en educacién
superior.

El informe también menciona el perfil profesional de topdgrafo.
Por su parte, en Chile Valora se identifican los perfiles laborales de
ayudante de topografia y de topdgrafo(a). Sin embargo, no existe
actualmente ningln organismo que imparta la certificacién corres-
pondiente.

Los perfiles laborales de administrativos(as) de obra, ceramistas,
pintores(as), yeseros(as), ayudantes de faena y maestros(as) civiles
de mantenimiento, aportan en la gestién, el acabado y el mante-
nimiento, durante la etapa de construccién de los proyectos. Con
relacidn a logistica y manejo de herramientas y equipos, también
en la etapa de construccion, estan los perfiles de pafioleros(as), en-
cargados(as) de adquisiciones y operadores(as) de transporte y ma-
quinaria, como retroexcavadoras, wincheros(as) y portaloneros(as).
Ademds, Chile Valora incluye controladores(as) de ruta, coordina-
dores(as) de flota y guarda almacén en puertos, todos necesarios
para apoyar diversas etapas operativas y logisticas de los proyectos.




“BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION
DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

INFORME
FINAL

/
T 21\ CERE - UMAG

ggggg

Si bien en el estudio del Observatorio Laboral se incluyen perfiles
como maestros de mantenimiento de linea de transmisién, espe-
cialistas de mantenimiento de lineas de transmisién, especialistas
de proteccidn y control, capataces de brigadas eléctricas, jefes de
brigada de linea de transmisidn eléctrica, jefes de despacho, trans-
misidon y distribucidn, y maestros eléctricos, las ocupaciones que
certifica Chile Valora son un poco mas especificas.

Entre los perfiles mas especificos, se encuentran ayudantes linie-
ros(as), ayudantes conductores(as) y jefes(as) de turno del sistema
eléctrico. También se destacan perfiles especializados en medidas
eléctricas de distribucién eléctrica, mantenimiento de emergencia
de redes de distribucidn eléctrica, empalmes, instalacién y mante-
nimiento de empalmes en redes de distribucién eléctrica, construc-
cionde obrascivilesenredes de distribucion eléctrica, mantenimien-
to de redes de distribucién eléctrica energizadas, mantenimiento
de infraestructura subterranea de redes de distribucidn eléctrica y
ocupaciones relacionadas al consumo eléctrico.

En el ambito de inventario y despacho, se encuentran los perfiles
de encargados(as) de inventario, despachadores(as) de productos y
auxiliares administrativos de empresas industriales. También, Chile-
Valora incluye el perfil laboral de “customer service”.

Con referencia al mantenimiento industrial, el estudio del Obser-
vatorio Laboral incluye maestros mecdanicos y maestros eléctricos,
en cambio, Chile Valora considera mantenedor(a) eléctrico(a), man-
tenedor(a) eléctrico(a) base general, mantenedor(a) eléctrico(a)
especialista en equipos moviles, mantenedores(as) eléctricos(as)
avanzados(as) en equipos moéviles, mantenedores(as) eléctricos(as)
de planta, mantenedores(as) mecdanicos(as) en equipos moéviles y

mantenedores(as) mecdnicos(as) de planta, mecdnico(a) general,
mantenedor(a) mecanico, ayudante de mantenimiento mecanico,
encargado(a) de mantenimiento predictivo, maestro(a) de manten-
cién de equipos estaticos.

Por otro lado, Chile Valora incluye el oficio de mantencion en dreas de
proceso, por su parte, el estudio del Observatorio Laboral contempla
dicha ocupacidén a un nivel técnico superior. Del mismo modo, Chile Valora
tiene la certificacion del perfil de maestro(a) electrénico, el cual requie-
re como requisito haber cursado una carrera de técnico de nivel superior
en el drea. En cambio, el estudio del Observatorio Laboral considera dicha
ocupacion como profesional.

También Chile Valora, considera perfiles de conduccién y operacién, como
conductores(as) de sustancias peligrosas, operarios(as) de bocatoma y
operadores de planta de tratamiento de RILES, rescatistas industriales y
aquellos relacionados al reciclaje, que no estan contemplados en el estu-
dio del Observatorio Laboral. Con relacidn a las operaciones en puerto,
estan los siguientes perfiles laborales: internadores(as) amarradores(as),
guardias portaldn, oficinistas portuarios, gate control, tarjadores(as), con-
troladores(as) de transito, operadores(as) de sala de control y planners.

Por ultimo, Chile Valora tiene el perfil laboral de capataz de patio o logisti-
ca, un oficio que en el estudio del Observatorio Laboral estd contemplado
solo dentro de un perfil técnico.
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5.4 Analisis Perfiles — Power To MEDME

El proyecto Power to MEDME, es un proyecto mandatado por el Mi-
nisterio de Economia y Clima del Gobierno Aleman, que busca desa-
rrollar las capacidades tecnoldgicas y de capital humano en Chile, y
en especifico en la region de Antofagasta, donde se espera desarro-
llar por un grupo de empresas alemanas un proyecto de produccion
de Metanol y Dimetiléter verde (MEDME) a partir de la produccién de
hidrégeno con energias renovables.

Para el desarrollo de capacidades, el Instituto Fraunhofer se encuen-

tra a cargo de elaborar perfiles del nivel académico o profesional,
necesarios para esta industria, por otro lado, la AHK Chile (Cdmara

Nivel técnico

10.3

Nivel académico

D

entorno

10.6

Pilotaje de
programas de
formacion y
estudio de
viabilidad de un
modelo
cooperativo

Chileno Alemana de Comercio e Industria) se encuentra a cargo de
elaborar los perfiles de nivel técnico que se requeriran, tal como se
indica en la Figura 31.

Los perfiles de nivel técnico, estan asociados a cargos especificos de
los macro procesos de Construccidon y Montaje Industrial de Plantas
de H2V y derivados, y de Operacidon y Mantencién (O&M) de plan-
tas de H2V y derivados. En la Tabla 24, se muestran los 15 perfiles
propuestos a la fecha. Su formulacidn no se encuentra en el contex-
to de ChileValora, aunque la formulacion es similar, de forma que
pueden servir posteriormente de insumo para que formen parte
del catalogo de dichos perfiles, con las adecuaciones que corres-
pondan.

\

~ Fraunhofer
IEE

Semipresencia

Figura 31. Desarrollo de Capacidades proyecto POWER to MEDME.
Fuente: AHK Chile (2024).
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Tabla 24. Propuesta de Perfiles para Power to MEDME.

Construccion y Montaje Industrial
en Plantas de H2V y derivados

Operacion y Mantencion en Plantas de
H2V y derivados

Instalador de electrolizadores en
plantas

Operador-Mantenedor de electrolizadores

Instalador de sistemas de instrumen-
tacion y control de procesos

Operador-Mantenedor de sistemas de
instrumentaciéon y control de procesos

Instalador de tuberias (piping) Mantenedor de lineas de tuberias (pi-
ping)

Mantenedores eléctricos

Instalador eléctrico

Instalador de sistemas hidraulicos Operador-Mantenedor de sistemas

hidraulicos

Instalador de sistemas neumaticos Operador-Mantenedor de sistemas

neumaticos

Instalador de tanques de almacena-
miento

Operador-mantenedor de estanques de
almacenamiento y de proceso

Operador de sala de control

Fuente: AHK Chile (2024).

Dado que se encuentran similitudes entre este proyecto, y la
propuesta en elaboracién, se han incluido en el andlisis estos
15 perfiles, comparando con los perfiles descritos en Chile Va-
lora en los diferentes procesos de la cadena de valor del H2V
y derivados, asociados a estos perfiles y se ha cruzado con la
oferta educacional de la regién de Magallanes y Antartica Chi-
lena, principalmente de TNS y algunas carreras profesionales.
El detalle del anadlisis de los perfiles se muestra en Anexo J.

A modo de resumen general, se pueden apreciar las Tablas 25 y 26,
donde se analizan los perfiles propuestos y la oferta educacional,
tanto de TNS como de carreras profesionales, y se deja a nivel de
apoyo los perfiles de EMTP, indicados por Chile Valora.

Se destaca en el analisis, que los perfiles asociados a la instalacién
de sistemas de control son fundamentales, debido al alto grado de
automatizacidén que tienen tanto los parques edlicos (operacion
remota), como los procesos industriales quimicos involucrados. Le
siguen los perfiles asociados a la construccién de tuberias ya que
éstas se encuentran en toda la cadena de valor de H2V y deriva-
dos, y luego los perfiles asociados a sistemas presurizados, puesto
gue normalmente a la salida de electrélisis se requiere aumentar
la presidn del H2 para poder almacenar una mayor cantidad por
compresion.

Los perfiles seleccionados por POWER to MEDME en la Etapa de
Construccién, en general se encuentran relacionados con equipa-
miento critico dentro del proceso industrial, sin embargo, es posible
gue estos perfiles sean asumidos principalmente por empresas con-
tratistas, proveedoras de los mismos. Los perfiles de Chile Valora,
por otro lado, se asocian al equipo “de cuadrilla de construccion”
acompanante del personal técnico con mayor experiencia, y para
la construccidn de la linea de Produccién de Hidrégeno, sera con-
veniente incorporar en esta frase temprana, los perfiles de Super-
visor de Planta de H2 y Operador de electrolizador, pues observar
el montaje y puesta en marcha de equipos es fundamental en el
proceso de aprendizaje.
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Tabla 25. Perfiles POWER to MEDMIE - Etapa de Construccion y Montaje Industrial Planta de H2V y derivados.
Perfil Proyecto POWER To MEDME Oferta Educacional Asociada

Instalador de electrolizadores en plantas Técnico de Nivel Superior Electricidad Industrial

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial
Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales
Ingenieria Eléctrica mencion Electrénica Industrial (4 afios)
Ingenieria Mecanica (4 afios)

Instalador de sistemas de instrumentacion y control de Técnico de Nivel Superior Electricidad Industrial

procesos Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel Superior en Instrumentacion y Automatizacion Industrial
Técnico de Nivel Superior en Electrénica

Ingenieria Eléctrica mencion Electrdnica Industrial (4 afios)

Ingenieria Mecanica (4 afios)

Instalador de tuberias (piping) Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial
Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales
Técnico de Nivel superior en Construccion

Ingenieria Mecanica (4 afios)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Instalador mecdnico industrial de sistemas neumaticos Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales

Técnico de Nivel Superior en Instrumentacion y Automatizacion Industrial
Ingenieria Mecanica (4 afios)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Instalador mecanico industrial de tanques de Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales

almacenamiento. Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel superior en Construccion

Técnico de Nivel Superior en Instrumentacion y Automatizacién Industrial
Ingenieria Mecanica (4 afios)

Instalador mecdnico industrial de sistemas hidraulicos Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales

Técnico de Nivel Superior en Instrumentacién y Automatizacion Industrial
Ingenieria Mecanica (4 afios)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Instalador eléctrico Técnico de Nivel Superior Electricidad Industrial
Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial
Ingenieria Eléctrica mencidn Electrénica Industrial

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 26. Perfiles POWER to MEDME - Etapa de Operacion y Mantenimiento Planta de H2V y derivados.

Perfil Proyecto POWER To MEDME

Oferta Educacional Asociada

Operador-Mantenedor de electrolizadores

Técnico de Nivel Superior Electricidad Industrial

Técnico de Nivel Superior en Mantenimientolndustrial
Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales
Ingenieria Eléctrica mencidn Electrdnica Industrial (4 afios)
Ingenieria Mecanica (4 afios)

Ingeniero en Quimica y Medio Ambiente

Operador-Mantenedor de sistemas de
instrumentacién y control de procesos

Técnico de Nivel Superior Electricidad Industrial

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales

Técnico de Nivel Superior en Instrumentacion y Automatizacién Industrial
Técnico de Nivel Superior en Electrdénica

Ingenieria Eléctrica mencidn Electrdnica Industrial (4 afios)

Ingenieria Mecanica (4 afios)

Mantenedor de lineas de tuberias (piping)

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial
Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales
Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria Mecanica (4 afios)

Mantenedores eléctricos

Técnico de Nivel Superior Electricidad Industrial

Técnico de Nivel Superior en Electrénica

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria Eléctrica mencidn Electrdnica Industrial (4 afios)
Ingenieria en Electrdnica y Sistemas inteligentes

Operador-Mantenedor de sistemas hidraulicos

Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel Superior en Instrumentacion y Automatizacion Industrial
Ingenieria Mecanica (4 afios)

Operador-Mantenedor de sistemas neumaticos

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales

Técnico de Nivel Superior en Instrumentacion y Automatizacién Industrial
Ingenieria Mecanica (4 afios)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Operador-mantenedor de estanques de
almacenamiento y de proceso

Técnico de Nivel Superior Electricidad Industrial
Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial
Ingenieria Eléctrica mencidn Electrénica Industrial

Operador de sala de control

Técnico de Nivel Superior de Procesos Industriales
Técnico de Nivel Superior en Instrumentacion y Automatizacién Industrial
Ingenieria Mecanica, Eléctrica o similar (4 afios)

Fuente: Elaboracion propia.
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5.5  ANALISIS PERFILES — H2 CHILE

H2 Chile (2023)¢, analiza las necesidades y retos del capital humano
en la industria del hidrégeno verde en Chile. El informe busca identi-
ficar los perfiles ocupacionales y competencias requeridas, asi como
promover iniciativas de formacién y capacitacion para fortalecer el
desarrollo de esta industria emergente. Entre las conclusiones, se
identifica la posibilidad de adaptar ocupaciones técnicas de indus-
trias existentes, aunque también se sefiala la necesidad de crear
perfiles especificos, como operadores especialistas en procesos de
hidrégeno, técnicos de electrolizadores y de celdas de combustible.
Asimismo, se destaca la importancia del conocimiento normativo y
de seguridad, y la oportunidad de fomentar empleos enfocados en la
sostenibilidad.

El estudio enfatiza la necesidad de una colaboracién publico-priva-
da que permita alinear las demandas de la industria con estrategias
formativas y rutas educativas, abordando tanto las etapas de investi-
gacion y desarrollo (I+D) como la operacion técnica. Ademas, el infor-
me incluye perfiles detallados de capital humano necesarios para cada
fase de la cadena de valor del hidrégeno verde, desde la generacion de
energia renovable hasta su uso final, destacando los niveles educati-
vos y habilidades requeridas para cada ocupacion. Esta informacion se
compara con la obtenida a través del analisis realizado con las indus-
trias regionales.

La Tabla 27, muestra celdas sombreadas que indican las etapas mas re-
levantes para el presente estudio. Se considera la produccién de ener-
gia edlica, la produccion de hidrégeno verde, el acondicionamiento, al-
macenamiento y transporte y distribucidn de éste. La Tabla 28 a su vez,
indica perfiles transversales, donde se incluye el tratamiento de aguas.

76 https://h2chile.cl/

Tabla 27. Numero de perfiles ocupacionales para cada etapa de la cadena

de valor del hidrégeno renovable.

Etapa de la Cadena de Valor de H2V y derivados Numero de perfiles
Produccion de energia renovable edlica 28
Produccidon de energia renovable solar 33
Produccion de hidrégeno renovable 27
Acondicionamiento (amoniaco como carrier quimico) 21
Almacenamiento 11
Transporte y distribucion (pipeline) 18
Transporte y distribucion (camién) 5
Transporte y distribucién (estacién de servicios) 18
Transporte y distribucidn (exportacion) 26
Aplicaciones (transporte) 9
Aplicaciones (blending para calefaccion) 11
Aplicaciones (generacién energia) 24
Aplicaciones (manufactura) 27

Fuente: Elaboracion propia, con informacion de H2 Chile (2023).

Tabla 28. Numero de perfiles ocupacionales transversales.

Actividad Numero de perfiles
1+D, ingenieria, manufactura 28
Gestion y operaciones 24
Comunicaciones, capacitacion y divulgacion 7
Procesos de planificacion, aprobacién y cumplimiento 5
Tratamiento de agua 10
Seguridad 8
Desarrollo empresarial y comercial 2
Ocupaciones digitales 6
Sostenibilidad / medio ambiente, social y gobernanza (ESG) 17
Inspeccion 8

Fuente: Elaboracidn propia, con informacion de H2Chile (2023).
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El estudio también tiene la finalidad de apoyar los analisis publi-
cos y privados relacionados con la mano de obra requerida por
esta industria, permitiendo la implementacién de estrategias
tanto formativas como educativas para el desarrollo de capital
humano necesario.

H2 Chile, concluye que varias ocupaciones técnicas pueden ser
extrapoladas desde industrias y experiencias ya existentes, pero
también existen algunos perfiles ocupacionales o tecnologias
especificas que deberan ser creados, por ejemplo: operador es-
pecialista en procesos de hidrégeno, técnico de electrolizador,
técnicos de dispensador de hidréogeno y técnicos de celda de
combustible. Los trabajadores necesitan entender (conocimien-
to y comprension) reglamentos y normativas, especialmente en
seguridad debido a las propiedades del hidrégeno.

En Anexo K, se encuentra el nombre de los perfiles categoriza-
dos para cada etapa de la cadena de valor del hidrégeno verde y
las actividades en que se desarrollaran. Por otro lado, H2 Chile,
también presenta Factores de empleabilidad, a continuacion, se
presenta un resumen con dichos valores en las Tablas 29 y 30.

Tabla 29. Factor de empleabilidad de las distintas etapas de un proyecto
de hidrégeno verde y derivados.

Fase o actividad | Construccion | Operacion | Observaciones

Planta desalini- | 100 10 [Empleo/100L-s]. Andlisis de

zadora proyectos en el SEIA, valor pro-
medio

Generacién con |3.41 0.2 FTE/MW, basado en una planta

planta edlica de 50 MW.(*)

Produccién de 112.8 52.5 FTE/100MW, produccion me-

hidrégeno verde diante electrolizadores. (*)

Produccién de 0.85 0.03 FTE/Kton, basado en una planta

Amoniaco con una produccion de entre 450
a 900 Kton NH3/afio, equivalente
aunEZentrely2 GW (*)

Produccion de 0.76 0.1 FTE/Kton, basado en una plan-

metanol ta con una produccion de entre
640 a 3.000 Kton MeOH/afio,
equivalente aun EZ entre 1y 5
GW. (*)

Produccién de 1.59 0.21 FTE/1000 m3. Basado en una

combustibles planta con una produccién de

sintéticos 630.000 m3/afio (*)

Transporte de 0.3 0.02 Empleo/Km (*)

H2 (ductos)

(*) Empleos directos ajustado para 2030 en Chile.
Fuente: Elaboracion propia a partir de H2Chile, 2023.
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Tabla 30. Factor de empleabilidad de las distintas etapas de produccion de H2
Renovable.

Construccion e instalacion | Operacion y mantenimiento
Etapa o actividad Empleo/MW | Etapa o actividad Empleo/MW
ajustado para ajustado para
2030 en Chile 2030 en Chile

Maquinaria y equipo 0.65 O&M- servicios 0.26
energéticos

Materiales eléctricos 0.1 Sustitucién de 0.07
equipos

Construccién y obra civil | 0.1 O&M- servicios 0.04
energéticos (2)

Servicios técnicos 0.05 O&M- transporte 0.01
en tuberias

Servicios |+D 0.05 Sustitucién de 0.13
equipos (tubos)

Servicios no-técnicos 0.05 Costos energéticos | 0.02

Tuberia 0.03 Total operaciény 0.53
mantenimiento

Maquinaria y equipo (2) | 0.07

Construccién y obra civil | 0.01

(2)

Otros servicios técnicos | 0.01

Total construccién e 1.12

instalacién

Fuente: Elaboracion propia a partir de H2Chile (2023).

En Anexo K, pueden verse tablas donde se compararon los perfiles
reconocidos por H2 Chile (primera columna) con los perfiles iden-
tificados a través de las entrevistas, existiendo similitudes entre
ambos, o bien, que pueden ser cubiertos o asumidos éstos. La
segunda columna a su vez, abarca los perfiles que estan en el estu-
dio de H2 Chile, pero no son similares ni pueden ser asumidos por
los perfiles identificados en las entrevistas. Se puede observar que
son perfiles mas especificos para la industria del hidrégeno verde,
como técnico de electrolizador, operador especialista en proce-
sos de hidrégeno, director de desarrollo de hidrégeno, técnico de
laboratorio de hidrégeno, analistas de politicas de hidrégeno, y
gerentes de programas de sistemas de hidrégeno, ingeniero en
hidrégeno y director de I+D de hidrégeno/celda de combustible.
También incluye perfiles especificos relacionados con celdas de
combustible, como técnico de manufactura de celdas de combus-
tible, técnico en fabricacién y ensayo de celdas de combustible,
disefiador de celdas de combustible, técnico de manufactura de
celdas de combustible, obrero de planta de manufactura de retro-
fit de celdas de combustible e instalador de retrofit de celdas de
combustible.

A continuacién, se presentan algunos perfiles adicionales que es-
tdn en el estudio de H2 Chile y que no se identificaron a través de
las entrevistas realizadas.

Perfiles Técnicos y Especialistas: Se incluyen técnicos en protec-
cién catddica, inspectores de revestimientos, especialistas en co-
rrosién, inspectores de equipos a presidn en servicio, e inspecto-
res y técnicos no destructivos.
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Perfiles de Seguridad y Emergencia: Perfiles como especialista de
emergencia, inspector, gerente de seguridad, especialista en ma-
nejo de materiales peligrosos, investigador de seguridad de siste-
mas de hidrégeno.

Perfiles Administrativos y Comerciales: Incluyen encargados de
marketing, encargados de recursos humanos, especialistas en
desarrollo empresarial y comercial, consultores de venta, comer-
ciante de energia y vendedor. Asi como también perfiles en el area
de aduanas, como agente u oficial de aduanas.

Cabe mencionar que el analisis no incluyd los perfiles identifica-
dos por H2 Chile referentes a la produccidn de energia solar, trans-
porte y distribucién en camiones, en estaciones de servicio y tam-
poco se consideraron los perfiles relacionados a las aplicaciones
del hidrégeno verde.

Al realizar la relacidon entre personal declarado para cada etapa
en el SEIA, para los proyectos ingresados a la fecha, considerando
por un lado mano de obra méxima y la cantidad de energia decla-
rada para la produccidn, y por otros la mano de obra maxima y
las toneladas anuales de H2 a producir, se obtienen las Tablas 31
y 32, respectivamente. Como se puede observar, los valores esta-
blecidos se encuentran dentro de un rango bastante similar a los
determinados por H2Chile.
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Tabla 31. Resumen Factor (N° Personas/MW) proyectos ingresados al SEIA
de H2V y derivados en Magallanes — Parque Eélico.

Actividad Manodeobra | Mano Potencia | Factor Factor
maxima de obra requerida | Construccion | Operacion
Construccion | maxima (MW) (N° per/MW) | (N° per./

operacion MW)

Parque Edlico 515 28 384 1,34 0,07

Subestaciones 85 8 384 0,22 0,02

Linea de Trasmision | 40 8 384 0,10 0,02

Parque Edlico 575 43 1.400 0,41 0,03

Fuente: Elaboracion propia a partir de SEA”’ SEA”S.

Tabla 32. Resumen Factor (N° Personas/Ton H2 al afio) proyectos ingresados
al SEIA de H2V y derivados en Magallanes — Plantas Quimicas.

Actividad Manodeobra | Manode Produccion Factor Factor
maxima obramaxima | H2 (ton/afio) | Construccién | Operacion
Construccion operacion (N° per./Ton/ | (N° per./Ton/

aiio) ano)

Planta 1.200 400 40.320% 0,029 0,01

Proceso 1

Planta 735 470 270.000 0,003 0,002

Proceso 2

(*) Estimacién en base a descripcidn del proyecto.

Fuente: Elaboracion propia a partir de SEA79, SEA®C,

https://seia.sea.gob.cl/expediente/expedientesEvaluacion.php?modo=ficha&id_expediente=2162603863
8 https://seia.sea.gob.cl/expediente/expedientesEvaluacion.php?modo=ficha&id_expediente=2160078437
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expedientesEvaluacion.php?modo=ficha&id_expediente=2162603863
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expedientesEvaluacion.php?modo=ficha&id_expediente=2160078437
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5.6 ANALISIS CERTIFICACIONES

Dado que las empresas entrevistadas, el analisis de perfiles de Chi-
le Valora, el proyecto POWER To MEDME, y el informe de H2Chile,
mencionan la necesidad de contar con certificaciones de diferentes
niveles, a continuacion, se desarrolla un pequefio diagndstico de la
situacion actual en la regién de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Tal como se menciona en capitulos anteriores, la regidon no cuen-
ta con organismos certificadores, sin embargo, la regién ha experi-
mentado significativos avances en la certificacién de competencias
laborales, resultado del trabajo conjunto entre la Cdmara Chilena
de la Construcciéon (CChC), Chile Valora, SENCE y diversas institucio-
nes educativas y empresas locales. Estas iniciativas han beneficiado
tanto a jovenes estudiantes como a trabajadores, consolidandose
como un pilar para el desarrollo regional. Durante el afio 2024, en |la
ciudad de Punta Arenas, destacan las certificaciones de 31 estudian-
tes en perfiles técnicos de alta demanda, como Instalador Eléctrico
Clase D, e Instalador de Gas Clase 3, otorgadas por primera vez a
estudiantes del Instituto Don Bosco y del Liceo Industrial Armando
Quezada Acharan®. Mientras que, en la ciudad de Puerto Natales,
20 estudiantes del Liceo Politécnico Luis Cruz Martinez, fueron cer-
tificados como soldadores/as, fortaleciendo sus capacidades técni-
cas en un campo clave para la industria®.

© 0 0o
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https://www.radiopolar.com/chilevalora-certifico-maestros-maestras-sector-construccion

o
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https://www.facebook.com/servimag.ltda/?locale=es_LA
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En el dmbito laboral, un total de 74 personas completaron pro-
cesos de certificacion en areas como soldadura, sistemas solares
fotovoltaicos. Ademas, 40 trabajadores de constructoras fueron
certificados en perfiles esenciales para la construccién, como car-
pinteros, andamieros y riggers®. Estas certificaciones no solo va-
lidan las competencias adquiridas, sino que también potencian el
desarrollo de sectores estratégicos de la economia local.

Complementando estos esfuerzos, ENAP Magallanes ofrece cur-
sos especializados en soldadura al arco®, mientras que Servimag
amplia las oportunidades con programas de certificacidon en téc-
nicas avanzadas de soldadura, como arco voltaico, oxigas, TIG y
MIG®. Estas iniciativas demuestran un compromiso integral con la
formacién y el fortalecimiento de la fuerza laboral en la regién. Un
mayor detalle sobre las caracteristicas de la soldadura avanzada
se puede ver en Anexo L.

Chile Valora®, muestra la oferta regional de carreras e institucio-
nes que reconocen el Certificado de Chile Valora Magallanes. En
este caso se observan 2 carreras relacionadas con la industria de
Hidréogeno verde y sus derivados, pertenecientes al CFT de Maga-
[lanes, tal como se muestra en la Tabla 33.

https://www.radiopolar.com/estudiantes-magallanes-alcanzan-certificaciones-laborales-claves-industria-construccion
https://pepenoticias.cl/95-estudiantes-y-trabajadores-fueron-certificados-en-competencias-laborales-por-sence-y-chile-valora/

https://www.facebook.com/enapmagallanes/posts/curso-gratuito-soldadura-al-arcoenap-magallanes-ofrece-un-curso-gratuito-en-punt/1072339938014811/

https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-magallanes-y-de-la-antartica-chilena
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Tabla 33. Certificaciones de Chile Valora reconocidas en carreras de TNS.

Carreras en Convenio Certificacidon Reconocida

TNS en Administracion de Administrativo(a) Logistico(a)
Sistemas Logisticos

Operario(a) de bodega

Controlador(a) de Rutas

Coordinador(a) de flota

Despachador de productos

Encargado(a) de inventario

Operario(a) de carga fragmentada

Preparador de pedidos

Recepcionista de productos

Supervisor(a) de operaciones

Supervisor(a) de Operaciones logisticas

TNS Energia mencion Eficiencia | Instalador(a) Eléctrico(a) clase D
Energética

Mantenedor(a) Eléctrico

Instalador(a) / Mantenedor(a) de Equipos de
Climatizacién Y Refrigeracion

Maestro(a) Mayor eléctrico

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de Chile Valora (2024).
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6. CONCLUSIONES DIAGNOSTICO
Con relacidn a la Oferta Formativa y Equipamiento:

En la regién de Magallanes existen nueve liceos técnico-profesionales,
de los cuales seis ofrecen especialidades relacionadas con la industria
del hidrégeno verde (H2V) y derivados, incluyendo areas de Electricidad,
Construcciones Metdlicas, Instalaciones Sanitarias, Mecdanica Industrial,
Programacién, y Conectividad y Redes. Estas especialidades estan alinea-
das con los perfiles ocupacionales necesarios para la cadena de valor, sin
embargo, se han identificado brechas significativas en infraestructura, ya
gue los establecimientos carecen de laboratorios adecuados y equipa-
miento actualizado que permita a los estudiantes desarrollar competen-
cias practicas en tecnologias claves, como la electrdlisis, el tratamiento
del agua, o el almacenamiento de hidrégeno. La falencia no es sélo en ti-
pologias de equipamiento, sino también en cantidad disponible, incluso
de lo ya existente, evidenciando diferencias significativas entre algunos
liceos TP estatales y particular subvencionados.

Esta brecha, en alguna medida se abordara por el proyecto “Desarro-
llo de capacidades de operacién de hidrégeno verde para técnicos con
especialidades vinculadas a energia”, mediante un convenio de colabo-
racion y de transferencia de recursos, suscrito entre la Subsecretaria de
Energia y la Universidad de Magallanes, que permitira dotar de equipa-
miento a dos Liceos TP de la ciudad de Punta Arenas, para la enseianza
de la cadena de valor del hidrégeno verde, incluida su aplicacién en cel-
das de combustible. Este proyecto contempla una ejecucion de 3 afos
(2024-2026), que incluye adquisicion de equipamiento, implementacion
en establecimientos, y fortalecimiento de capacidades del equipo de for-
madores.

Es importante destacar que, el proyecto “Desarrollo de capacidades
de operacion de hidrdgeno verde para técnicos con especialidades
vinculadas a energia”, mencionado en parrafo anterior, sélo ha se-
leccionado los liceos TP administrados por el Servicio Local de Edu-
cacion Publica (SLEP), que posean la especialidad de “Electricidad”,
criterio definido por los Ministerios de Educacion y Energia, tanto
para la regidon de Magallanes como para Antofagasta, regiones que se
beneficiaran con esta iniciativa. Esto ha dejado fuera otras institucio-
nes con especialidades relacionadas con la industria.

De la revision de los perfiles por especialidad para los liceos TP, la
especialidad de “Electricidad” (Ver Anexo C), evidencia un déficit de
contenidos relacionados con instalaciones de alta tensién, con lo cual
la aplicacion de programas educativos relacionados con la cadena de
valor del hidrégeno verde y derivados, y en especifico la dotacidon de
panel de conexidon de sistemas de alta tensidn debiera complementar-
se no sdélo con la formacion de formadores, sino que también con la
inclusidn en la malla de la especialidad, de alguna asignatura o conte-
nido asociado a esto, definido por el Ministerio de Educacién. Si bien
existe el modulo “Instalaciones Eléctricas industriales”, se debe forta-
lecer con equipamiento, y con un programa de seguimiento formal de
los contenidos entregados. Un ejemplo de equipamiento adecuado es
lo presentado por el Liceo Bicentenario, La Union, Regién de los Rios®.

Sumado a lo anterior, se hace necesario abordar el equipamiento en
los liceos TP sobre energias renovables, y en especifico en lo que apli-
ca a la region de Magallanes y la Antartica Chilena, a la energia edli-
ca, ya que esta fuente energética serd preponderante en los préximos
afios no soélo para la industria de H2V y derivados, sino que también
para ir avanzando en la transicién energética. Los equipos hoy existen-

87 https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-magallanes-y-de-la-antartica-chilena
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tes, en los liceos TP, son basicos pero suficientes para la definicion
de conceptos, aunque la mayoria no permiten la posibilidad de estar
conectados o integrados a un sistema energético, para medicién de
variables. Tampoco existen contenidos relacionados a la instalacion
de estos equipos, y sus necesidades constructivas, por ejemplo, en
especialidades relacionadas con estructuras metdlicas y construc-
cion. Esto también se replica para temas de mantencion de turbinas
edlicas y sistemas integrados.

La débil articulacién de los liceos TP con instituciones de educacion
superiory la vinculacién limitada con empresas de la industria o rela-
cionadas, es otra de las brechas importantes, ya detectada con ante-
rioridad. Esto reduce las oportunidades para practicas profesionales
pertinentes y dificulta la actualizacién de los programas educativos
segun las demandas del mercado laboral de esta industria emergen-
te. Si bien existen programas vigentes de alternancia educativa, estos
deben ser fortalecidos. Una oportunidad importante son los Conse-
jos Asesores Empresariales (CAE)®® de los liceos TP, existiendo un fun-
cionamiento periddico sélo en uno de los liceos de la region.

La regién de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, cuenta con una
oferta de 18 programas Técnicos de Nivel Superior en areas relacio-
nadas con el H2V repartidas en las 4 IES existentes. Por ejemplo, se
puede mencionar, Técnico en Energias Renovables, Técnico en Man-
tenimiento Industrial, Técnico en Procesos Industriales y Técnico en
Administracién Logistica, por mencionar algunos. Sin embargo, se
observa la eliminacién dentro de la oferta de carreras como de Téc-
nico en Instrumentaciéon y Automatizacion Industrial, necesaria para
la industria, que dejé de ofrecerse el 2025. Este discontinuo genera

un vacio en la formacién de competencias clave para la operacién y
el mantenimiento de tecnologias H2V. Asi mismo, de las entrevistas
realizadas al sector empresarial, se destaca la observacién sobre la
falta de formacién de un Técnico en Estructuras Metalicas, orientado
a la construccion industrial, situacion que se suma a la casi nula for-
macion en soldadura industrial avanzada.

Es observable también, que algunos programas requieren actualiza-
ciones curriculares que incorporen contenidos especificos relaciona-
dos con las tecnologias avanzadas de produccién, almacenamiento,
adaptacion y usos del hidrégeno y derivados, asi como los procesos
industriales que involucran el uso de energias renovables y la produc-
cion de amoniaco y combustibles sintéticos, de manera que se abor-
de toda la cadena de valor del hidrégeno verde y sus derivados. En
el caso de la Universidad de Magallanes, el CET (Centro de Educacién
Tecnoldgica), en un trabajo colaborativo con el Centro de Estudio de
los Recursos Energéticos (CERE) de la Facultad de Ingenieria, el afio
2021, introdujeron conceptos y materias especificas relacionadas con
la produccion de hidrégeno verde y derivados, en algunos programas
tales como Ambiente y Seguridad, Operaciones de Plantas, Procesos
Industriales y Muestreos de Aceptacidn para los TNS en Procesos In-
dustriales; y en Fundamentos de Energia para los TNS en Eficiencia
Energética y ERNC. Se espera durante el 2025, completar esta revi-
sidén en otras asignaturas de ambas carreras y en algunas ya identi-
ficadas en TNS en Mantenimiento Industrial y TNS en Construccion.

Un aspecto a destacar es la préxima dotacidon de equipamiento
relacionado con la cadena de valor del hidréogeno renovable,
del proyecto “Desarrollo de capacidades de operacidon de hi-

88 https://energia.gob.cl/noticias/magallanes-y-de-la-antartica-chilena/consejo-asesor-empresarial-del-liceo-industrial-genera-nexos-para-vincular-la-educacion-con-el-mundo-privado
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drégeno verde para técnicos con especialidades vinculadas a
energia”, asociado al convenio de colaboraciéon y de transfe-
rencia de recursos, suscrito entre la Subsecretaria de Energia
y la Universidad de Magallanes, que permitird dotar a la uni-
versidad de equipamiento para el entrenamiento a nivel TNS y
profesional, en la operacién y mantenimiento de un sistema in-
tegrado que cuenta con un electrolizador de entre 10 a 30 kW,
segun los recursos disponibles y las ofertas que se presenten,
un sistema de tratamiento de agua Ol, almacenamiento de H2
y celda de combustible. Este proyecto esta asociado también
a la iniciativa de “Formacién de Formadores”, en el marco del
Plan de Accidén Nacional de Hidrégeno Verde 2023-2030. Des-
tacan iniciativas como la Escuela Profesional Robert Bosch®.
Este centro de educacién TNS imparte un curso de hidrégeno
qgue se desarrolla en siete mdédulos a lo largo de 23 dias, don-
de se tratan temas sobre el uso, la manipulacién segura y el
transporte correcto del hidrégeno para alumnos y formadores.
Al finalizar dicho curso, se obtiene un reconocimiento nacional
por la cualificacién obtenida. Esta instancia se dio por primera
vez en el afio 2024, donde 16 alumnos se graduaron y ahora son
expertos en hidrégeno.

Las instituciones de educacidn superior de la regidén, presentan 19
programas de carreras profesionales en dareas vinculadas a la tecno-
logia y las ciencias aplicadas, impartidos principalmente por la Uni-
versidad de Magallanes e INACAP. Estos programas incluyen carreras
como Ingenieria Civil Quimica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en
Energia, por nombrar algunas, las cuales estan orientadas principal-

mente hacia la gestion y operacién de procesos industriales quimi-
cos, el mantenimiento de infraestructura energética y de procesos
energéticos, entre otros temas relacionados a la industria. Destacan
también las Ingenierias en Electricidad. Sin embargo, se identificd
gue no todas estas carreras integran mdédulos especificos en sus ma-
llas curriculares relacionados con tecnologias avanzadas esenciales
para la industria del hidrégeno verde, como sistemas de electrdlisis,
almacenamiento y transporte de hidrégeno. Esto limita la prepara-
cion de los egresados para abordar los desafios técnicos especificos
de esta industria emergente. La Universidad de Magallanes posee
asignaturas de “Electivos” para las carreras de Ingenieria Civil, donde
se abordan estas tematicas, y las asignaturas de “Tdpicos de Ingenie-
ria” y “Energia y Medio Ambiente”, para las carreras de Ingenieria
Mecdnica e Ingenieria en Quimica y Medio Ambiente, respectiva-
mente, donde se cuenta con mddulos especificos para conocer
la cadena de valor del hidrégeno verde y derivados. Sin embrago,
esta modalidad debiera ser adoptada por otras especialidades,
ya que no requiere de cambios en la malla curricular, sélo una
focalizacion de las asignaturas Electivas y/o de Topicos.

Adicionalmente, en la practica, los programas en varias especia-
lidades presentan una vinculacién limitada con la industria, lo
gue reduce las oportunidades de desarrollar programas de in-
vestigacién aplicada®, con involucramiento de estudiantes. Este
aspecto es crucial para desarrollar innovaciones tecnoldgicas y
mejorar las competencias practicas de los estudiantes en el am-
bito del hidrégeno verde y sus derivados. La baja interaccidn en-
tre las instituciones de educacién superior y las empresas restringe el

89 https://www.ihk.de/niederrhein/topnavigation/presse/pressemitteilungen/pressemitteilungen2024/neuer-inhalt16-wasserstoff-experten-fuer-duisburg-6057278

90 https://anid.cl/investigacion-aplicada-e-innovacion/
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diseno de proyectos colaborativos, las practicas profesionales relevan-
tes y la inserciéon laboral temprana de los egresados en la industria. En
la Universidad de Magallanes estas practicas se centran principalmente
en el desarrollo de practicas profesionales y/o Tesis vinculadas a la em-
presa, pero también existen estudiantes de Ultimos afios de ingenieria,
que forman parte de proyectos a través de su vinculacion con el CERE,
el Programa Ingenieria 2030, u otros programas de la Direccién de In-
novacion. Otras instituciones de educacidn superior se han vinculado
con CORFO y con la Camara Chilena de la Construccidn.

Esta baja interaccién, se debe a algunas definiciones empresariales
que privilegian estudiantes de fuera de la regidn para los sistemas de
practicas. Seria recomendable, que las empresas asociadas a la indus-
tria del hidrégeno verde y derivados, puedan replicar modelos como
el desarrollado por la empresa Methanex, que se conoce como “Pro-
grama de Graduados”®, cuyo objetivo es integrar a jovenes talentos
a la organizacién, mediante un contrato de aprendizaje que potencie
las competencias y habilidades adquiridas en el transcurso de su for-
macidn académica. Otra experiencia destacable es el Convenio entre
UMAG, HIF y GASCO®, los cuales en junio de 2022 firmaron un acuerdo
para la construccidn y operacion de un laboratorio cientifico de e-Com-
bustibles, que tiene como objetivo ser el espacio de control de calidad
de los combustibles carbono neutrales que se producira en la planta
demostrativa Haru Oni, junto con la realizacion de actividades de In-
vestigacién, Desarrollo e Innovacidn con los subproductos de la planta,
permitiendo que alumnos y docentes de la UMAG en conjunto con la
industria encuentren soluciones a los desafios locales y mundiales.

En el ambito de postgrado, la Universidad de Magallanes ofre-

91 https://www.methanex.com/programa-graduados-de-methanex/

ce el Magister en Energias Renovables y Eficiencia Energética,
gue abarca temas generales del sector energético, e incluye dos
maddulos especializados en tecnologias avanzadas relacionadas
con la produccién, almacenamiento y transporte del hidrégeno
verde y derivados, como también sus usos, y la produccién de
energia a través de diferentes fuentes renovables, como la ener-
gia edlica. Es importante recalcar que se trata de un “Magister
Profesional”, y no cientifico, cuyo foco es la actualizacion y forta-
lecimiento de conocimientos de profesionales. A nivel nacional,
los programas de magister en energias renovables, como los de
la Universidad Técnica Federico Santa Maria y la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Valparaiso, no incluyen formacién técnica
especifica en H2V. Se ha observado la discontinuacidon de progra-
mas relevantes como el Magister en Energia y Sustentabilidad
Ambiental de la Universidad de La Serena, debido a procesos de
reestructuracién orientados a adaptarse a las demandas actua-
les del mercado energético. Esta situacidon reduce aln mas la dis-
ponibilidad de formacién avanzada especifica para la industria
del hidrégeno.

A nivel nacional para la oferta 2025, son 28 los diplomados aso-
ciados a la industria del Hidrégeno Verde y sus derivados, o a
temas energéticos relacionados. De estos, tres serdan impartidos
por primera vez, los nuevos diplomados de USACH, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile - Clase Ejecutiva, y el de INACAP
(Ver Tabla 8, de este informe). Los Diplomados mas demandado
por técnicos y profesionales de la regién son el Diplomado en Hi-
drégeno Verde de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,

92 https://hifglobal.com/media/news-description/2022/06/30/umag-hif-y-gasco-firman-convenio-para-desarrollo-de-laboratorio
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y el Diplomado en Economia del Hidrégeno de la USACH, ya
impartidos en varias oportunidades.

En la regién de Magallanes se han implementado progra-
mas de capacitacién especificos para el sector H2V, como los
apoyados por CORFO a través del Programa Viraliza: Curso
"Programa Formativo en H2V Profesor Cavendish Magalla-
nes”, impartido por Club de Innovacidn; y Curso "Tecnologias
de Produccion de Hidrégeno Verde y Derivados: Oportuni-
dades de Negocios para Emprender e Innovar" desarrollado
CERE-UMAG. Sin embargo, la cobertura de estos programas
sigue siendo limitada, con becas para alrededor de 60 perso-
nas como maximo, dado el presupuesto asignado para cada
postulacion. A modo de ejemplo, el curso desarrollado por
CERE- UMAG tuvo una postulacion inicial de mas de 250 pro-
fesionales y técnicos, debiendo hacer un proceso de seleccidn
para las 51 becas otorgadas finalmente.

La falta de una oferta mds robusta de programas de capacita-
ciéon impacta directamente en la capacidad de la regién para
desarrollar un capital humano alineado con las demandas téc-
nicas del sector. Tampoco se observa una articulacién entre
los programas de capacitacion y las necesidades identificadas
por las empresas del sector H2V en términos de habilidades
técnicas especificas, debido al cardcter reciente de los reque-
rimientos técnicos del sector. La Mesa de Capital Humano del
programa Transforma Regional Hidrégeno Verde Magallanes,
debiera seguir siendo una instancia de definicidn y seguimien-
to de los requerimientos laborales de la industria.

Con relacién al andlisis cuantitativo de la oferta educacional:

El analisis detallado de los graficos desarrollados a partir de informa-
cién del Ministerio de Educacion (2024), revela tendencias significa-
tivas relacionadas con las matriculas y las brechas de género de di-
versas instituciones de EMTP y Educacién Superior, asi como con las
caracteristicas de los programas de estudio ofrecidos. Estas tendencias
permiten identificar oportunidades de mejora, para alinear la oferta
educativa con las demandas del mercado laboral, particularmente en
sectores emergentes como el de la industria del hidrégeno verde y sus
derivados. Dentro de las mejoras esta por un lado la incorporacidon de
conceptos especificos de la industria, en los perfiles y programas ya
existentes (ver Anexo C), que complementen la formacién, y por otro,
la necesidad de contar con herramientas mas robustas de captacion
de matricula con mayor equidad de género. El analisis presentado en
este Informe, puede ser visto como una herramienta para la toma de
decisiones, en la oferta de corto y mediano plazo.

En términos de matriculas regionales, se observa una tendencia gene-
ral de disminucién de la matricula, en las carreras tecnoldgicas, en los
afos analizados. Este fendmeno se hace especialmente evidente en los
programas regulares y de continuidad tanto de los Centros de Forma-
cion Técnica, Institutos Profesionales y Universidades. Esta disminucion
podra estar relacionada con multiples factores, entre ellos, un cambio
en las aspiraciones educativas de los jévenes, una percepcion de me-
nor rentabilidad o relevancia de ciertas carreras técnicas o la necesidad
de adaptar los programas a un mercado laboral que estd en constante
transformacidn, sin embrago no existen indicadores a la fecha, para
cuantificar esto. Se puede sumar eso si, la necesidad de contar con
politicas educativas focalizadas que promuevan vy faciliten el acceso a
estos niveles educativos.
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Los programas de planes especiales, en cambio, como los ofertados
por la Universidad de Magallanes, han mostrado un crecimiento mo-
derado en términos de matricula. Estos programas estan disefiados
para atraer a un publico mas diverso, incluyendo trabajadores que
buscan complementar sus habilidades y personas interesadas en re-
conversién laboral. Aunque representan una proporcién menor del
total de matriculas, su crecimiento es un indicativo de que hay una
demanda potencial por este tipo de oferta educativa. Sin embargo, es
importante destacar que el impacto de estos programas en el merca-
do laboral podria ser limitado si no se acompafan de una ampliacién
significativa de su cobertura y de estrategias que aumenten su atrac-
tivo y accesibilidad.

En cuanto a las titulaciones en la Universidad de Magallanes, los da-
tos reflejan un comportamiento variable dependiendo de la carre-
ra especifica (ver Figura 24). En las carreras técnicas, especialidades
como Técnico en Prevencién de Riesgos y Técnico en Mantenimiento
Industrial sobresalen por su nimero de titulados, aunque en afios
recientes se observa una ligera caida. Este descenso puede estar vin-
culado a la disminucidn en las tasas de matricula y, potencialmente,
a desafios en la retencidn y finalizacién de los estudios por parte de
los estudiantes, donde se requieren esfuerzos adicionales de la ins-
titucion.

En las carreras profesionales de Ingenieria de Ejecucién Industrial e
Ingenieria Civil mantienen un nimero importante de titulados, para
los rangos de Magallanes, aunque también se percibe una reduc-
cion progresiva en los ultimos 3 afos, lo que podria ser un reflejo
de las mismas problematicas observadas en las carreras técnicas.

Un aspecto relevante que se desprende del andlisis de los graficos
relacionados con las especialidades, es la persistencia de carreras
mas tradicionales, como Construccion Civil e Ingenieria Mecdnica,
en mantener un alto nivel de matriculados y titulados, para los ran-
gos histdricos de la regidn. Esto refleja la percepcidon de que estas
areas tienen una mayor demanda en el mercado laboral, mientras
gue especialidades emergentes, como las relacionadas con transicidon
energética, presentan cifras significativamente mas bajas. Esta dispa-
ridad podria estar vinculada a una oferta educativa aun incipiente o
poco consolidada en estas areas emergentes, asi como a una falta de
orientacién vocacional que permita a los estudiantes visualizar el po-
tencial de desarrollo y empleabilidad en estos campos. Es importante
mencionar también, que las ingenierias de 4 anos, en sus diferentes
especialidades, mantiene un mayor nimero de titulados, seguido por
Ingenieria en Construccién que presentd un aumento significativo el
afio 2023, en la Universidad de Magallanes (ver Figura 25). Las inge-
nierias civiles también han mantenido su numero de egresados titu-
lados, en esta casa de estudios, sin embargo, el afio 2023 presenté
una disminucién.

Las brechas de género son evidentes en las matriculas y titulaciones
en diversas areas técnicas y profesionales. En particular, las carreras
relacionadas con el hidrégeno verde y las areas industriales mues-
tran una predominancia masculina, aunque se observa un leve incre-
mento en la participacidon femenina en los afios mas recientes. Esto
evidencia la necesidad de implementar politicas mas inclusivas y pro-
gramas que fomenten la participacién de mujeres en sectores tradi-
cionalmente masculinizados, y potenciar iniciativas que promuevan
la equidad de género desde las etapas tempranas de la formacion
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educativa®, hasta las practicas y/o tesis relacionadas con la indus-
tria. Ejemplo de esto, es el material educativo y las iniciativas impul-
sadas por el Ministerio de Energia®®, y la Agencia de Sostenibilidad
Energética®®, como también el potenciamiento de las medidas res-
pecto a género en la industria, planteadas en el punto 6.16 del Plan
de Accién de Nacional de Hidrégeno Verde 2023-2030%.

Cabe destacar que la procedencia de los estudiantes, segun la ti-
pologia de los establecimientos educacionales de origen, muestra
una concentracidn significativa en la regién de alumnos de cole-
gios provenientes del Servicio Local de Educacién Publica Maga-
llanes (SLEP), antes municipales, y de particular subvencionados.
Este patrén podria reflejar la influencia de las politicas de gratuidad
y becas en la ampliacién del acceso a la educacién superior, pero
también subraya la importancia de garantizar que estas politicas va-
yan acompafadas de estrategias que reduzcan las desigualdades y
promuevan una mayor diversidad en el acceso.

Al hacer una comparacién con la oferta educacional de nivel su-
perior a nivel nacional, y en las regiones con mayor vocacién para
el desarrollo de la industria del H2V y derivados, ademas de Ma-
gallanes, como Antofagasta, Biobio, Metropolitana y Valparaiso, la
mayoria de las regiones poseen un mayor porcentaje de postula-
ciones a carreras universitarias relacionadas con H2V y derivados,
en comparacion a las instituciones de CFT e IP, a excepcion de la
region Metropolitana que tiene igual porcentaje de postulacion a

©o

94 https://energia.gob.cl/sites/default/files/documentos/clase_4_hidrogeno_verde_mujer_-_final.pdf
95 https://energia.gob.cl/panel/recursos
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6 https://www.agenciase.org/category/educacion-y-genero/
97 https://www.planhidrogenoverde.cl/

universidades que a IP. Se observa ademas un leve aumento el afio
2024 respecto al afio anterior, de postulaciones tanto a CFT, IP y uni-
versidades.

Con relacidon a la oferta de carreras en las regiones anteriormente
mencionadas, ademads de las ingenierias tradicionales, se presenta
en los Técnicos de Nivel Superior, una mayor oferta de carreras rela-
cionadas con la electricidad y las energias renovables, al parecer por
un mayor avance en la transicidn energética hacia el uso de fuentes
renovables en estas regiones. Lo mismo ocurre con carreras asocia-
das a sistemas logisticos y/o de gestion logistica, debido al desarrollo
portuario industrial de varias de las regiones analizadas. Se evidencia
también, un déficit en carreras relacionadas con los procesos indus-
triales y el mantenimiento industrial, propiamente tal.

Otro fendmeno observable en las regiones analizadas es que, a di-
ferencia de Magallanes se observa un aumento en los ultimos afios
en las matriculas a carreras tecnoldgicas en los CFT en general y en
los CFT estatales, al igual que en los IP y universidades, y los alumnos
provienen mayoritariamente de colegios particulares subvenciona-
dos, a excepcion de la regidn de Antofagasta, donde la mayoria pro-
viene de instituciones estatales.

Finalmente observar que las brechas entre hombres y mujeres tiene
un cardacter nacional, tanto en CFT, IP y universidades, para carreras
relacionadas con la industria.

3 https://energia.gob.cl/noticias/metropolitana-de-santiago/proceso-formativo-de-alternancias-2024-entrega-de-kits-de-energias-renovables-e-hidrogeno-escuelas-de-tiltil
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Con relacién a los Requerimientos de la Industria:

De la informacién entregada por diversos proyectos en el Sistema de
Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA), en el contexto de infraestructu-
ra de plantas quimicas, muelles y/o recintos portuarios, parques edlicos,
y el recurso humano asociado a las Etapas de Construccién y Operacion,
se puede observar que concuerda con los rangos entregados por las em-
presas desarrolladoras con mds avance en sus disefios. La informacidn
de Parques Edlicos, independiente de la potencia instalada, muestra que
los rangos de personal en la etapa de construccidn son practicamente
iguales entre proyectos, no asi, en la Etapa de Operacién.

La informacién entregada por las empresas para la Etapa de Construc-
cién de los proyectos de hidrogeno verde y sus derivados, presenta si-
militudes importantes entre las empresas en términos de perfiles y cer-
tificaciones deseables, todos alineados con las exigencias de seguridad,
medio ambiente y especializaciones técnicas propias de la industria. Las
diferencias entre las empresas, se relacionan principalmente con el grado
de subcontratacién. Un grupo de las empresas operara en otros proyec-
tos internacionales, al parecer con tecnologias de mayor especializacidn,
y requiriendo perfiles con certificaciones adicionales y dependen mas de
la subcontratacidn, especialmente en los procesos de conversion y trans-
porte. Por otro lado, otro grupo mantiene un enfoque mas auténomo en
ciertos procesos y suelen emplear tecnologia estandar pero propia de la
empresa, con lo cual requiere menos subcontrataciones.

A lo largo de los cinco procesos de operacidn considerados, todas las
empresas analizadas muestran estructuras técnicas y operativas consis-
tentes, con una sodlida supervisién y un equipo de técnicos especializa-
dos. No se mencionan certificaciones adicionales, sin embargo, una de
las empresas entrevistadas, menciona la necesidad de contar con certi-

ficaciones integrales relacionadas con el control de calidad ambiental y
de producto.

Otro punto relevante es la distribucion de personal en contratos directos
e indirectos, supeditando los contratos indirectos, mayoritariamente en la
Etapa de Construccion, indicando que podrian ser alrededor del 80%, en
esta Etapa, y sélo un 20% de contratos directos principalmente de supervi-
sion (constructiva, ambiental y de prevencién de riesgos) y de administra-
cién principalmente de los subcontratos.

Con relacion a las carreras mas criticas a cubrir para potenciales y futu-
ras contrataciones, en la Etapa de Construccion, son los Técnicos de Nivel
Superior en Mecanica Industrial, TNS en Electricidad y TNS en Construc-
cién, éstos ultimos con un enfoque en estructuras metalicas y montaje
industrial para las plantas, y en construccién tradicional para la habitabi-
lidad (campamentos) y muelles; por su lado, para la Etapa de Operacién y
Mantenimiento, se demanda como criticos a nivel de técnicos, los TNS en
Procesos Industriales y TNS en Mantenimiento Industrial. Un comentario
general, silas plazas no se pueden cubrir con técnicos, es que las empresas
seguiran en sus contrataciones, con la oferta de ingenieros de 4 afios en
diversas especialidades como se refleja en los resultados de las entrevistas.
Finalmente, a nivel de cargos directivos y de supervisién se mantienen las
Ingenierias Civiles en diferentes especialidades, y los ingenieros y/o técni-
cos en prevencion de riesgo, ingenieros ambientales o similar, para el con-
trol de riesgos y seguimiento ambiental, respectivamente.

La industria entrevistada ha manifestado, tanto para este estudio
como para otros, que las carreras y especialidades ofertadas para
educacidén superior, tanto técnica como profesional, son pertinentes
para la industria, recomendando la evaluacién de la apertura de es-
pecialidades, que ya se han ofrecido con anterioridad como Auto-
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matizacidn y Control de Procesos, Estructuras Metalicas, y Manteni-
miento Electromecanico, sin embargo, el cierre de estas carreras se
debid a la baja progresiva de su matricula, lo que es probable persista
mientras la industria no esté instalada, o al menos hayan proyectos
aprobados en el SEIA. Asociado a esto debe ir un programa de pro-
mocidn vinculado a la industria.

Con relacidn al Analisis de Perfiles:

Se revisaron de Chile Valora, los 1.036 perfiles laborales certificables
por el organismo. De estos, 257 fueron relevantes para proyectos de hi-
drégeno verde y sus derivados, de los cuales 116 se enfocan en compe-
tencias necesarias para la Etapa de Construccidn, 104 para la Etapa de
Operacidn, y 37 son transversales a ambas etapas. Estos perfiles labora-
les abarcan una diversidad de competencias, que incluyen desde habili-
dades técnicas especificas hasta competencias operativas y de gestion.
Sin embargo, se detectd que la mayoria de ellos (248) abordan oficios
gue no requieren necesariamente de la educacién formal, sobre todo en
tareas para la construccidn. Sélo 7 perfiles requieren competencias de
especialidades de Liceos TP, y sdlo 2 perfiles un titulo de Técnico de Nivel
Superior. Por otro lado, segun lo observado en las entrevistas, se identifi-
can los perfiles de Chile Valora mayoritariamente en tareas de empresas
contratistas en la Etapa de Construccidn, y se observa que los 3 perfiles
relacionados con la produccidn de hidrégeno por electrdlisis del agua,
debieran tener al menos un titulo de Técnico de Nivel Superior.

Cabe mencionar que la regidn de Magallanes y Antartica Chilena cuenta
con dos Centros de Evaluacidn y Certificacidén acreditados por Chile Valo-

98 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/centrosList.html?limpiarFiltros

ra,”® los cuales son, Organismo Certificador Ecerlab SpA. y Centro de Eva-
luacion y Certificacion de Competencias Laborales Jess & Dor Ltda., este
ultimo con oficinas en la regién. Estos organismos han certificado, en la
ciudad de Punta Arenas, a soldadores, instaladores de gas Clase 3 e insta-
ladores eléctricos Clase D. Es necesario destacar que los centros acre-
ditados de otras regiones del pais estan disponibles para evaluar los
perfiles laborales de su alcance, pudiendo operar en cualquier parte
del territorio nacional, independientemente de su ubicacién fisica.

Seidentifican y analizan los perfiles determinados para el Proyecto POWER
TO MEDMIE, de produccién de Metanol y Dimetil Eter Verde. Los 15 perfi-
les criticos propuestos calzan también con la realidad regional de produc-
cién de Amoniaco y e-Combustibles. Comparando con Chile Valora, y la
oferta educativa regional, todos los perfiles requieren ser al menos Técni-
cos de Nivel Superior. Se destaca que dentro de los elementos a considerar
es la doble funcion de operadores-mantenedores, que, segun varios de los
expertos alemanes participantes del proyecto, seria la tendencia mundial
para optimizar horas laborales en plantas cada vez mas automatizadas.
Este proyecto todavia no concluye, y otra de las etapas a seguir es la valida-
cién de las certificaciones minimas necesarias, principalmente otorgadas
en Chile, asociadas a los perfiles relacionados con la produccion de H2V
por electrdlisis y su mantenimiento, donde se considere al menos Instala-
dor Eléctrico Clase C o D, e Instalador de Gas Clase 3.

Se identifican y analizan los perfiles aportados por un estudio de
H2 Chile, donde también se encuentran similitudes importantes
con los perfiles aportados por la industria, sin embargo, plantean,
por ejemplo, la necesidad de contar con perfiles especificos para
el proceso de electrdlisis de produccién de hidrégeno renovable y
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para el uso del hidrégeno con celdas de combustible. Al respecto,
si bien existe en Chile investigacion relacionada con ambos proce-
sos, e iniciativas como las de CORFO para propiciar la instalacién
de este tipo de industria en Chile, esta no parece ser una preocu-
pacién actual de las empresas entrevistadas con relacién al capital
humano, pues el foco esta centrado en la construccidn de las plan-
tas en un plazo menor, que generar industrias relacionadas con Ia
cadena de valor.

Otro aspecto que se consideré en este analisis fue la determina-
cién de un factor o indice por MW con relacidon al nimero de per-
sonas requeridas por etapa, y las necesidades energéticas para la
produccion de H2V. Los proyectos analizados, en evaluacién en el
SEIA poseen indices similares a los determinados por H2Chile. Sin
embargo, de entrevistas realizada a empresas asociadas al monta-
je de parque edlicos, se sugiere que un factor técnico preponde-
rante en cuanto a la definicidon del capital humano necesario en la
Etapa de Construccidn, es el niumero de gruas disponibles, ya que
define el nUmero de frentes de trabajo en paralelo con los que se
puede contar, siendo este un criterio de equipamiento critico.

Con relacion a Certificaciones:

Se visualiza la necesidad de contar con capital humano certificado
en diversas especialidades, propias del pais (por ejemplo, norma-
tiva de la SEC para gas y electricidad, perfiles de Chile Valora, etc.),
y otras internacionales, las cuales serdn necesarias de abordar en
toda su dimensién a lo largo de la cadena de valor de la produc-
cién de H2V y sus derivados. Las empresas entrevistadas han ma-
nifestado la necesidad de mayores requerimientos de certificacidon
para el personal en la Etapa de Construccién de los proyectos, y

luego en la mantencidn asociada a la Etapa de Operacidn.

Al contar con un nimero limitado de organismos de certificacidn
en la regién, se hace necesario traer de otras partes del pais, o
del extranjero a las instituciones pertinentes, lo que aumenta el
costo y el tiempo de los procesos de certificacion. Al respecto, las
empresas entrevistadas, indican la necesidad de ir regionalizando
estos procesos, a través de nuevas herramientas y/o acuerdos pu-
blico — privados, que faciliten que un mayor nimero de personas
puedan acceder a las certificaciones en la regidn.

Es importante mencionar que las certificaciones y la capacitacién
van de la mano, no basta con tener organismos certificadores si no
hay personas capacitadas en el drea correspondiente a certificar,
de igual forma, los cursos que se impartan debieran contar o reco-
nocer algun tipo de certificacidn.
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7. ANALISIS DE BRECHAS DE FORMACION Y CAPACITACION

A continuacién, a partir de los resultados obtenidos en el diag-
néstico del andlisis de informacidn disponible sobre la oferta de
formacidn y capacitacién en la region de Magallanes y de la Antartica
Chilena, lo aportado por las empresas entrevistadas, y la informacién
de otros estudios similares, se entregan en las Tablas 34 a la 40, las
principales brechas detectadas, las cuales posteriormente, se com-
paran con las brechas encontradas en el estudio de Euroclima Plus
(2023).

El siguiente andlisis obedece principalmente a las principales falen-
cias que se consideran relevantes para cada etapa educacional, tan-
to de equipamiento fisico, como de contenidos programaticos, y de
fortalecimiento de capacidades de los equipos de formadores, indi-
cando principalmente brechas de calidad y de pertinencia, segun lo
establecido en estudio de Euroclima Plus, 2023.

De lo anterior, surge una primera propuesta de elementos para ser
considerados y ponderados por actores relevantes, relacionados con
acciones a considerar en formacion en los diferentes niveles educa-
cionales y de capacitacion, para la industria del hidrégeno verde y
derivados.

Brechas de calidad:

e (Carencias en la formacién docente: Los docentes no estan capa-
citados en los conocimientos especificos que requiere la industria
del H2V.

e Escasa presencia de experiencias practicas de aprendizaje: Los
programas de estudio carecen de practicas profesionales y apren-
dizaje en terreno.

e Falencias en tecnologia e infraestructura: Los centros educa-
tivos no cuentan con la tecnologia y la infraestructura nece-
sarias para la formacién en H2V (por ejemplo, plantas piloto).

Brechas de pertinencia:

e Mallas curriculares desactualizadas: Los programas de estu-
dio no estan actualizados a las necesidades de la industria
del H2V.

Al analizar la informacidn de brechas, se observa que varias de
ellas persisten, ya que el desarrollo de la industria del H2V en
Magallanes aun se encuentra en sus primeras etapas. En la Ta-
bla 41, se detalla por qué la brecha sigue existiendo, indicando
observaciones, cuando corresponde En resumen, se han logrado
avances en algunas de estas brechas, eliminando la ausencia y
carencia en ciertas areas gracias a diversas iniciativas empren-
didas. Sin embargo, a pesar de estos progresos, aln no se han
superado completamente las falencias en competencias especi-
ficas. Es muy importante continuar fortaleciendo y ampliando
los esfuerzos para asegurar que se satisfagan las necesidades de
la industria de H2V y derivados.
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Tabla 34. Principales Brechas en Especialidades EMTP Region de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

Tipo de Brecha

Brechas Detectadas

Brecha de Pertinencia

La principal brecha detectada en la especialidad de Construccion, es que no se incluye en los programas de formacién algunos conocimientos
necesarios para la industria como: la fabricaciéon y montaje de estructuras especificas para sistemas industriales en general, pues se aborda
de mejor forma la edificacion (residencial o edificios). De igual forma, se abordan los procesos generales de soldadura, pudiendo desempe-
farse los alumnos posteriormente en empresas como ASMAR, sin embargo, no tienen especificaciones de soldadura para la construccion
de estructuras o equipos que deban manejar sustancias peligrosas como estanques y/o tuberias; en general, no se cuenta con formacién en
soldadura y ensamblaje de estructuras criticas para plantas de H2V.

La principal brecha detectada en la especialidad de electricidad, es que los programas de formacién no incluyen formacién en eficiencia
energética ni en instalacién de sistemas con energias renovables como parte del curriculo, por lo cual se carece de infraestructura asociadas
a estas temadticas. La especialidad por lo general, se enfoca a instalaciones eléctricas en edificacién y no en procesos industriales, por ende,
también falta capacitacion de los formadores.

Las especialidades que requieren andlisis de sistemas de control, no integra formacién en programacién para el control y monitoreo de pro-
cesos (sistemas SCADA). No existiendo aplicaciones industriales.

En las especialidades asociadas a Logistica, se carece de mddulos para aplicaciones en analisis de datos, o manejo de almacenamiento de
informacion, que pudiera asociarse por ejemplo a procesos de inventario a gran escala, de utilidad para la industria. Manejo de bases de
datos o software con aplicaciones industriales.

En algunas especialidades se requiere abordar en los programas de formacion sistemas de redes inteligentes, ciber seguridad industrial,
esenciales para monitorear procesos de H2V. También existen brechas de conocimiento para planificar cadenas de distribucion seguras y
sostenibles para insumos y productos de la industria de H2V.

Nota: Existe un Electivo de Ciencias, en uno de los liceos TP de la regidn, donde se imparten conceptos basicos de produccién y uso de H2V a partir
de pilas de combustibles con modelacién a pequeiia escala de embarcaciones. Incluso han asistido a Ferias, sin embargo, esta es una asignatura
electiva.

Brecha de Calidad

La especialidad de Electricidad y/o Electrdnica, en la mayoria de los liceos TP, sélo poseen médulos basicos de sistema solar fotovoltaico
con controlador de carga solar, careciendo de mddulos en mantenimiento electromecanico y operacién de sistemas de energias renovables
asociados a sistemas edlicos, incluso a pequefia escala. No poseen sistema educacional que permita conocer cadena de valor de H2V, o sus
usos (celdas de combustibles), y que posea electrolizadores, y por ende falta capacitacién también en formadores.

La especialidad de Construccién, carece de equipamiento modular educativo mas avanzado, como software especializados y simuladores
como los de soldadura. Los formadores carecen también de formacién en este tipo de equipamiento.

En la mayoria de las especialidades TP, faltan herramientas y tecnologia para aplicar estandares internacionales en la fabricacién de compo-
nentes para la industria energética.

Nota: en uno de los liceos TP que posee la especialidad de Mecénica Automotriz, que, si bien no esta en la cadena de valor principal del H2V, es la
Unica especialidad que ve éstos conceptos a partir de modelos a escala de vehiculos con pilas de combustibles a H2. Donde ademas se compara
la eficiencia con vehiculos eléctrico a escala. Posee un Kit educacional de la cadena de valor del H2V, que contempla pequefio electrolizador de
baja potencia (Horizon)7F, equipos adquiridos por Convenio con SOFOFA.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 35. Principales Brechas en Especialidades TNS Region de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

Tipo de Brecha

Brechas Detectadas

Brecha de Pertinencia

En la especialidad de Construccion falta de formacién especifica en infraestructuras de H2V: No se cubre la construccion de plantas de produccion de hidrégeno ni el disefio de
tanques de almacenamiento de hidrégeno a alta presion, u otras instalaciones que requieren de materiales y procesos especiales; De igual forma, existe déficit sobre contenidos
relacionados con la adaptacion de la infraestructura para integrar energias renovables, principalmente edlica. La carrera en general no esta enfocada en la construccion de plantas
industriales, sino en obras civiles y edificacion.

Algunas IES, en especialidades asociadas a energia, han incorporado desde el afio 2022 conceptos de produccion de H2V en diferentes asignaturas, en energias renovables princi-
palmente, a partir de energia edlica (curva de produccion). Desde el afio 2024 se adicionan conceptos de celdas de combustibles y uso de H2V. A pesar de estos esfuerzos, todavia
no existe un enfoque integral sobre la cadena de valor del hidrégeno verde, faltando profundizar sobre electroquimica, adaptacion y almacenamiento de H2, almacenamiento de
energia a gran escala y produccion de derivados. Esto ocurre porque las carreras se focalizan mas en sistemas energéticos renovables de pequeiia escala.

Falta integracion del mantenimiento preventivo en la cadena de valor del H2, y sus principales equipos como el electrolizador. Faltan contenidos précticos (laboratorios), mas especi-
ficos. Esto se replica para el mantenimiento preventivo de sistemas edlicos asociados a la produccion de H2V.

En diversas especialidades, se deben reforzar conocimientos en monitoreo, control y automatizacion de procesos de H2V y derivados, ya que hoy estas plantas estan muy asociadas
a un control automatico, elemento esencial para asegurar la eficiencia y la seguridad en la produccién de hidrégeno.

Falta un mayor conocimiento practico en H2V. Las experiencias practicas son limitadas en este campo, y se debiera conocer el sistema integrado. Esto por no existir plantas operando,
salvo Haru Oni.

Automatizacion de procesos H2V: No se ensefian conceptos avanzados sobre la automatizacion de procesos industriales de hidrégeno y gestién de plantas de H2V utilizando siste-
mas SCADA o sistemas similares para el control en tiempo real de la produccién de hidrégeno y su distribucion.

Falta de integracién de IT en H2V: No se abordan herramientas de programacion y control remoto aplicadas a la gestion de procesos de hidrégeno, que son clave para la operacion
eficiente de plantas industriales.

Normativas ambientales de H2V, no se ensefian las normativas ambientales especificas para la produccién y transporte de hidrégeno verde, como las normas ISO y las directrices
de seguridad que regulan el uso de hidrégeno y las implicaciones medioambientales de su produccién. Dada la reciente legislacion nacional, esto se debe abordar prontamente.
Gestion de residuos de H2V: No se abordan los procesos de gestidn y reciclaje de materiales en proyectos de H2V, como los residuos generados en la produccién de hidrogeno y las
tecnologias de captura de carbono. Tampoco lo relacionado con la produccién de amoniaco y combustibles sintéticos.

Falta mayor conocimiento practico sobre monitoreo y control de variables ambientales asociadas a la industria (laboratorios).

Falta desarrollar un drea de Topografia para proyectos energéticos, tanto en los parques edlicos (o solares) como en las plantas quimicas asociadas a la produccion de H2V y deriva-
dos. No se cubre el uso de tecnologias topograficas para la planificacion y disefio de infraestructuras energéticas, que requieren mediciones precisas para asegurar la viabilidad de
los proyectos.

Falta de cartografia avanzada. No se ensefian las herramientas de cartografia avanzada aplicadas a la planificacion de proyectos energéticos, como el mapeo de terrenos para insta-
laciones de hidrogeno verde.

En las especialidades con Logistica, falta cubrir la logistica para H2V, en lo relacionado a transporte seguro, distribucidn terrestre de hidrégeno verde, y transporte de largas distancias.
Todo esto tiene normativas y protocolos de seguridad especificos.

Optimizacion de la cadena de suministro en H2V: No se aborda la optimizacion logistica para los sistemas de almacenamiento de hidrégeno o los sistemas de transporte de hidroge-
no que deben cumplir con normativas internacionales a lo que se le suma la logistica en la construccién y mantenimiento de parque edlicos.

Falta profundizar en el vector energético, principalmente en el almacenamiento de H2V, como solucién de almacenamiento de energia en proyectos hibridos que combinan energia
solar o edlica con hidrégeno. Tampoco la integracion energética de todo el proceso.

Falta de robdtica en procesos H2V: No se cubren tecnologias de robética industrial avanzada para optimizar la produccion y transporte de hidrégeno en entornos industriales

Brecha de Calidad

El equipamiento en las especialidades asociadas a energia, es variable, esta area, salvo el renovable solar, es limitado en varias de las EIS, salvo en aquellas
que tienen especialidades profesionales tecnoldgicas donde el equipamiento es compartido con las carreras TP.

Al no existir equipamiento necesario, o software de simulacidn, no se ensefia sobre el mantenimiento de electrolizadores, sistemas de compresion de
hidrégeno u otros equipos necesarios en la distribucidn. En general las carreras asociadas a energia, se enfocan en la instalacién, mantenimiento y uso de
energias renovables para sistemas de menor escala que las pensadas para H2V de exportacion.

A modo transversal existen carencias importantes de practica industrial. No se realizan o bien son limitadas, las practicas que incluyan sistemas de produc-
cién de energia en procesos industriales, como plantas quimicas, ni en la gestion de proyectos de energias renovables.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 36. Resumen de Brechas en Especialidades EMTP y TNS, Region de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

Nivel Educativo

Brechas Detectadas

Especialidades o Carreras Relacionadas

Ensefianza Media Técnico
Profesional

Curriculo desactualizado. Las especialidades no abordan
el manejo de tecnologias especificas de hidrégeno verde,
como electrolizadores o almacenamiento seguro. Sélo en
electivo o Carrera que no esta en la Cadena de Valor del
H2V 'y derivados.

La especialidad de Electricidad por lo general no incluye mddulos en sistemas de energias
renovables, H2V y derivados y en especifico en procesos industriales. Mayor enfoque al
area de edificacion o sistemas energéticos a menor escala (escala humana).

Falta infraestructura bdésica para clases practicas (talleres y/o laboratorios) para la ense-
fianza de conceptos asociados a la cadena de valor de H2V y derivados.

Capacidades limitadas en mecanica industrial: Carecen
de formacién en mantenimiento de equipos relacionados
con H2V.

Mecénica Industrial, con minima entrega de contenidos en equipos especificos o claves de la in-
dustria de H2V y derivados, como compresores a alta presion, sistemas de almacenamiento a alta
presion. No se ensefia sobre electrolizadores o el mantenimiento preventivo de sistemas edlicos.

Déficit en tecnologias digitales. Especialidades como pro-
gramacion no incluyen aplicaciones SCADA ni herramien-
tas de simulacion.

Programacion. No se abordan software especifico al nivel TP, como tampoco manejo de
grandes cantidades de informacién, que pudieran apoyar la informacién logistica de trans-
porte, inventarios u otros.
Se debieran entregar mayores herramientas para programar sistemas administrativos para
recursos humanos u otros.

Infraestructura insuficiente: Talleres y laboratorios no
cuentan con equipamiento moderno para practicas técni-
cas en energias renovables y H2V.

Electricidad y Electrdnica y se encuentran sin equipamiento actualizado relacionado con
la industria y sus derivados.

Conectividad y logistica: Ausencia de formacion en redes
inteligentes y transporte seguro de hidrégeno.

Administracidn Logistica: Falta enfoque en cadenas de valor para H2V, y su logistica de trans-
porte y distribucion por tierra (uso interno) y por barco (exportacion). Inventarios a gran escala.

Educacion Superior
Técnico Profesional

Falta de practicas especificas: Los programas no incluyen
experiencias practicas en operacién y mantenimiento de
equipos criticos como electrolizadores.

Técnico en Mantenimiento Industrial, se encuentran sin equipamiento actualizado relacio-
nado con la industria y sus derivados.

Desactualizacién en seguridad: Falta de contenidos rela-
cionados con manejo seguro del hidrégeno, normativas
internacionales y riesgos especificos.

Técnico en Gestidbn Ambiental: No aborda normativas ISO aplicadas a H2V, como tampoco
normativa especifica de la SEC sobre instalaciones seguras de H2V (publicada en junio
2024). Faltan clases practicas sobre el monitoreo y seguimiento de variables ambientales
asociadas a la industria.

Automatizacion limitada: No se ensefian sistemas avanza-
dos como SCADA o tecnologias de monitoreo en plantas
de hidrégeno.

Técnico en Automatizacidn y Robdtica: No cubre gestion automatizada de procesos H2V
y derivados.

Falta de vinculacidn con energias renovables: Escasa inte-
gracion entre hidrégeno verde y sistemas solares o edlicos.

Técnico en Energias No Convencionales: Poca aplicacion en proyectos energéticos de ma-
yor escala, y en general en integracién energética, reconociendo al H2V como vector ener-
gético. Falta profundizar contenidos sobre almacenamiento de energia.

Logistica especializada: No se aborda la optimizacién de
transporte ni almacenamiento seguro de hidrégeno.

Técnico en Administracion Logistica: Sin mdédulos en transporte especializado para H2V y
sus derivados, tanto terrestre como en embarcaciones.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 37. Principales Brechas en Carreras Profesionales Region de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

Tipo de Brecha Brechas Detectadas

Brecha de Pertinencia | Falta de formacién en equipos de la linea de produccion de H2V y sus derivados. No se ensefia el disefio y mantenimiento de equipos mecanicos utilizados en plantas de hidrégeno, como
compresores, sistemas de almacenamiento a alta presion, tanques criogénicos y electrolizadores, ademds de los sistemas de distribucion final (hidrolineras, por ejemplo) dependiendo del uso
final del H2;

. En las carreras de Ingenieria Civil, desde hace algunos afios, se han incorporado conceptos de electrdnica de potencia asociados a grandes parques edlicos, pero falta profundizar en la estabilidad
de dichos parques, sus sistemas de respaldo y almacenamiento de energia, dejando muchos de estos temas a desarrollar en Tesis de pregrado. Falta integracién con la linea de produccién de
H2V, profundizando en conceptos practicos asociados al tipo de equipo de electrdlisis;

. También serd necesario abordar de una manera mas profunda los sistemas de transmision eléctrica soterrada y en altura, poco conocidos en Magallanes, pues existen preferentemente siste-
mas de distribucidn, tanto su disefio como operacién; La posible integracion de estos sistemas de autogeneracion dentro de los sistemas aislados son parte también de los desafios de analisis
de los estudiantes;

. Falta de formacién en equipos de la linea de produccion de H2V y sus derivados. No se ensefia el disefio y mantenimiento de equipos mecanicos utilizados en plantas de hidrégeno, como
compresores, sistemas de almacenamiento a alta presion, tanques criogénicos y electrolizadores, ademds de los sistemas de distribucion final (hidrolineras, por ejemplo) dependiendo del uso
final del H2;

. En las Ingenierias Civiles, la ensefianza de las energias renovables, especialmente la edlica, debe abordarse desde grandes escalas de parques edlicos, para ello contar con elementos de simula-
cién (software y equipamiento educativo de simuladores a escala), en especial para el andlisis y disefio de redes eléctricas, produccion de energia en parques edlicos, entre otros.

. Es importante profundizar en el conocimiento sobre sistemas de mantenimiento preventivo de aerogeneradores o turbinas edlicas, incluidas las vibraciones y otros fenémenos asociados (rui-
do), como también el desgaste de materiales asociados al uso de H2, en equipos (electrolizadores) estanques y tuberias.

. Se debe profundizar en los aspectos normativos, ya que el D.S N°13 de la SEC, recién se publicé en junio 2024, y no se conoce en su totalidad, o bien recién se esta integrando en las asignaturas
correspondientes, la seguridad en este tipo de instalaciones.

. No se cubren en profundidad los sistemas edlicos aplicados a la produccién de hidrégeno verde, ni el almacenamiento y distribucion de energia; Es necesario abordar lineas de transmision y
todos los factores que implican su construccién y operacion, ya que no existe experiencia en la region de este tipo de infraestructura energética operando en modo isla.

. Integracion de H2V con redes eléctricas. Si bien todavia no se conoce como se conectaran o no, las empresas a los sistemas existentes, o nuevos, dado que son de autogeneracién en lugares
apartados seria importante ir incorporando mayores conceptos practicos, al igual que de almacenamiento de energia, sistemas hibridos y alternativas de respaldo bajas o neutras en carbono
de la energia edlica.

. Los procesos de produccion de H2V y derivados, sélo se ven en Electivos, principalmente en su primera etapa de adecuacion y almacenamiento (compresion y otros). Pero los procesos para
produccién de amoniaco, metanol o similar, se ven en procesos industriales y operaciones unitarias, entre otras asignaturas. Sin embargo, el proceso de electrdlisis debe ensefiarse con mayor
profundidad, ya que es un proceso nuevo en la industria de Magallanes.

. Se deben integrar los conocimientos en plantas de tratamiento de RiLES y agua potable, con la produccién de agua para electrdlisis, y su purificacion en smosis inversa.

. Se debieran fortalecer los conocimientos relacionados con la ingenieria de materiales, y los usos del H2V, con mayor nimero de experiencias practicas.

. Gestion de residuos de H2V y Economia Circular. Todavia se encuentra de forma muy incipiente el abordaje de la gestion de residuos, no se cubren los residuos generados en la produccién de
hidrégeno, dejando estas materias principalmente para Tesis de pregrado de algunas especialidades de ingenieria.

. Falta de programacion aplicada al H2V, por ejemplo, integracion de sistemas de control avanzado junto a otras especialidades de ingenieria, dando asi una perspectiva mas holistica y multidis-
ciplinaria. Esto para el monitoreo y control de procesos, y variables ambientales, por ejemplo.

. Con relacion a especialidades asociadas a logistica, y la optimizacidn de la cadena de suministro, falta de formacién en la optimizacion logistica para la distribucion de hidrégeno y sus derivados.
De igual forma se deben manejar herramientas de optimizacion de la produccidn, en cuanto a transporte de partes y piezas en las etapas de construccidn de estos mega proyectos.

. En general se requieren actividades practicas que integren la cadena de valor del H2V y sus derivados, con variables de disefio, operacion y mantenimiento.

Brecha de Calidad . Falta de equipamiento integral para conocer la cadena de valor del H2V.

. Se carece de equipamiento analitico, para profundizar conceptos y experiencias practicas sobre el control de calidad del H2V, metanol, e-gasolina, u otros combustibles sin-
téticos, y en el futuro del amoniaco.

. Con relacién a procesos de tratamiento de aguas, se carece de infraestructura necesaria para profundizar los contenidos de dsmosis inversa y de tratamiento de agua para la
electrdlisis.

. Falta equipamiento especifico para ensefiar los posibles usos del hidrégeno verde y derivados, tales como: vehiculos o simuladores propulsados por H2V y otros combustibles.
Es necesario entender de mejor forma los nuevos procesos que incorporan la movilidad sostenible en comparacién con la tradicional. Mayor ndmero de kits educacionales
de movilidad con celdas de hidrégeno, son necesarios.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 38. Resumen de Brechas en Especialidades EMTP, TNS y profesionales, Region de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

Nivel Educativo

Brechas Detectadas

Especialidades o Carreras Relacionadas

Ensefianza Media Técnico
Profesional

Curriculo desactualizado. Las especialidades no abor-
dan el manejo de tecnologias especificas de hidréogeno
verde, como electrolizadores o almacenamiento seguro.
Sélo en electivo o Carrera que no esta en la Cadena de
Valor del H2V y derivados.

La especialidad de Electricidad por lo general no incluye médulos en sistemas de ener-
gias renovables, H2V y derivados y en especifico en procesos industriales. Mayor en-
foque al drea de edificacidn o sistemas energéticos a menor escala (escala humana).
Falta infraestructura basica para clases practicas (talleres y/o laboratorios) para la en-
sefianza de conceptos asociados a la cadena de valor de H2V y derivados.

Capacidades limitadas en mecanica industrial: Carecen
de formacion en mantenimiento de equipos relacionados
con H2V.

Mecanica Industrial, con minima entrega de contenidos en equipos especificos o cla-
ves de la industria de H2V y derivados, como compresores a alta presion, sistemas de
almacenamiento a alta presion. No se ensefia sobre electrolizadores o el manteni-
miento preventivo de sistemas edlicos.

Déficit en tecnologias digitales. Especialidades como
programacion no incluyen aplicaciones SCADA ni herra-
mientas de simulacion.

Programacién. No se abordan software especifico al nivel TP, como tampoco manejo
de grandes cantidades de informacién, que pudieran apoyar la informacion logistica
de transporte, inventarios u otros.

Se debieran entregar mayores herramientas para programar sistemas administrativos
para recursos humanos u otros.

Infraestructura insuficiente: Talleres y laboratorios no
cuentan con equipamiento moderno para practicas téc-
nicas en energias renovables y H2V.

Electricidad y Electrénica se encuentran sin equipamiento actualizado relacionado
con la industria y sus derivados.

Conectividad y logistica: Ausencia de formacidn en redes
inteligentes y transporte seguro de hidrégeno.

Administraciéon Logistica: Falta enfoque en cadenas de valor para H2V, y su logistica
de transporte y distribucién por tierra (uso interno) y por barco (exportacién). Inven-
tarios a gran escala.

Educacidn Superior Técnico
Profesional

Falta de practicas especificas: Los programas no incluyen
experiencias practicas en operacién y mantenimiento de
equipos criticos como electrolizadores.

Técnico en Mantenimiento Industrial, se encuentran sin equipamiento actualizado re-
lacionado con la industria y sus derivados.

Desactualizacion en seguridad: Falta de contenidos rela-
cionados con manejo seguro del hidrégeno, normativas
internacionales y riesgos especificos.

Técnico en Gestion Ambiental: No aborda normativas I1SO aplicadas a H2V, como tam-
poco normativa especifica de la SEC sobre instalaciones seguras de H2V (publicada
en junio 2024). Faltan clases practicas sobre el monitoreo y seguimiento de variables
ambientales asociadas a la industria.

Automatizacion limitada: No se ensefian sistemas avanza-
dos como SCADA o tecnologias de monitoreo en plantas
de hidrégeno.

Técnico en Automatizacion y Robdtica: No cubre gestion automatizada de procesos
H2V y derivados.

Falta de vinculacién con energias renovables: Escasa
integracion entre hidrégeno verde y sistemas solares o
edlicos.

Técnico en Energias No Convencionales: Poca aplicacidon en proyectos energéticos de
mayor escala, y en general en integracion energética, reconociendo al H2V como vec-
tor energético. Falta profundizar contenidos sobre almacenamiento de energia.

Logistica especializada: No se aborda la optimizacion de
transporte ni almacenamiento seguro de hidrégeno.

Técnico en Administracion Logistica: Sin mddulos en transporte especializado para
H2V y sus derivados, tanto terrestre como en embarcaciones.
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Educacidon Superior Profesional

Desconexion interdisciplinaria: Falta de integracion en-
tre disciplinas como mecdnica, quimica y eléctrica en
procesos de hidrégeno verde.

Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Quimica

Falta de enfoque en mantenimiento predictivo de equi-
pos especificos como aerogeneradores y electrolizado-
res.

Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Automatizacidn avanzada insuficiente: Formacion limita-
da en SCADA y DCS para gestion de plantas de hidroge-
no, sistemas de control y automatizacién, y el desarrollo
de plataformas especificas de manejo de informacion.

Ingenieria Civil en Computacion e Informatica en integracion con otras disciplinas de
ingenieria.

Normativas y seguridad: Falta de formacion en estanda-
res internacionales para manejo seguro y transporte de
hidréogeno.

Ingenieria en Logistica: Sin capacitacion en normativas especificas para H2V.

Disefio y mantenimiento industrial: Poca preparacién
en fabricacion y mantenimiento de componentes como
tanques criogénicos o electrolizadores.

Ingenieria Mecanica y Eléctrica: Sin enfoque en manufactura especializada para H2V.

Proyectos hibridos: Falta de integracidn entre hidrégeno
verde y energias renovables como edlica y solar en pro-
yectos industriales.

Ingenieria en Energias Renovables: No se ensefia integracién de sistemas hibridos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 39. Principales Brechas en Programas de Capacitacion en la Region de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

Tipo de Formacion

Institucion que lo imparte

Ejemplos Programas de Estudio

Brechas Detectadas

Cursos CORFO:
Programas Viraliza

Universidades, Centros de Inves-
tigacion Aplicada, Consultoras en
Formacién y Capacitacion, Funda-
ciones, entre otros.

Hidrogeno Verde: Oportunidades vy
Aplicaciones (Funcionarios Publicos)

Tecnologias de produccion de hidro-
geno verde (H2V) y derivados: oportu-
nidades de negocios (Profesionales y
Técnicos)

Academia H2V Magallanes (para MIPY-
MES)

Programas concursables, lo que limita la oferta.

Existe mucho interés en este tipo de capacitacidn gratuita, pero como los cupos son
limitados, los procesos de seleccidon son exhaustivos, por lo que los participantes
deben tener alguin grado de conocimiento previo de la industria.

Si bien se ha discriminado positivamente en la participacion de mujeres, aun el
numero de participantes es menor con relacion a los hombres.

El Programa Viraliza exige una componente de innovacién, para el desarrollo de
nuevos negocios o encadenamientos productivos con la industria. Si bien es una
componente interesante, dado que la industria de H2V y derivados esta en una
etapa de habilitacidn, y no consolidada estos ejercicios pueden resultar agobiantes
para los alumnos que prefieren fortalecer conocimiento por sobre otros temas.

Curso SEA:
SEA Capacita

Servicio de Evaluacion Ambiental

Curso descripcidn integrada de proyec-
tos de hidrégeno verde en el SEIA

Enfoque en regulaciones y politicas mds que en las tecnologias y procesos de
produccién de hidrégeno verde.

Falta de formacidn sobre evaluacién ambiental de proyectos industriales de H2V
a gran escala.

La continua integracidn de nuevas guias del SEA hace necesario una mayor con-
tinuidad en estos cursos, orientados principalmente a funcionarios publicos en-
cargados de evaluacién ambiental de proyectos.

Cursos Ministerio
de Energia

Clase Ejecutiva UC

Produccion de Hidrégeno Verde.

Herramientas para el analisis de la in-
dustria de las energias renovables.

Almacenamiento y uso de Hidrégeno
verde

Poca interaccion practica con proyectos industriales de hidrégeno verde, ya que se
focaliza en instituciones que ejerceran fiscalizacion sobre la industria.

Falta de enfoque en tecnologias de produccion de derivados como el amoniaco y
combustibles sintéticos, ya que se centra principalmente en la produccién de H2V.
Falta de informacion sobre sistemas de distribucion en tierra y en embarcaciones,
puesto que no se centra en el uso final del H2V y derivados.

Cupos también limitados incluso para los funcionarios publicos.

Curso Especializacion

SER-CAP

Especializacién en Operacién & Mante-
nimiento en Parques Edlicos

No incluye formacién en la operacion y mantenimiento de sistemas integrados
de energia, empleando otros respaldos renovables o almacenamiento de H2
como energético.

Estos programas son limitados en postulaciones y no siempre tienen financia-
miento de continuidad.

Cursos CORFO de
formacion especifica
de Capital Humano

Becas Capital Humano CORFO,
AIEP.
Becas Capital

USACH

Humano CORFO,

Curso Instalacidon y Montaje de Parques
Edlicos

Cursos especificos de cobertura nacional por lo cual los cupos son limitados, y no
siempre la difusion llega a regiones.

Dirigidos principalmente a la supervisién de obras, ya que las empresas fabricantes
de aerogeneradores cubren gran parte del montaje.

Se debiera complementar con instalacién de subestaciones y lineas de transmision.
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Curso Operacién y Mantenimiento de
Parques Edlicos

Cursos especificos de cobertura nacional por lo cual los cupos son limitados, y no
siempre la difusion llega a regiones.

Dirigidos principalmente a la supervisién de mantenimiento, ya que las empresas
fabricantes de aerogeneradores cubren gran parte del mantenimiento de equipos.
Se debiera complementar con mantenimiento de instalacién de subestaciones y
lineas de transmision.

Curso

Ministerio de Energia

Curso Hidrégeno Verde para funciona-
rios publicos

Enfoque principalmente regulatorio, con poca cobertura sobre tecnologias espe-
cificas y aplicaciones industriales del H2V.

Carencia de capacitacion técnica sobre los procesos especificos de produccion de
hidrégeno y derivados ya que se enfoca principalmente a procesos relacionados
con permisos ambientales y sectoriales.

Programa de
Capacitacion CORFO
Formadores y
Empresa

Grupo Singular, HIF Chile y CORFO
Magallanes

Programa Emprende Negocios Renova-
bles

Iniciativa importante para la comunidad y la difusidn de la industria, sin embargo,
si bien se entregaron tematicas especificas de la produccién de H2V y combusti-
bles sintéticos, no se abordd la produccién de amoniaco.

Al existir una diversidad de niveles educativos, se pierde el fortalecimiento en
tematicas especificas para la ensefianza de la industria por parte de los docentes.

Programa de
Capacitacion
Formadores

Ministerio Relaciones Exteriores —
ACUERDO Chile - Francia

Capacitacion “Formador de Formado-
res”, en su Fase 1

Los cupos fueron muy limitados (sélo 12 docentes, 8 de EMTP y 4 de Educacién
Superior)

Una buena interrelacion entre expertos y docentes de diferentes niveles edu-
cacionales, sin embargo, se debe pensar en extender esta etapa introductoria a
mas docentes.

Capacitaciones
Especificas a Empresas

ENAP, Pontifica Universidad Catdli-
ca de Chile

Capacitacién sobre Amoniaco Verde

El curso estd centrado en amoniaco verde y no en otros derivados, o en el uso
final del hidrégeno verde para diferentes sectores, considerando que ENAP con-
tara en el corto plazo con una planta piloto de produccién de H2V.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 40. Listado de brechas de capacidades de formacidn, informe de Euroclima Plus (2023).

Tipo de brecha

De cantidad

Desconocimiento de la cantidad real de talento humano necesario: Falta de informa-
Cion precisa sobre la demanda laboral de la industria del H2V en Magallanes.

Baja cantidad de fuerza laboral calificada en la region: La regidn carece de técnicos
especializados, profesionales e investigadores en H2V.

Poca fuerza de trabajo en el rubro de la construccidn: Se necesitaran muchos trabaja-
dores de la construccidn para la fase de instalacion de la industria, y la regién podria
no tener suficientes.

Disminucidn de matriculas en carreras técnicas: Menos personas se inscriben en carre-
ras técnicas, lo que reduce la disponibilidad de técnicos calificados.

Baja cantidad de egresados de carreras afines al H2V: Hay pocos programas de estudio
en H2V y pocos estudiantes se inscriben en ellos.

De perfilamiento:

Ausencia de una definicion clara de los distintos perfiles: Falta de claridad sobre
los perfiles profesionales especificos que requiere la industria del H2V.
Inexistencia de perfiles técnicos y profesionales especializados: La region carece
de técnicos y profesionales con competencias especificas en H2V.

Ausencia de un perfil calificado avanzado en H2V: Falta de profesionales con doc-
torado en areas relacionadas con la industria del H2V.

De pertinencia:

Mallas curriculares desactualizadas: Los programas de estudio no estan actualiza-
dos a las necesidades de la industria del H2V.

Poca oferta de programas de estudios en la regidén: Hay pocos programas de estu-
dio (diplomados, carreras, postgrados) enfocados en H2V.

Desarticulacidn entre centros de formacion: Falta de articulacidn entre liceos téc-
nicos, institutos y universidades, lo que dificulta la continuidad de estudios.
Poca vinculacién entre el mundo educativo y las empresas: Falta de colaboracion
entre centros educativos y empresas para definir perfiles y programas de estudio.
Ausencia de iniciativas de capacitacion desde las empresas: Las empresas no
ofrecen programas de capacitacién especificos para la industria del H2V.

De cantidad

Desconocimiento de la cantidad real de talento humano necesario: Falta de informacion pre-
cisa sobre la demanda laboral de la industria del H2V en Magallanes.

Baja cantidad de fuerza laboral calificada en la region: La region carece de técnicos especiali-
zados, profesionales e investigadores en H2V.

Poca fuerza de trabajo en el rubro de la construccién: Se necesitaran muchos trabajadores
de la construccion para la fase de instalacion de la industria, y la region podria no tener sufi-
cientes.

Disminucidn de matriculas en carreras técnicas: Menos personas se inscriben en carreras téc-
nicas, lo que reduce la disponibilidad de técnicos calificados.

Baja cantidad de egresados de carreras afines al H2V: Hay pocos programas de estudio en H2V
y pocos estudiantes se inscriben en ellos.

De calidad:

Carencias en la formacidn docente: Los docentes no estan capacitados en los conocimientos
especificos que requiere la industria del H2V.

Escasa presencia de experiencias practicas de aprendizaje: Los programas de estudio carecen
de practicas profesionales y aprendizaje en terreno.

Falencias en tecnologia e infraestructura: Los centros educativos no cuentan con la tecnologia
y la infraestructura necesarias para la formacion en H2V (por ejemplo, plantas piloto).

De competencia:

Escasez de competencias en la fuerza laboral actual: La fuerza laboral actual necesita recon-
versidn y actualizacion de competencias para la industria del H2V.

Competencias obsoletas: Algunas competencias de la fuerza laboral en el sector energético
no son aplicables a la industria del H2V.

Ausencia de creacion de competencias en la ciudadania: Falta de formacion ciudadana en
temas relacionados con el H2V, lo que dificulta la participacion informada de la comunidad.

De ajuste temporal:
Lentitud en la formacién de capital humano: La formacién de capital humano no avanza al

ritmo que requiere la industria del H2V.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 41. Vigencia de brechas identificadas en estudio Euroclima Plus (2023).

Brecha Vigencia | Justificacion Observacion
Desconocimiento de la real cantidad de talentos | Si Existe una falta de datos precisos sobre la demanda laboral futura | Informe actual responde a esta brecha.
en la industria del hidrégeno verde.
Baja cantidad de fuerza laboral calificada en la | Si Hay una necesidad de trabajadores calificados, se subraya la im- | Capacitacion debe ser continua y adaptarse a los requerimien-
region. portancia de la capacitacién. tos.
Poca fuerza de trabajo vinculada con el rubro de | Si Se puede inferir esta brecha dada la necesidad de infraestructura | No existe masa critica que pueda suplir la cantidad de mano
la construccion. para la industria del hidrégeno verde. de obra.
Disminucién de matriculas en centros de estudios | Si Se requiere fortalecer la formacidn técnica y asi atraer estudiantes | Importante también los procesos de divulgacién de la oferta.
de nivel técnico. a carreras técnicas.
Baja cantidad de estudiantes egresando anual- | Si Se puede observar la diferencia que existe entre matriculados y | La deteccidn de las causas de abandono es fundamental.
mente de carreras afines al H2V. egresados o titulados de las carreras.
Ausencia de una definicién clara de los distintos | Si Falta de definicidn de los perfiles ocupacionales requeridos por la | Informe actual responde a esta brecha.
perfiles industria del hidrégeno verde.
Inexistencia de perfiles técnicos y profesionales | Si Es necesario formar técnicos y profesionales especializados en la | Fortalecimiento de Capacidades Especificas.
especializados. industria del hidrégeno verde.
Ausencia de un perfil calificado avanzado en H2V. | Si Es necesario formar profesionales con doctorados en areas relaciona- | La investigacion aplicada permite que estudiantes puedan ser
das con la industria del hidrégeno verde, para realizar investigacion. parte de estos desarrollos y fortalecer sus capacidades.
Mallas curriculares desactualizadas y carentes de | Si Se requiere actualizar las mallas curriculares para que se ajusten a | Depende del nivel educacional. En algunos casos sélo actuali-
orientacién hacia el H2V. las necesidades de la industria del hidrégeno verde. zar e incluir contenidos en asignaturas.
Poca oferta de programas de estudios en la re- | Si Se han realizado programas de estudio en areas relacionadas con | Desarrollo continuo de nuevos programas.
gion relacionados con la industria. la industria del hidrégeno verde. De igual manera de deben imple-
mentar nuevos y reaplicar pasados.
Desarticulacion entre los distintos centros de for- | Si Se debe seguir fortaleciendo la articulacion entre los distintos cen-
macion en la region tros de formacion.
Poca vinculacién entre el mundo educativo y las | Si Se debe seguir fortaleciendo la vinculacion entre el mundo educa-
empresas tivo y las empresas.
Ausencia de iniciativas desde las propias empre- | Si Las empresas en colaboracidn con otras instituciones han desarro- | Actualmente no hay ausencia de iniciativas, pero si son esca-
sas para capacitar. llado programas de capacitacion, lo que debe continuar sas.
Carencias en la formacién docente para formar | Si Es necesario capacitar a los docentes en dreas relacionadas con la | Actualmente existen programas de formacién docente para
talentos a nivel técnico y profesional. industria del hidrégeno verde. 2025.
Escasas experiencias practicas de aprendizaje. Si Se deben fortalecer las practicas profesionales y la alternancia de | Se ha aplicado, pero se deberia fortalecer y exigir.

aprendizaje.
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(CENTRO DE ESTUDIOS DE LOS RECURSOS ENGRGETICOS grupo

sus demanda laboral proyectada

ajuste a la demanda laboral proyectada.

Falencias en tecnologias e infraestructura en los | Si Es necesario invertir en tecnologia e infraestructura para los cen- | Existen proyectos de inversion en tecnologia para centros edu-
centros educativos. tros educativos. cativos a ejecutarse en 2025.

Escasez de competencias en la fuerza laboral ac- | Si Es necesario reconvertir y actualizar las competencias de la fuerza

tual (reconversion). laboral actual con temas especificos de la electrolisis por ejemplo.

Competencias de la fuerza laboral obsoletas para | Si Actualizar las competencias de la fuerza laboral para que se ajusten a las | Seguir fortaleciendo la capacidad de electrdlisis con plantas
el tipo de tecnologia de la industria. nuevas tecnologias de la industria del hidrégeno verde. pilotos.

Ausencia de creacion de competencias en la ciu- | Si Importancia de educar y sensibilizar a la ciudadania en temas rela- | Yano es ausencia, quizas es escasa.

dadania. cionados con la industria del hidrégeno verde.

Lentitud en la formacion de capital humano ver- | Si Se requiere acelerar la formacién de capital humano para que se | Formacion y capacitacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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8. ALCANCES PROPUESTA DE FORMACION Y CAPACITACION

A continuacion, en las Tablas 42 a 46, se muestra una primera aproximacion de elementos constituyentes de un Plan de Formacidn y Capaci-
tacion para la region de Magallanes y la Antartica Chilena.

Tabla 42. Propuestas de Componentes de Formacion en H2V y Derivados para EMTP.

Componente Formativa

Descripcion Detallada

Objetivo

Linea de Accion

Introduccién a Energias
Renovables y H2V

Curso basico sobre energias renovables (so-
lar y edlica) y su conexiéon con la produccidn de
hidrégeno verde y derivados. Aborda los principios
de electrdlisis y el almacenamiento de energia.

Sensibilizar a los estudiantes sobre el impacto de
las energias renovables en la transicién energéti-
cay en el desarrollo industrial.

Desarrollo de material didactico interactivo.
Incorporacion de talleres practicos para demostrar la
produccién de hidrogeno.

Adquisicion de material educativo sobre energias reno-
vables, principalmente edlica y produccion de H2V.

Mantenimiento de
Sistemas de H2V

Instruccidn practica en mantenimiento de sistemas
basicos como paneles solares, energia edlica y siste-
mas de baterias (respaldo). Incluye mantenimiento
de componentes de bajo costo, pero también po-
dria ser de compresores.

Dotar a los estudiantes de las habilidades basi-
cas de diagndstico y mantenimiento de sistemas
energéticos de H2V.

Capacitacién en el uso de equipos de diagndstico.
Creacién de modulos practicos con componentes ba-
sicos para la formacion.

Fabricacion y Montaje
de Estructuras

Formacién técnica en soldadura, lectura de planos
industriales y montaje de estructuras necesarias
para el almacenamiento y transporte en tuberias de
hidrégeno y amoniaco.

Preparar a los estudiantes para realizar trabajos
de fabricacidon y montaje de equipos especializa-
dos para hidrégeno verde y derivados.

Alianzas con empresas locales para practicas.

Creacion de médulos practicos en talleres especializados en
soldadura y fabricacion.

Mayor equipamiento en soldadura, por ejemplo, simulador.

Talleres
Digitales

Capacitacién en el uso de herramientas de monito-
reo basico como SCADA y simuladores para gestio-
nar los sistemas industriales de energia renovable
e hidrégeno.

Introducir a los estudiantes a las herramientas
digitales, proporcionandoles capacidades para
la supervision y control de sistemas industriales.

Desarrollo de laboratorios de simulacion de procesos
industriales.

Implementacion de software SCADA basico en las
practicas.

Practicas
Vinculadas

Convenios con empresas del sector para practicas
en proyectos de energias renovables y plantas de
produccién de hidrégeno y derivados, como tam-
bién en empresa de montaje y construccién.

Brindar experiencia practica en el sector energé-
tico para fortalecer la formacién tedrica de los
estudiantes.

Colaboracién con empresas del sector energético
para establecer practicas formativas.

Seguimiento y evaluacidn de las practicas mediante
tutores industriales.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 43. Propuestas de Componentes de Formacion en H2V y Derivados para TNS.

Componente Formativo

Descripcion Detallada

Objetivo

Linea de Accion

Automatizacion
y Control para H2V

Capacitacion en el uso de sistemas SCADA y DCS controla-
dores ldgicos programables (PLC) y sensores para la gestion
de plantas de hidrégeno y derivados, incluidos componentes
electroquimicos como los electrolizadores.

De igual forma se detalla la instrumentacidn (sensores y ac-
tuadores) requerida para la operacién de una planta de hidré-
geno verde, incluyendo elementos de seguridad industrial.

Desarrollar habilidades avanzadas en la auto-
matizacidén para mejorar la eficiencia y seguri-
dad en las plantas de H2V.

Incluir software de simulacién para control de pro-
cesos industriales.
Creacion de laboratorios para practicas en automa-
tizacién avanzada.

Mantenimiento Avanzado

Formacién sobre el mantenimiento y reparacién de

Proporcionar competencias avanzadas en la

Crear un plan de formacion técnica sobre las ultimas

Normativas H2V

ISO y ANSI en relacién con la produccién, transporte
y almacenamiento de hidrégeno, incluyendo medidas
de seguridad industrial

de Equipos H2V sistemas complejos de producciéon de hidrégeno, | gestion del mantenimiento de equipos indus- | tecnologias de H2V y derivados.
como electrolizadores, compresores y sistemas de al- | triales de H2V y derivados. Colaboracion con empresas para realizar practicas de
macenamiento. mantenimiento en equipo especializado.

Seguridad y Capacitacion sobre normativas internacionales como | Asegurar el cumplimiento de las regulaciones | Desarrollar simulaciones de emergencia en plantas

internacionales y la capacitacion en seguridad
especifica para el manejo de hidrégeno.

de produccion de H2V.
Formacién en gestion de riesgos en el manejo de
hidrégeno.

Energias Hibridas
y Sistemas Energéticos

Formacion en la integracion de energia solar, edlica e hi-
drégeno en sistemas hibridos, optimizando la eficiencia
energética para grandes plantas de produccion de H2V
y derivados. Incluyendo tematicas relacionadas con los
analisis econdmicos propios de estos sistemas.

Fomentar el disefio y la implementacién de solu-
ciones energéticas hibridas que integren hidro-
geno con otras fuentes de energia renovable.
Almacenamiento de energia.

Incluir proyectos colaborativos con empresas tec-
noldgicas para crear prototipos de sistemas hibri-
dos.

Desarrollar estudios de caso reales en proyectos
energéticos hibridos.

Practicas en Plantas
Industriales

Experiencia practica en la operacion de plantas industria-
les de hidrogeno verde, con énfasis en procesos indus-
triales, mantenimiento y gestion de equipos clave.

Brindar experiencia real en el entorno de tra-
bajo industrial y preparar a los estudiantes
para enfrentar los retos del sector.

Crear alianzas con empresas productoras de hidrégeno y
derivados para practicas.

Supervision en campo por expertos industriales para ase-
gurar la transferencia de conocimientos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 44. Propuesta de Formacion en Carreras Profesionales, Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Componente Formativo

Descripcion
Detallada

Objetivo

Linea de Accion

Disefio de Plantas de H2V

Capacitacién en el disefio estructural y mecanico de
plantas de hidrégeno, cubriendo aspectos como la
optimizacién de procesos, la gestion de equipos y la
integracidn con otras energias renovables.

Desarrollar competencias profesionales en la in-
genieria de plantas para la produccién, almacena-
miento y distribucién de hidrégeno.

Colaboracién con empresas de ingenieria y disefio
para desarrollar proyectos reales.

Utilizar herramientas CAD y de simulacion avanza-
da para el disefio de plantas.

Automatizacion
Avanzada de Procesos

Formacién en la implementacion de sistemas SCA-
DA y DCS para controlar el proceso de produc-
cion de hidrégeno, desde la electrdlisis hasta el
almacenamiento.

Brindar conocimientos avanzados en la automa-
tizacion de plantas industriales y optimizacion de
procesos industriales.

Incorporar simuladores industriales para automati-
zacién de procesos.

Desarrollo de proyectos industriales con automati-
zacion real en colaboracién con empresas.

Fabricacion
Especializada

Capacitacion técnica sobre el disefio, fabricacion de
partes y piezas y mantenimiento de equipos industria-
les criticos como electrolizadores, tanques criogénicos
y compresores, que son esenciales para la industria del
hidrdégeno.

Preparar a los ingenieros para manejar las tecno-
logias avanzadas de fabricacion de partes y piezas
y el mantenimiento de equipos complejos.

Colaboracidn con fabricas especializadas para for-
macion practica.

Crear mddulos especificos sobre tecnologias de fa-
bricacion aplicadas al H2V.

Integracion
Energética

Formacion sobre la integracion de hidrégeno con redes
eléctricas y otras fuentes de energias renovables (edlica,
solar), desarrollando sistemas hibridos que mejoren la
eficiencia de la produccion de energia.

Capacitar a los ingenieros en el disefio y la im-
plementacién de sistemas hibridos de generacion
energética.

Desarrollo de proyectos de investigacidon aplicada
sobre energias hibridas.

Talleres colaborativos con expertos en energias re-
novables.

Proyectos de
Innovacion y
Sustentabilidad

Capacitacion avanzada en la investigacion y el desa-
rrollo de soluciones innovadoras y sostenibles, con
un enfoque en mejorar la eficiencia de los procesos
de producciéon y almacenamiento de hidrégeno.

Fomentar la investigacion y el desarrollo de solu-
ciones tecnoldgicas innovadoras para el sector de
hidrégeno verde.

Crear un laboratorio de innovacion para proyectos
estudiantiles.

Desarrollar colaboraciones con centros de investi-
gacion y empresas tecnoldgicas.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 45. Propuesta para Programas de Capacitacion, Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Componente Formativo

Descripcion Detallada

Objetivo

Linea de Accion

Capacitacion en
Produccién de
Hidrégeno a Gran Escala

Formacion técnica especializada en la produc-
cion de hidrégeno a gran escala, enfocada en el
uso de electrolizadores avanzados, el proceso de
electrdlisis y la optimizacion del uso de energia.

Dotar a los profesionales con las habilidades
necesarias para manejar procesos de produc-
cién masiva de hidrégeno verde, garantizando
eficiencia y sostenibilidad.

Incluir simulaciones de produccién a gran escala en programas de
capacitacioén.
Colaboracidn con plantas pilotos para formacién practica.

Capacitacion en
Desarrollo de Proyectos
de Hidrégeno Verde

Capacitaciéon sobre como estructurar, finan-
ciar, ejecutar y gestionar proyectos relacio-
nados con la produccion, almacenamiento y
distribucidn de hidrégeno verde.

Capacitar a los profesionales en la planifi-
cacién y gestion de proyectos energéticos
enfocados en el hidrégeno verde.

Crear mddulos practicos sobre andlisis financiero, planificacion y es-
tructuracion de proyectos energéticos.
Establecer convenios con consultoras de proyectos de energia.

Formacion en Quimica
del Hidrégeno y sus
Aplicaciones

Curso avanzado en la quimica del hidrégeno,
cubriendo los procesos de produccion, purifi-
cacién y almacenamiento, asi como las aplica-
ciones industriales del hidrégeno verde.

Brindar conocimientos especializados so-
bre la quimica y las propiedades del hidro-
geno, y su uso en aplicaciones industriales.

Colaboracidn con universidades para ofrecer cursos especializa-
dos en la quimica del hidrégeno.
Crear laboratorios especializados para practicas quimicas.

Capacitacion en Energia
Hibrida y Almacena-
miento de Hidrégeno

Capacitaciéon en el disefio e implementacion
de sistemas hibridos (solar + hidrégeno, edlico
+ hidrégeno) y su optimizacién para el almace-
namiento y distribucion de energia de manera
eficiente.

Capacitar a los profesionales para disefar
soluciones de almacenamiento de energia
hibridas, combinando hidrégeno con otras
energias renovables.

Incluir estudios de caso sobre proyectos hibridos exitosos.
Implementar proyectos en laboratorio que integren sistemas
hibridos.

Capacitacion en Manejo
de Residuos y
Sostenibilidad de H2V

Formacion en la gestién de residuos generados en
la produccién de hidrégeno verde, con un enfoque
en la sostenibilidad y reciclaje de materiales como
electrolizadores, baterias y otros componentes.

Garantizar que los proyectos de hidrége-
no verde sean sostenibles, con un manejo
adecuado de residuos y el cumplimiento de
normativas ambientales.

Realizar talleres practicos sobre reciclaje y gestion de residuos en el sec-
tor energético.

Colaboracién con centros de investigacion para desarrollar métodos de
reciclaje en el sector H2V.

Capacitacion en Calculo
y Optimizacién de
Costos de Produccién
de H2V

Formacion en el célculo de costos asociados con la
produccion de hidrégeno verde, incluyendo elec-
trolizadores, infraestructura de almacenamiento,
transporte y costos operativos a largo plazo.

Capacitar a los profesionales para realizar
analisis de costos eficientes en la produc-
cion y distribucion de hidrégeno verde.

Crear simuladores de optimizacion de costos de produccion de
H2V.

Formacidn en andlisis financiero para la evaluacién de proyectos
energéticos.

Capacitacion en Energia
de Hidrégeno en el
Sector Automotriz

Formacion en la aplicacién del hidrégeno ver-
de en la industria automotriz, abordando tec-
nologias de vehiculos eléctricos de hidrégeno,
estaciones de recarga y desafios del mercado.

Formar profesionales capaces de aplicar
hidrégeno verde en el sector automotriz,
contribuyendo a la electromovilidad y la
sostenibilidad.

Crear alianzas con fabricantes de vehiculos y estaciones de hidro-
geno.

Cursos practicos sobre los sistemas de propulsion de hidrégeno
para vehiculos.
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Capacitacion en Norma-
tivas de Hidrégeno Ver-
de en el Mercado Inter-
nacional

Capacitacion sobre las normativas y regulacio-
nes internacionales aplicadas a la produccion,
transporte y almacenamiento de hidrégeno,
con un enfoque en los aspectos de seguridad y
calidad velando por el cumplimiento y la adap-
tacién a diferentes mercados.

Brindar a los profesionales las herramien-
tas necesarias para cumplir con las regula-
ciones internacionales en la industria del
hidrégeno verde.

Realizar seminarios sobre las normativas ISO y regulaciones es-
pecificas de hidrogeno verde tanto nacional como internacional.
Proporcionar certificaciones internacionales en normativas de
seguridad y calidad.

Formacion en Inteligen-
cia Artificial (IA) Aplica-
da a la Produccion de
H2V

Capacitacion avanzada en el uso de IA y analisis
de datos para optimizar la produccion de hidré-
geno verde, predecir fallos en sistemas y mejorar
la eficiencia de los procesos de produccion.

Capacitar a los profesionales para aplicar
tecnologias de inteligencia artificial y big
data en el sector de hidrégeno verde.

Crear médulos practicos utilizando plataformas de IA para la opti-
mizacion de plantas de H2V.

Colaborar con empresas tecnoldgicas para el desarrollo de solucio-
nes basadas en IA.

Capacitacion en Mante-
nimiento Predictivo de
Equipos H2V

Formacion en el uso de tecnologias de mante-
nimiento predictivo para equipos de hidrégeno,
como electrolizadores y compresores, median-
te sensores y analisis de datos en tiempo real.

Capacitar en la implementacion de siste-
mas de mantenimiento predictivo para
mejorar la fiabilidad y reducir los costos
operativos.

Incorporacion de tecnologias loT en los programas de capacitacion.
Realizacion de simulaciones de mantenimiento predictivo en plan-
tas industriales.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 46. Propuestas en Difusion, aumento de matriculas y de retencion de estudiantes y talentos en los Programas de Formacion, region de Magalla-

nes y de la Antdrtica Chilena.

Areas

Acciones

Detalles

Matriculas

Incrementar la oferta educativa en especialida-
des técnicas relacionadas con H2V

Incorporar programas educativos en areas como mecanica y electricidad industrial, energias renovables, auto-
matizacidn y tecnologias especificas para produccion y almacenamiento de hidrégeno verde.

Promocidén activa de carreras técnicas y profe-
sionales alineadas con la industria H2V

Desarrollar campafias de comunicacion en colegios, ferias vocacionales, y medios digitales, destacando las opor-
tunidades de empleo, impacto ambiental positivo y proyecciones del mercado del H2V.

Fomentar alianzas con instituciones educativas
para nuevas matriculas

Establecer convenios con liceos técnicos, centros de formacion técnica y universidades, asegurando que los pla-
nes de estudio incluyan habilidades y conocimientos demandados por la industria H2V.

Disefiar programas de continuidad educativa
entre niveles

Crear trayectorias educativas que permitan a estudiantes de educacidon media técnico-profesional (EMTP) tran-
sitar a nivel técnico superior o profesional en areas relacionadas con H2V.

Retencion de
estudiantes

Mejorar la infraestructura educativa

Modernizar laboratorios y talleres con equipos especificos para tecnologias de H2V, como electrolizadores, sis-
temas de almacenamiento, sensores, y simuladores industriales.

Implementar programas de mentorias y tutorias
académicas

Crear programas donde estudiantes avanzados o profesionales de la industria H2V guien a nuevos estudiantes
en sus trayectorias educativas y proyectos académicos.

Ofrecer becas y subsidios para estudiantes de
carreras estratégicas

Establecer programas de financiamiento, ya sea mediante fondos gubernamentales o apoyo de empresas del
sector, para cubrir matriculas, materiales de estudio y alojamiento.

Asegurar practicas profesionales en empresas
del sector H2V

Crear convenios con empresas locales e internacionales para ofrecer experiencias practicas en proyectos reales
relacionados con la produccion, transporte y uso del hidrégeno verde.

Establecer redes de apoyo para estudiantes en
riesgo de desercion

Implementar talleres psicoeducativos, asesorias académicas y acompafiamiento socioemocional para estudian-
tes que enfrentan desafios en su proceso educativo.

Integrar metodologias activas en la ensefianza

Incorporar aprendizaje basado en proyectos, simulaciones y estudios de caso centrados en la industria del H2V
para fomentar el interés y la retencién de los estudiantes.

Difusiones
generales de H2V

Realizar ferias y eventos educativos enfocados
en la industria H2V

Organizar jornadas abiertas en instituciones educativas y comunidades para mostrar proyectos, tecnologias y
oportunidades laborales en el sector H2V.

Lanzar campafas de sensibilizacion sobre el
hidrégeno verde

Utilizar redes sociales, medios locales y plataformas digitales para informar sobre el impacto ambiental y econé-
mico del H2V, ademds de destacar casos de éxito regionales e internacionales.

Incorporar médulos de H2V en programas
educativos generales

Disefiar y afiadir contenidos basicos y avanzados sobre el hidrogeno verde en curriculos de ensefianza media,
técnica y universitaria, incluyendo aspectos de sostenibilidad y tecnologia.

Promover investigaciones y publicaciones sobre
H2V

Financiar y dar visibilidad a proyectos de investigacién académica y aplicada que aborden desafios técnicos, eco-
ndémicos y ambientales de la industria H2V. Incentivar la participacion de estudiantes y docentes.

Crear programas de formacion continua para
docentes

Capacitar a profesores de educacién media, técnico superior y profesional en los Ultimos avances y tecnologias
de la industria del H2V.
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Difusiones y apoyo
para retencién en
Educaciéon Media

Ofrecer talleres extracurriculares sobre energias
renovables y H2V

Implementar talleres practicos en liceos técnicos, enfocados en el conocimiento basico y aplicaciones del hidré-
geno verde.

Participacién en competencias técnicas relacionadas
con H2V

Apoyar a estudiantes en la creacidon de proyectos que compitan en eventos nacionales e internacionales en
energias renovables.

Difusiones y
apoyo para
retencion en
Educacién
Técnico Superior

Incorporar practicas intensivas en centros de
formacidn técnica

Garantizar que los estudiantes de carreras técnicas realicen practicas extensivas en instalaciones de H2V, asegu-
rando una formacion aplicada.

Ampliar la oferta de certificaciones en tecnolo-
gias especificas de H2V

Desarrollar programas de certificacion en operacién de electrolizadores, almacenamiento y manejo seguro de
hidrégeno.

Difusiones y
apoyo para
retencion en
Educacion
Profesional

Fomentar el desarrollo de investigaciones apli-
cadas

Crear incentivos para que estudiantes de pregrado y posgrado realicen investigaciones orientadas a resolver
problemas reales de la industria del H2V.

Establecer céatedras y laboratorios especializa-
dos

Crear centros de excelencia en universidades para estudiar y desarrollar innovaciones en hidrégeno verde.

Fuente: Elaboracion propia.
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9. RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

De los aspectos a considerar en un futuro Plan de Formacién y
Capacitacion para el capital humano para industria de hidrége-
no verde y derivados, es necesario recomendar algunas acciones
prioritarias con relacién al equipamiento y los procesos de for-
macion.

En primer lugar, se propone la actualizacién de equipamiento de
varias especialidades de los Liceos TP, para mejorar la calidad de
la ensefianza, asi como también la prdctica de ellas. Un ejem-
plo a seguir, en especialidades como “Electricidad”, es el Liceo
Bicentenario Industrial Ingeniero Ricardo Fenner Ruedi®®, men-
cionado en el capitulo de Conclusiones y cuyo ejemplo se puede
revisar en Anexo D (Tabla D.7). Aqui existen aportes de privados
y empresas que han contribuido al crecimiento y calidad de sus
instalaciones, prdctica que debiera ser asumida por empresas o
gremios regionales y/o nacionales, en la medida que se generen
propuestas educativas por parte del Ministerio de Educacidn,
SLEP, Ministerio de Energia, u otras instituciones relacionadas.

Un ejemplo regional, de lo anterior fue el aporte de SOFOFA para
la adquisicion de un Kit Horizon!'® con vehiculo a escala con cel-
da de combustible y carga por electrdlisis'’!, al Liceo TP Luis Cruz
Martinez de la comuna de Natales, para la especialidad de meca-
nica automotriz, que ha sido presentado en varias exposiciones

99 https://www.snaeduca.cl/liceoindustrialingenieroricardofennerruedi/elec/

y ferias, como la Segunda Feria Educativa de Hidrégeno en Ma-
gallanes!'®. Este equipamiento cuyo costo es variable segin nu-
mero de componentes y proveedor a considerar, puede oscilar
entre $600.000 a 3 millones de pesos chilenos, y es una repre-
sentacion a escala de varios de los componentes de la cadena
de valor de produccién de hidrégeno con energias renovables,
con un ejemplo de aplicacidon o uso del hidrogeno en movilidad
terrestre. Seria recomendable que todos los Liceos TP, e incluso
las instituciones de educacion superior con especialidades de
TNS relacionadas, pudieran contar con al menos este material.

Tal como se menciond en capitulos anteriores, en el corto pla-
zo, los Liceos TP Armando Quezada Acaharan y Raul Silva Hen-
riquez de la ciudad de Punta Arenas, contardn cada uno con: un
sistema Dr. Fuel Cell Professional y 6 unidades de Dr. Fuel Cell
Science (video referencial!®®). Este sistema cuenta con varios
componentes a escala con produccién de H2 y O2 por electré-
lisis a partir de energia solar y aplicacién de la produccion de
H2 en celda de combustible (ver Anexo D, Tabla D.2). Su valor
oscila entre 10 a 13 millones de pesos. Se estdn haciendo es-
fuerzos con Ministerio de Energia para aumentar el nimero de
equipos por establecimiento. Con relacidon a este mismo pro-
yecto y la adquisicion de un sistema integrado de produccion,
almacenamiento y uso de hidrégeno (en celdas de combustible)
con electrolizador de entre 10 a 30 kW, para entrenamiento de
TNS (e ingenieros), serd implementado durante el 2025 — 2026, y

100 https://www.horizoneducational.com/es/h2gp-starter-competition-set-ano-1-extendido/p1556?_fid=q3zd

101 https://www.districalc.com/grandprix-de-hidrogeno/
102 https://feriahidrogeno2024.h2vmagallanes.com/

103 https://www.youtube.com/watch?v=TAvhLUO9Cmw&Iist=PLbb_TBibWwWRRWb5LQO4wpbST-nQtYM21j&index=8
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el convenio incluye para el afio 2026 desarrollo programas de for-
macion y capacitacién segun las indicaciones de los Ministerio de
Educaciéon y de Energia. El valor de este equipamiento integrado
se encuentra entre 400 a 580 millones de pesos, segln proveedor
y lugar de instalacién.

Se sugiere también, promover programas y proyectos para la ad-
quisicion de equipos avanzados especializados para la industria,
como software y simuladores, a escala, para TNS, que también
pueden ser usados en especialidades de ingenieria. Al respecto la
empresa Gunt Hamburg!®, representada en Chile por Arquimed
(2024)'%, desarrollé una propuesta para la Universidad de Maga-
llanes, que incluye sistemas educacionales para entrenamiento en
procesos industriales, sistemas hidraulicos, tuberias!®, energias
renovables (edlica'” y solar), y produccion de hidrégeno renova-
ble, sistemas con pilas de combustible!'®, entre otros, (ver Ane-
xo F, Tablas F.1 y Tabla F.2). Los precios son variables en funcién
de componentes a incluir. Hoy en dia los fondos concursables de
ANID'”, para equipamiento mayor, fija montos no superiores a
los 950 millones de pesos chilenos, con restricciones complejas
de cumplir, como la asociatividad entre instituciones (minimo 3
y maximo 6), siendo su foco principal la investigacién aplicada,
quedando la aplicaciéon educativa sélo en forma indirecta, princi-
palmente ligada al desarrollo de tesis de pre y postgrado.

104 https://www.gunt.de/es/
105 https://www.arquimed.cl/collections/ingenieria-y-formacion-tecnico-profesional

Equipamiento como simuladores de soldadura, simulacién instala-
ciones de generacion de energia edlica a gran escala, estaciones
de control de procesos industriales y de automatizacion, fueron
destacados en el proyecto Power to MEDME, como importantes
para la formacién de capital humano en los 15 perfiles defini-
dos para industria H2V y derivados. Este equipamiento es usa-
do en centros de formacidn técnica superior en Alemania (ver
Anexo E, Tablas E.1 y Tabla E.2), respaldados por la educacién
dual, donde el aporte de las empresas para su adquisicién es
fundamental. Destacan iniciativas como la Escuela Profesional
Robert Bosch!'!’, que cuenta con modernos laboratorios, talle-
res especializados y tecnologia educativa, como simuladores,
los cuales permiten a los estudiantes adquirir habilidades vy
cualificaciones practicas.

En la Tabla 47, se detalla también equipamiento adicional, que
se sugiere adquirir, en la medida que la industria se consolide,
priorizando equipamiento que favorezca y facilite el conoci-
miento de la etapa de construccidn de estructuras industriales,
seguido por la operaciéon y mantenciéon de equipos especiali-
zados, primero para los procesos involucrados en la cadena de
valor del hidrégeno y luego sus posibles usos, dando un salto
importante al conocimiento de una industria 4.0. Los Comités
Asesores Externos serian relevantes para estas definiciones.

106 https://www.gunt.de/es/productos/mecanica-de-fluidos/elementos-de-sistemas-de-tuberias-y-de-ingenieria-de-plantas/glct-1:pa-150:ca-166

107 https://www.gunt.de/es/productos/2e-energy/energia-eolica/glct-1:pa-150:ca-672

108 https://www.gunt.de/es/productos/2e-energy/sistemas-de-energia/transformacion-en-sistemas-de-energia/sistema-de-pila-combustible/061.29200/et292/glct-1:pa-150:ca-684:pr-195

109 https://anid.cl/concursos/concurso-de-equipamiento-cientifico-y-tecnologico-mayor-2025/
110 https://rbbk-duisburg.de/
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Tabla 47. Propuestas para mejorar el equipamiento a avanzado de las especialidades.

Especialidades Propuestas para mejorar a equipamiento avanzado

Mecanica Se propone la incorporacién de maquinaria avanzada para soldadura y corte de precisidn, por ejemplo, equipo TIG y sistemas de
(incluyendo corte laser. Ademas, se plantea la implementacién de simuladores especializados para el disefio y ensamblaje de estructuras me-
instalaciones metalicas) talicas utilizadas en la produccidn y almacenamiento de hidrégeno. Se considera fundamental la adquisiciéon de herramientas de

medicion y analisis para asegurar la calidad y seguridad en los procesos. Se propone la incorporacion de equipos para pruebas de
presién y resistencia, incluyendo bancos de pruebas destinados a evaluar el desempeiio de tuberias, tanques y otros componen-
tes metdlicos sometidos a condiciones de alta presidn, caracteristicas del almacenamiento y transporte de hidrégeno. Asimismo,
se plantea la implementacion de talleres practicos equipados con maquinaria moderna para realizar soldaduras especiales en
condiciones controladas, como ambientes libres de oxigeno, y la formacion en técnicas avanzadas de unidén de materiales, como
soldadura por friccidn o difusidn, esenciales para los sistemas de hidrogeno.

Electricidad y electrénica Se propone la incorporacién de herramientas y kits educacionales avanzados para disefio, instalacién y monitoreo de sistemas
eléctricos, por ejemplo, inversores de alta eficiencia y bancos de prueba de celdas de combustible para optimizar la electrdlisis y
el uso del hidrogeno. También se propone la creacion de laboratorios con paneles fotovoltaicos y sistemas de almacenamiento
energético para integrar energias renovables con tecnologias de hidrégeno. Ademas, se plantea incorporar dispositivos avanza-
dos de control y monitoreo, como osciloscopios, analizadores de potencia y sistemas SCADA, que permitan supervisar procesos
eléctricos en tiempo real.

Construccion y montaje industrial | Se propone contar con softwares de simulacion estructural que permitan modelar el comportamiento de los materiales sometidos
a condiciones extremas, como altas presiones y bajas temperaturas. Complementariamente, el uso de equipos de ensayo no des-
tructivo y laboratorios moéviles de analisis para realizar pruebas quimicas y fisicas con instrumentos avanzados.

Programacion y/o automatizacion | Se propone la incorporaciéon de software y hardware para el control y desarrollo de procesos industriales para la cadena de valor
de hidrégeno verde y sus derivados. Ademas, plataformas de aprendizaje en robdtica y control industrial, con un enfoque particu-
lar en los sistemas Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA) y controladores légicos programables (PLCs).

Se sugiere contar con un laboratorio o un espacio adecuado donde se puedan realizar actividades practicas de automatizacion
avanzada en donde se integren medidores sensores y actuadores, y realidad aumentada.

Fuente: Elaboracion propia.
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Ademas de la adquisicidon de equipamiento para cada institucion en
particular, por programas y/o proyectos especificos y maximizando
el uso eficiente de los recursos disponibles, se propone la imple-
mentacidon de programas de colaboracion entre instituciones que
cuenten con laboratorios y diferentes niveles de equipamiento, per-
mitiendo que aquellas con menos recursos puedan acceder a expe-
riencias practicas mas avanzadas. Los programas de “Alternancia”
entre liceos TP e instituciones de educacidon superior son un buen
ejemplo de ello, promoviendo el intercambio de conocimientos y la
realizacién de actividades prdacticas en un entorno enriquecedor y
equitativo, que puede estimular en los alumnos de éstos liceos, el
deseo por la continuidad de estudios, al menos en especialidades
de TNS.

De la misma forma, se sugiere establecer alianzas estratégicas en-
tre instituciones de formacién y capacitacién, y empresas del sec-
tor del hidrégeno verde, y fortalecer las existentes con aquellas del
rubro energético y de la construccién. Estas alianzas podrian incluir
la donacién de equipos, materiales y herramientas, por ejemplo,
programas de simulacién, que permitan a los estudiantes familia-
rizarse con las tecnologias y procesos utilizados en esta industria,
abarcando tanto las etapas de construccidn y montaje, como las de
operacién y mantencién. De esta manera, los estudiantes tendrian
la oportunidad de trabajar directamente con componentes reales y
software especializado, adquiriendo competencias practicas y co-
nocimientos aplicados que los preparen para los desafios de esta
industria emergente.

Se deben redoblar las acciones conducentes a aumentar la masa
critica de profesionales egresados de las instituciones regiona-
les, pues con el numero existente al dia de hoy, no se alcanzard
a cubrir la demanda de trabajos directos requeridos por la em-
presa y mucho menos los indirectos. Programas como Pre — In-
genieria, al alero de Ingenieria 2030, puede ser un buen ejem-
plo para capturar talentos para la futura industria, sin embargo,
deben ir de la mano de politicas institucionales que aseguren su
continuidad. Esto mismo ocurre para los programas para atraer
postulaciones a los TNS, sobre todo en la regién cuyo descenso
de matricula va en aumento.

Cabe mencionar que no solo es importante el tipo de equipa-
miento que posea una institucidon educativa, sino también la can-
tidad de equipos disponibles ya que, si hay pocos equipos, las
horas de practicas pueden verse limitadas, afectando negativa-
mente la formacién de los estudiantes. Nuevamente en Anexo F
(Tabla F.1), muestra un ejemplo en Alemania de un nimero ideal
de 10 equipos por oficio (ejemplo al menos 10 tornos para cons-
truccion de partes y piezas metadlicas)

Finalmente, con relacidon a los programas de especializacién vy
capacitacion, se recomienda fortalecer los ya existentes en la re-
gién, con una mayor difusion para ampliar su matricula, pues
la formacidon de capital humano avanzado, y sobre todo la re-
tencidn de ese talento, sigue siendo un desafio importante para
Magallanes.
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ANEXO A — Revision del Estado del Arte
(Hidrégeno y Derivados)

A.l. Revisidn del Estado del Arte
Usos del Hidrégeno Verde y Derivados

Para la revision del estado del arte de los posibles usos del hidrogeno
verde, se consultd inicialmente fuentes bibliograficas indexadas en
bases cientificas arbitradas. Una busqueda inicial con la ecuacién de
busqueda Green Hydrogen (all fields), permite generar la Figura D2.
Los trabajos de investigacién publicados apuntan principalmente a
los ODS relacionados con temas ambientales y energéticos.
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Figura A.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Con la misma ecuacion de busqueda se tiene el mapa de la Figura
A2, en el cual se mira la relacion entre las palabras claves propuestas
por cada uno de los autores en sus respectivos trabajos. Resaltan los
términos asociados a produccidn de hidrégeno, es decir, al hablar de
hidrégeno verde, uno de los campos de mayor interés es su produc-
cién, la cual, como se observa en el mapa se relaciona fuertemente
con conceptos como la energia edlica y la fotovoltaica (energias re-
novables), y por ende a la produccidn de electricidad, que es utilizada
en electrolizadores para producir hidrégeno a partir del agua. De la
mano con estos conceptos, el mapa revela una fuerte relacion entre
la produccién y el almacenamiento, el cual es una de las barreras
para la consolidacion del hidrogeno como vector energético. Se al-
canzan a identificar alternativas como la conversién a amoniaco, el
almacenamiento en nano estructuras, almacenamiento como hidré-
geno liquido, entre otras.

Finalmente, de este mapa se puede resaltar el cluster relacionado
con economia y uso del hidrégeno, donde se identifican conceptos
como las celdas de combustible, que son dispositivos que pueden
aprovechar el hidrégeno para producir energia eléctrica, mediante
una reaccién electroquimica, sin embargo, sigue siendo necesario
evaluar el costo de estos sistemas, mediante estudios tecno econé-
micos que permitan estimar el costo nivelado del hidrégeno (LCOH) y
el costo nivelado de la energia (LCOE).

111 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
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Figura A.2. Mapa de palabras claves.

Otra fuente de consulta es la base datos SCOPUS. Al realizar la bus-
gueda con la ecuacién TITLE-ABS-KEY (green AND hydrogen AND mar-
ket), y analizar los datos, se tienen los consolidados, de las Figuras
A.3 y A4, donde se evidencia un creciente interés en la comunidad

cientifica, principalmente, por los temas relacionados con el mercado

del hidrégeno verde y su analisis, es decir, no solo existe preocupa-
cion por variables técnicas, sino también por variables econdémicas.
Siendo estas investigaciones lideradas en su mayoria por paises como
China, Alemania, y USA, tal como se aprecia en la figura respectiva.
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Figura A.4. Paises que lideran las publicaciones relacionados con H2V, en especial las
relacionadas con la economia del hidrogeno.
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Finalmente, en el escenario de Chile, existe un gran potencial por ser
aprovechado. “En cuanto a la produccion de hidrogeno verde, Chile
es uno de los paises mds ventajosos del mundo por sus fuentes de
energia renovables.” ''* . Esto se puede apreciar, a modo de ejemplo,
en la Tabla A1l.

Otras fuentes consultadas para ver la situacién sobre el conocimiento
generado en torno a la industria, que pueda incidir en la transicion
energética en Chile, y por ende en las necesidades laborales futuras,
son los reportes asociados a organismos internacionales referencia-
les en el tema energético como IEA e IRENA.

La informacion se clasifica a modo base de datos, con el fin de tener
un acceso automatizado. A continuacion, en la Tabla A.1, se muestra
un resumen de los principales estudios encontrados.

112 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2022.07.253
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Tabla A.1 Principales fuentes encontradas sobre usos del hidrégeno.

Ao Titulo Resumen Aplicacion

2021 Challenges in the use of hydrogen | El transporte maritimo, crucial para la economia global, enfrenta desafios ambientales. Este estudio explora el | Aplicaciones
for maritime applicationsm hidrégeno com.o combysjhble alternat!vo par? buques, destacando §u baja densu:!ad,energetlca yla nscesujad de | marinas

un almacenamiento eficiente. Se analizan métodos de almacenamiento, como hidrégeno a alta presidn, licuado
criogénico y en transportadores sélidos o liquidos. También se abordan la eficiencia energética, densidad practica
y obstdculos como infraestructura y seguridad.

2021 Futuristic applications of hydrogen | El hidrégeno se posiciona como una solucion clave para reducir emisiones de gases de efecto invernadero y de- | Proyecciones
in energy, biorefining, aerospace, | sarrollar infraestructuras energéticas sostenibles. Destaca su uso como vector de energia, precursor en procesos | futuras
pharmaceuticals and metallur- | industriales, combustible directo y en la sintesis de hidrocarburos liquidos mediante Fischer-Tropsch. También se
gy114 aborda su papel en la industria metalurgica, farmacéutica y electrdnica, resaltando su potencial como alternativa

renovable con beneficios socioeconémicos.

2021 Hydrogen energy systems: A criti- | El hidrégeno tiene un papel clave en la transicion hacia una energia limpia y neutral en carbono, con aplicacio- | Sistemas energéti-
cal review of technologies, appli- | nes en produccidn, reelectrificacion y almacenamiento. Este articulo analiza tecnologias como electrolizadores y | cos
cations, trends and challenges“s celda.s de combustible, ade.n?as c.ie proyect.o.s de cogenerauon, trlgeljmerauon y t.ransporte, c!e.stacando de§§ﬁos

relacionados con costos, eficiencia y durabilidad. Se enfatiza la necesidad de mejoras tecnoldgicas, escalabilidad
y apoyo politico para lograr una economia competitiva basada en hidrégeno.

2022 A review on hydrogen production | Los suministros de energia seguros, confiables y respetuosos con el medio ambiente son esenciales para el de- | Produccién de H2.
and utilization: Challenges and op- | sarrollo sostenible y la calidad de vida, a pesar de los desafios sociales, ambientales, politicos y econdmicos. | H2 como vector
portunities“é El creciente consumo energético, impulsado por el aumento de la poblacion y el desarrollo econédmico, ejerce | energético con car-

presion sobre los combustibles fdsiles, contribuyendo a emisiones de gases de efecto invernadero y agotamiento | bono neutro
de recursos. Esto obliga a una transicion global hacia fuentes renovables. El hidrégeno, como vector energé-

tico, destaca por su potencial como combustible neutro o negativo en carbono. Este estudio analiza métodos

de produccién de hidrégeno azul y verde, su almacenamiento, transporte, distribucion y desafios comerciales,

destacando fuentes renovables como solar y edlica, asi como su papel como portador de energia y modalidad

de almacenamiento.

113 https://doi.org/10.1039/DOEE01545H
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4 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2021.01.014
5 https://doi.org/10.1016/j.rser.2021.111180

116 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2021.11.149
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2022 Hydrogen as a Source of Green En- | El sector maritimo, responsable del 3% de las emisiones globales, es clave en la lucha contra el cambio climatico | Aplicaciones
ergy for Marine Applications”7 y en el cumplimiento de los objetivos del Acuerdo de Paris. Este estudio examina el papel del hidrégeno en la | marinas
descarbonizacién maritima, analizando su cadena de valor desde la produccidn hasta su uso, con especial aten-
cién a las emisiones del ciclo de vida del hidrégeno licuado producido a partir de fuentes fdsiles y renovables.
Los resultados destacan una reduccion del 66% en emisiones al emplear energia renovable para su produccidn,
ademas del impacto de los trenes motrices en las emisiones totales.

2022 The future of hydrogen: Challeng- | Se proyecta que la demanda de hidrégeno aumentara ocho veces para 2050 en comparacion con 2020, destacan- | Alimacenamiento
es on production, storage and ap- | dose como un combustible con una relacion energia-peso superior (120-142 MJ/kg). La produccién de hidrégeno | en
plicationsllg verde mediante electrdlisis, con una eficiencia del 55-80% y un costo de $4-7/kg, representa el 30% del mercado | hidruros

actual. Sin embargo, se espera reducir los costos a $1-2/kg en las préximas décadas. El hidruro metélico y el | Amoniaco verde
amoniaco surgen como opciones econdmicas para el almacenamiento y transporte. Este estudio analiza mas de

400 fuentes, abordando produccion, almacenamiento y costos, y destaca la urgencia de infraestructura eficiente

y planes integrados para alcanzar las metas sostenibles antes de 2050.

2022 The Green Hydrogen Revolution | Se espera que la aplicacidn y el uso del hidrégeno verde tengan un potencial significativo para descarbonizar los | Power-to-X
- Integrating Hydrogen Into Indus- | sectores industriales y liderar estos sectores en la transicion energética hacia un futuro neutro en carbono. Los
trial Applicationslw principales métodos de produccion de hidrégeno se conocen como hidrégeno gris, azul y verde, y se comparan.

Se proporciona una descripcion general del proceso de electrdlisis del hidrogeno y una revision de las tecnologias
de electrolizadores de hidrégeno disponibles comercialmente. Se discuten las consideraciones clave para evaluar
los médulos de electrolizadores de hidrégeno. Se discuten las aplicaciones industriales de Power-to-X donde
el hidrégeno se utiliza como producto intermedio o final. Finalmente, se revisa la integracién de conjuntos de
mddulos de electrolizadores en un sistema de distribucién eléctrica industrial y los requisitos y consideraciones
clave de energia eléctrica.

2023 A systematic review on green hy- | Alrededor de 3.500 millones de personas carecen de acceso a energia sostenible, especialmente en zonas rurales | Aplicaciones
drogen for off-grid communities | sin conexion a la red eléctrica. Aunque las energias renovables variables ofrecen alternativas, su intermitencia y | aisladas
—technologies, advantages, and | dificultades de almacenamiento limitan su impacto. El hidrégeno verde emerge como una solucién prometedora, | (fuera de red)
limitations 2 con aplicaciones en transporte, electricidad y almacenamiento, pero su potencial para comunidades marginadas

ha sido poco explorado. Este estudio analiza la literatura sobre hidrégeno verde utilizando un enfoque bibliomé-
trico y revisa aspectos clave como produccién, almacenamiento, uso y seguridad. Identifica tecnologias prome-
tedoras y las barreras que dificultan su implementacidon en areas fuera de la red.
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7 https://doi.org/10.1109/ICGEA54406.2022.9791898
8 https://doi.org/10.1016/j.enconman.2022.116326
9 https://doi.org/10.1109/PCIC42668.2022.10181257

120 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2023.02.078
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2023 An Analytical Review on State-of- | Este articulo explora el papel del hidrégeno verde en la descarbonizacion del sector del transporte, destacando | Vehiculos eléctricos
the-Art of Green Hydrogen Tech- | su potencial para alcanzar emisiones netas cero. Presenta un panorama de las emisiones actuales del transporte | con celdas de
nology for Fuel Cell Electric Vehi- | y la urgencia de reducirlas, seguido de una explicacion de la produccién de hidrégeno verde y su uso en vehiculos | combustible
cles Applicationsm eléctricos de celdas de combustible (FCEV). Se evaltan los beneficios, limitaciones y sistemas de gestion de bate-
rias (BMS) para FCEV, junto con politicas e iniciativas que fomentan su adopcidn. Finalmente, aborda los desafios
y direcciones futuras para optimizar el uso del hidrégeno verde en el transporte sostenible.
2023 Exploring the Potential of Green | Chile tiene un gran potencial para liderar la produccidn y exportacién de hidrégeno verde gracias a sus abundan- | Produccion de
Hydrogen Production and Applica- | tes recursos de energia renovable, especialmente solar y edlica, y su posicion estratégica. Este estudio analiza las | H2 verde con
tion in the Antofagasta Region of | perspectivas del hidrégeno verde en Chile, basandose en informes y literatura cientifica, complementados con un | energia solar
Chile!22 proyecto experimental iniciado en marzo de 2023 en el desierto de Atacama. Este proyecto evalua la eficiencia
de generacion de hidrégeno con tecnologias como paneles solares y electrolizadores. Aunque enfrenta desafios
como altos costos iniciales e infraestructura limitada, Chile cuenta con politicas de apoyo y demanda creciente
de energia limpia, posicionandolo como lider potencial en el mercado global.
2023 Greenhouse gas reduction poten- | Este estudio evalua el potencial de reduccion de gases de efecto invernadero (GEl) y la rentabilidad de reutilizar | Mezclas con gas
tial and cost-effectiveness of econ- | la infraestructura de gas natural para ofrecer una mezcla de gas natural e hidrégeno en Alberta, Canada, entre | natural
omy-wide hydrogen-natural gas | 2026 y 2050. Utilizando un modelo de sistemas energéticos, se analizan 576 escenarios a largo plazo que varian
blending for energy end uses!23 en intensidad de la mezcla de hidrégeno, politicas de carbono y desarrollo de infraestructura. La reforma auto
térmica con captura de carbono se destaca como la tecnologia mas eficiente en costo y reduccién de GEI. El uso
de mezclas de hidrégeno y gas natural podria reducir entre 1% y 2% de las emisiones de GEl de la economia, y
los costos marginales de reduccion se vuelven negativos con precios de carbono superiores a 300 USD/tonelada.
Estos hallazgos son relevantes para gobiernos y actores clave en la expansion de la economia del hidrégeno.
2023 Hydrogen and ammonia as a pri- | Los combustibles de hidrégeno y amoniaco, derivados de fuentes renovables, estan siendo considerados como | Hidrégeno
mary fuel — A critical review of | alternativas sostenibles a los combustibles fésiles debido a su bajo impacto ambiental. Sin embargo, aunque son | y amoniaco
production technologies, diesel | prometedores a nivel de laboratorio, suimplementacion comercial alin esta en fases iniciales. Este analisis revisa | como
engine applications, and challeng- | los métodos de produccion de hidrégeno y amoniaco, y evalia su desempefio en motores diésel. Los resultados | combustible.

es124

muestran que la mezcla de estos combustibles con diésel puede aumentar la formacién de contaminantes y
reducir la eficiencia térmica, mientras que la adicion de biodiesel puede disminuir ciertos contaminantes, pero
aumenta los oxidos de nitrogeno. Se concluye que, aunque el hidrégeno y el amoniaco pueden ser viables como
fuentes de energia, se requiere una mayor optimizacion en su produccién y uso para maximizar sus beneficios
econdémicos y sociales.

Uso en motores
Diésel
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1 https://doi.org/10.1109/SeFeT57834.2023.10245483
2 https://doi.org/10.3390/en16114509

3 https://doi.org/10.1016/j.rser.2022.112962
4 https://doi.org/10.1016/j.fuel.2023.129100
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2023

Hydrogen liquefaction and stor-
age: Recent progress and perspec-

tives'?®

El sector energético global es responsable de aproximadamente el 75% de las emisiones de gases de efecto
invernadero, lo que hace esencial la adopcion de portadores de energia con bajas emisiones de carbono, como
el hidrégeno, para una transicién energética. El hidrégeno, especialmente en su forma liquida, es clave para el
almacenamiento y transporte a larga distancia debido a su alta densidad energética y pureza. Sin embargo, el
proceso de licuefaccion es intensivo en energia y presenta pérdidas por ebullicidn. Esta revision destaca los avan-
ces y desafios en la cadena de suministro de hidrégeno liquido, sugiriendo que su viabilidad comercial depende
de innovaciones tecnoldgicas en transporte, almacenamiento y desarrollo del mercado.

Licuefaccion de H2

2023

The green hydrogen revolution!?

El hidrégeno verde se perfila como una opcidn clave para el futuro del mercado energético, tanto como medio
de almacenamiento de energia, vector energético, y combustible en sectores como el transporte y la industria.
A pesar de los avances en su desarrollo en las Ultimas dos décadas, aun persisten varios desafios que retrasan su
implementacidn a gran escala. Este articulo ofrece un analisis critico de la literatura reciente y los informes insti-
tucionales, evaluando el estado actual del hidrégeno verde. Se examinan los aspectos geopoliticos y econdmicos,
como la posible exacerbacion de la crisis del agua, y se discuten soluciones para acelerar la transicion hacia una
economia del hidrégeno verde.

Analisis geopolitico
y econdmico del H2
verde

2024

A review of water -electrolysis
for green hydrogen generation
considering  PV/wind/hybrid/hy-
dropower/geothermal/tidal and
wave/biogas energy systems,
economic analysis, and its appli-

cation'?’

El hidrégeno se destaca por su alto rendimiento en capacidad y duracidon en comparacion con otras técnicas de al-
macenamiento de energia. Las fuentes renovables como la solar, edlica, geotérmica, hidroeléctrica, mareomotriz
y de olas se utilizan para producir hidrégeno verde, mientras que el biogas se convierte en hidrégeno renovable
mediante procesos quimicos. Esta investigacion compara diferentes tipos de electrolizadores, esenciales para la
produccién de hidrégeno verde, y revisa las técnicas respetuosas con el medio ambiente basadas en energias
renovables. Se destacan las innovaciones y dificultades de los sistemas de hidrégeno verde, asi como los costos
asociados con su fabricacion, como LCOE y LCOH.

H2 como sistema de
almacenamiento de
energia

2024

Carbon neutrality and hydrogen

energy systems'%®

Este articulo examina el papel crucial del hidrégeno y el amoniaco como vectores de energia clave para lograr
la neutralidad de carbono global. Destaca las propiedades del hidrégeno, su produccién a partir de recursos re-
novables y sus aplicaciones en diversos sectores. En el contexto de la crisis climatica, el hidrégeno se posiciona
como un actor esencial en la transicion hacia una energia sostenible, ofreciendo soluciones para la generacién
de energia limpia, almacenamiento eficiente y distribucidn eficaz. La produccion de hidrégeno y amoniaco verdes
mediante electrdlisis con energias renovables es clave para reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero. Ademas, se analiza el potencial del hidrégeno para integrar energias renovables intermitentes en la red,
descarbonizando sectores dificiles de electrificar, y se destacan avances en tecnologias como la electrélisis a alta
temperatura.

H2 verde
y amoniaco verde
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5 https://doi.org/10.1016/j.rser.2023.113204

6 https://doi.org/10.1016/j.renene.2023.119041
7 https://doi.org/10.1016/j.aej.2023.12.032

8 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2024.06.407
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2024

Development of an optimization
model for the feasibility analysis
of hydrogen application as energy

storage system in microgrids129

Este estudio analiza el uso del hidrégeno como sistema de almacenamiento de energia (ESS) en micro redes,
permitiendo almacenar la energia excedente generada por fuentes renovables variables para su uso posterior. A
pesar de que la investigacion en este dmbito se ha centrado principalmente en el dimensionamiento de los com-
ponentes, pocos estudios han evaluado la selecciéon éptima de tecnologia y el funcionamiento de micro redes
que utilizan hidrégeno como ESS. En este trabajo, se desarrollé un modelo para determinar la seleccion 6ptimay
el despacho de recursos energéticos distribuidos (DER) en una micro red. El modelo, implementado en GAMS con
programacion lineal entera mixta, se aplicd a una micro red hipotética utilizando datos de carga y comerciales
disponibles en la literatura. Los resultados mostraron que, aunque los costos de inversidn actuales dificultan la
adopcion de hidrégeno como ESS, considerando los beneficios ambientales y las perspectivas del mercado, su
implementacion mejora la gestion energética y reduce el costo anual total de la micro red en un 14,1%.

H2 como sistema de
almacenamiento de
energia

2024

Fueling the future: A comprehen-
sive review of hydrogen energy

systems and their chaIIenges130

Este estudio evalta el estado actual de la energia del hidrégeno y su potencial para transformar el panorama
energético global, enfrentando desafios en almacenamiento, produccion, distribucion, infraestructura, seguridad
y costos. Destaca la importancia de la colaboracidon entre académicos, gobiernos, empresas y la sociedad para su-
perar estos retos. Se subraya la necesidad de avanzar en tecnologias, politicas adecuadas y la educacién publica
para promover su adopcidn. También identifica areas clave de investigacion para mejorar la eficiencia, sosteni-
bilidad y viabilidad econdmica, con el objetivo de lograr un sistema de energia de hidrégeno viable y resiliente.

Sistemas
energéticos

2024

Hydrogen as an energy carrier:
properties, storage methods, chal-

lenges, and future implications131

El estudio revisa el hidrogeno como portador de energia, analizando sus propiedades, métodos de almacena-
miento y desafios técnicos como su baja densidad y alta reactividad. Examina técnicas como compresion, licue-
faccién y adsorcion en hidruros metalicos, destacando sus ventajas y limitaciones. Aunque el hidrégeno ofrece un
gran potencial para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y diversificar los sistemas energéticos,
su adopcién enfrenta obstaculos como los costos, la seguridad y la infraestructura. La transicion al hidrogeno
requiere avances tecnoldgicos y politicas de apoyo, asi como mayor investigacion y desarrollo.

H2 como sistema de
almacenamiento de
energia

2024

Large scale of green hydrogen
storage: Opportunities and chal-

Ienges132

La transicidon de los combustibles fésiles a fuentes renovables es clave para un futuro sostenible, y el hidroge-
no se perfila como un portador de energia prometedor para resolver problemas de intermitencia. Este estudio
examina las tecnologias actuales de almacenamiento y transporte de hidrégeno verde a gran escala, incluyendo
proyectos globales y politicas relevantes. Se analizan métodos como hidrégeno comprimido, liquido, mezclas
en gasoductos y amoniaco. Se prevé que los costos disminuirdn con el tiempo gracias a avances tecnoldgicos y
economias de escala. Sin embargo, se deben superar desafios técnicos y econdmicos, como la optimizacion de
la infraestructura existente.

H2 'y amoniaco
como sistema de
almacenamiento de
energia
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9 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2023.01.128
0 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2023.08.044
1 https://doi.org/10.1007/s10669-023-09932-z

2 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2023.09.021
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2024 Overview of electrolyser and hy- | La produccién de hidrégeno a partir de fuentes renovables es clave para abordar la crisis energética global. A | Electrdlisis para la
drogen production power supply | pesar de que existen numerosas revisiones sobre electrolizadores y suministro de energia, pocos estudios han | produccién de H2
3 abordado estos temas desde la perspectiva industrial. Este articulo revisa el suministro de energia y los electro- | en escala industrial
lizadores empleados en proyectos practicos de ingenieria, proporcionando una vision Util para expertos y acadé-
micos sobre el estado de desarrollo de estos sistemas en la industria, y para seguir avanzando en la creacidn de
productos industriales mas adecuados para aplicaciones practicas.

from industrial perspective13

2024 Prospects of Green Hydrogen In- | El motor de combustion interna de hidrégeno (HICE) puede lograr cero emisiones de carbono al utilizar hidrége- | Combustible  para
ternal Combustion Engine and | noverde producido por fuentes renovables y un sistema de almacenamiento de hidrégeno. Este sistema se aplica | motores de com-
Its Application in Power Supply | en islas remotas para generar energia de cero - carbono, reemplazando los motores diésel con HICE y utilizando | bustion interna
System of Remote Uninhabited | hidrogeno para reemplazar parte del diésel y las baterias de almacenamiento. Esto permite un uso completo de
Island!3 la energia renovable local, proporcionando un suministro de energia continuo y auto sostenible sin dependencia
de fuentes externas. Este enfoque tiene un gran potencial de aplicacidn en la generacidon de energia en islas
deshabitadas.

133 https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2023.10.325
134 https://www.researchgate.net/publication/385485435_The_Applications_and_Prospects_of_Hydrogen_Internal_Combustion_Engine
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(CENTRO DE ESTUDIOS DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

ANEXO B - Equipamiento Educacional Equipamiento para medicién
de variables energéticas

Tabla B.7 Equipamiento Universidad de Magallanes.
Taller Equipo Foto

Centro de Educacion Sistema solar fotovoltaico On
Tecnoldgica — Efi- Grid — Off Grid

ciencia Energética y
Energias Renovables
No Convencionales

o

o

J o
£
Ion

Controladora de carga

Multimetro

Equipamiento para medicién
de gases
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(CENTRO DE ESTUDIOS DE LOS RECURSOS ENGRGETICOS grupo

Equipamiento para mediciones Centro de Estudio de | Vista Panoramica CERE- Ae-

eléctricas los Recursos Energé- rogeneradores de pequeiio
ticos tamano y Sistema Solar Foto-
voltaico

Moo —

L]
mulh-lﬂhn 5L

Electrolizador para Produccién
de H2 - Celda de Combustible y
Almacenamiento con Hidruros.
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SODAR SFAS de SCINTEC.
modelacion de vientos
herramientas que permi-
ten predecir y entender el
comportamiento del viento
en diferentes condiciones y
ubicaciones, lo que es fun-
damental para una variedad
de aplicaciones, desde la
aviacion hasta la energia
edlica.

Fuente: UMAG (2024) — Fotografias Propias.
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ANEXO C — Resumen Perfiles de Egreso

C1 - Resumen Perfiles Egreso

A continuacidn, se muestra resumen de los perfiles de egresa-
dos de los programas de Formacién de las especialidades Técni-
co-Profesionales, carreras Técnico Profesional y Profesionales de
la regién de Magallanes.

Especialidades Técnico-Profesionales:

Cada especialidad Técnico-Profesional en Chile cuenta con un
programa de estudio que es elaborado por el Ministerio de Edu-
cacion, este programa estd disefiado para asegurar que los es-
tudiantes adquieran los conocimientos y habilidades necesarias
para desempenarse en el area especifica, incluyen:

- Contexto de la especialidad

- Perfil de egreso de la especialidad

- Plan de Estudio

- Visidon global del Programa de Estudio

- Estructura de los mddulos

- Adaptacién del Plan de Estudio

- Orientaciones para implementar los Programas

- Orientaciones para la practica profesional y titulacion
- Orientaciones para el uso de la libre disposicidn

- Orientaciones para la formacién profesional dual

El perfil de egreso de todas las especialidades tiene objetivos

de aprendizaje genéricos de la formacidn Técnico-Profesional los

cuales se listan a continuacién:

A. Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacidon con los interlocutores.

J.

Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo, tales como especificaciones técnicas, normativas di-
versas, legislacidn laboral, asi como noticias y articulos que
enriquezcan su experiencia laboral.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos es-
tablecidos y estdandares de calidad, y buscando alternativas y
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempenadas.

Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros,
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el
buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.
Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales es-
tablecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de la
organizacion que influyen positivamente en el sentido de perte-
nencia y en la motivacién laboral.

Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e in-
formales, y calificarse para desarrollar mejor su trabajo actual o
bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una pers-
pectiva de formacion permanente.

Manejar tecnologias de la informaciéon y comunicacién para ob-
tenery procesar informacién pertinente al trabajo, asi como para
comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos
y disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprender iniciativas uUtiles en los lugares de trabajo y/o proyec-
tos propios, aplicando principios basicos de gestion financiera y
administracion para generarles viabilidad.
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K. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupaciona-
les, evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utili-
zando los elementos de proteccidn personal segln la norma-
tiva correspondiente.

L. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyec-
cion a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especial-
mente del ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos
y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de
la inversion.

Y también tiene los objetivos de aprendizaje de |la Especialidad lo
cuales son los siguientes para cada programa:
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Tabla C.1. Perfiles por Especialidad EMTP.

Educacién Media Técnico-Profesional

Especialidad

Perfil egresado (Objetivo de Aprendizaje de la especialidad)

Telecomunicaciones

135

Leery utilizar esquemas, proyectos y en general todo el lenguaje simbodlico asociado a las operaciones de montaje y mantenimiento de redes de telecomunicaciones.

Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones de generacion, transmision, repeticion, amplificacion, recepcidn y distribucion de sefial de voz, imagen y datos, seguin solicitud
de trabajo y especificaciones técnicas del proyecto.

Instalar y/o configurar sistemas operativos en computadores o servidores con el fin de incorporarlos a una red LAN, cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad estable-
cidos.

Realizar medidas y pruebas de conexion y continuidad de sefial —eléctrica, de voz, imagen y datos—en equipos, sistemas y redes de telecomunicaciones, utilizando instrumentos de
medicidn y certificacion de calidad de la sefial autorizada por la normativa vigente.

Instalar y configurar una red de telefonia (tradicional o IP) en una organizacion segun los pardmetros técnicos establecidos.

Realizar mantenimiento y reparaciones menores en equipos y sistemas de telecomunicaciones, utilizando herramientas y pautas de mantencion establecidas por el fabricante.
Aplicar la normativa y los implementos de seguridad y proteccion relativos al montaje y el mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones y la normativa del medio ambiente.
Instalar y configurar una red inaldmbrica segtn tecnologias y protocolos establecidos.

Detectar y corregir fallas en circuitos de corriente continua de acuerdo a los requerimientos técnicos y de seguridad establecidos.

Determinar los equipos y sistemas de comunicacion necesarios para una conectividad efectiva y eficiente, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

Electricidad'®

Leery utilizar especificaciones técnicas, planos, diagramas y proyectos de instalacion eléctricos.

Dibuijar circuitos eléctricos con software de CAD en planos de plantas libres, aplicando la normativa eléctrica vigente.

Ejecutar instalaciones de alumbrado en baja tensidén con un méaximo de 10 kW de potencia instalada total, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo
alos planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con cubicacion de materiales y mano de obra.

Ejecutar instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tension, con un maximo de 5 kW de potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente,
de acuerdo a los planos, a la memoria de célculo y a los presupuestos con cubicacion de materiales y mano de obra.

Cubicar materiales e insumos para instalaciones eléctricas de baja tension, de acuerdo a los planos y a las especificaciones técnicas y aplicando los principios matematicos que
correspondan.

Mantener y reemplazar componentes, equipos y sistemas eléctricos monofasicos y trifasicos, utilizando las herramientas, los instrumentos y los insumos apropiados, considerando
las pautas de mantenimiento, los procedimientos, las especificaciones técnicas, las recomendaciones de los fabricantes, la normativa y los estandares de seguridad.

Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de maquinas, equipos e instalaciones eléctricas segun los requerimientos del proyecto y las especificaciones del fabri-
cante, respetando la normativa eléctrica y de control del medio ambiente vigente.

Modificar programas y pardmetros en equipos y sistemas eléctricos y electrénicos, utilizados en control de procesos, segun los requerimientos operacionales del equipo o de la
plantay la normativa eléctrica vigente
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Construccion®’ Leer y utilizar diversos tipos de planos (de arquitectura, de célculo de obra gruesa, obras viales, terminaciones, fundacién y estructura), esquemas y manuales de
especificaciones técnicas relacionados con la ejecucion de las obras.

Realizar mediciones y controles de verificacion de distintas magnitudes para la ejecucion de trabajos de trazado y de diversas obras de construccion, utilizando los
instrumentos apropiados.

Ejecutar trazados de obras de edificacion, obras viales, terminaciones, emplazamiento de obras, fundaciones, estructuras, moldajes y emplazamientos de enfierra-
dura, de acuerdo a planos estructurales o de terminaciones, determinando puntos de referencia, fijando niveles y replanteo, utilizando los equipos e instrumentos
apropiados. Ejecutar obras de carpinteria para la instalacion de faenas, utilizando variados elementos de construccion, equipos y herramientas, de acuerdo a trazados
establecidos, planos estructurales.

Cubicar manual y digitalmente elementos y materiales requeridos para una obra determinada, utilizando los programas computacionales apropiados, de acuerdo a
longitudes, superficies y volimenes determinados.

Utilizar y realizar mantenimiento basico de equipos, herramientas y maquinarias de la especialidad, de acuerdo a los manuales de funcionamiento de los fabricantes.
Preparar muestras de hormigdn, suelos y materiales, asi como los equipos e instrumentos de laboratorio necesarios para el andlisis de la calidad de los productos
finales e intermedios, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Llevar registros de informacion acerca de materiales, stocks, horas de equipos y otros elementos de la obra necesarios para el control de gestion, de acuerdo a forma-
tos y procedimientos establecidos.

Leer y aplicar normas y simbologia de seguridad y prevencién de riesgos relacionados con las diversas faenas que realizan, asi como resguardar la normativa ambiental.

Construcciones Leer y utilizar planos técnicos de estructuras metalicas y sus componentes, simbologia, instrumentos analogos y digitales, extrayendo informacion y realizando medi-
3 ciones y controles de verificacion de distintas magnitudes.

Trazar piezas y partes de construcciones metalicas, para orientar la ejecucion de trabajos de fabricacion, mantenimiento y reparacion, incluyendo uso de herramientas
computacionales.

Fabricar, unir y reparar elementos de construcciones metalicas, mediante actividades de corte y soldadura en posicion plana horizontal y vertical, utilizando equipos
de oxigas y arco manual, soldadura TIG, MIG y MAG, uniones mecanicas, de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto y las normas de higiene, seguridad
industrial y medioambiente.

Mecanizar y conformar partes, piezas y estructuras de construcciones metalicas de menor tamafio, con maquinas y herramientas, incluyendo taladrado, esmerilado,
aserrado, plegado, cilindrado, doblado y forjadura, de acuerdo a los planos y a las especificaciones técnicas.

Armar y montar, en obra o taller, elementos, subconjuntos y estructuras de construcciones metalicas livianas para instalaciones industriales, tales como galpones,
edificios, entre otros, de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto.

Realizar el mantenimiento basico de instrumentos, herramientas, utiles, maquinas, equipos y componentes propios de la especialidad de Construcciones Metdlicas.
Ejecutar tratamientos de proteccion de elementos de construcciones metalicas, mediante anticorrosivos, pinturas y otros, utilizando materiales, herramientas y equi-
pos apropiados y respetando las normas de higiene, seguridad industrial y medioambiente.

Realizar el tratamiento de residuos y desechos de las construcciones metalicas, aplicando técnicas compatibles con el cuidado del medioambiente.

Calcular y cubicar materiales, insumos y otros elementos de construcciones metalicas, considerando los planos y las especificaciones técnicas de la obra.

metalicas™>
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Instalaciones

sanitarias'®®

Leery utilizar planos de redes de gas, aguas y evacuacion, identificando la simbologia y las nomenclaturas, extrayendo informacion para realizar mediciones y controles de
verificacion de distintas magnitudes en la ejecucién de trabajos en obras de construccion.

Cubicar digitalmente elementos y materiales, utilizando los programas computacionales apropiados a los requerimientos del proyecto, de acuerdo a las longitudes, las
superficies y los volimenes determinados.

Trazar redes de gas, redes de agua y de evacuacion, en obras de construccion y sistemas publicos de redes, de acuerdo a los planos correspondientes, determinando
puntos de referencia (P.R.), fijando niveles y replanteo, utilizando los equipos e instrumentos apropiados, y respetando las normas de seguridad, de prevencion de riesgos
y del medioambiente.

Armar e instalar artefactos, redes de gas y de evacuacion de gases en baja presion, tanto licuado como de ciudad, en terrenos, casas y edificios, de acuerdo a los planos
y a las especificaciones técnicas del proyecto, utilizando maquinarias, equipos y herramientas apropiadas, cumpliendo las normas SEC, de seguridad, de prevencion de
riesgos y del medioambiente.

Mantener y reparar artefactos, redes y empalmes de gas licuado de ciudad y de agua potable, utilizando maquinarias, equipos y herramientas apropiadas, de acuerdo a
las especificaciones técnicas de los fabricantes, a las normas SEC, a las sanitarias, de seguridad, de prevencion de riesgos y del medioambiente.

Armar e instalar redes de agua potable, de riego agricola y habitacional, y de evacuacién en terrenos, casas y edificios, de acuerdo a los planos y a las especificacio-
nes técnicas del proyecto, utilizando maquinarias, equipos y herramientas apropiadas, cumpliendo la normativa sanitaria, de seguridad, de prevencion de riesgos y del
medioambiente.

Instalar artefactos sanitarios, cdmaras y empalmes de agua, utilizando maquinarias, equipos y herramientas apropiadas, posibilitando la evacuacion de gases y de aguas
servidas, de acuerdo a las indicaciones de los fabricantes, a las normas de la SISS, de seguridad, de prevencion de riesgos y del medioambiente.

Verificar el funcionamiento adecuado de equipos, herramientas y maquinarias de la especialidad, de acuerdo a los manuales de funcionamiento de los fabricantes.

Mecanica

industrial

Leer y utilizar especificaciones técnicas, planos elaborados con herramientas computacionales, lecturas de instrumentos andlogos y digitales y simbologia,
relacionados con el trabajo a realizar.

Realizar mediciones y controles de verificacién de distintas magnitudes para la ejecucién de trabajos de fabricacién, mantenimiento y reparacion de piezas y
partes de conjuntos mecanicos y electromecanicos.

Unir y reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en posiciéon plana, horizontal y vertical, con equipos de oxigeno y arco manual, soldadura
TIG y MIG, utilizando adecuadamente las herramientas, las maquinas y los elementos de proteccion personal.

Realizar el mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas, hidraulicas, neumaticas, eléctricas y manuales, y de Utiles y componentes propios de la
especialidad de Mecénica Industrial, de acuerdo a pautas de mantenimiento y especificaciones del fabricante.

Realizar trabajos de sujecidn, pulido y ajuste, utilizando herramientas eléctricas y manuales, considerando las medidas de seguridad y de proteccion del medio
ambiente.

Aplicar constantemente la normativa pertinente de higiene, de seguridad industrial y medioambiental correspondiente al tipo de faenas y al sector productivo,
para prevenir riesgos de accidentes, enfermedades profesionales, dafios ambientales y de los equipos.

Aplicar los procedimientos establecidos y las normativas nacionales e internacionales de fabricacién que correspondan al tipo de producto o faena en ejecu-
cion.
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Electrénical?! Leer y utilizar informacién técnica consignada en manuales, planos, croquis, instrucciones y proyectos de instalacion electrénicos, relevando los datos necesa-
rios para desarrollar correctamente su trabajo.

Inspeccionar y diagnosticar fallas de funcionamiento en circuitos electrénicos, equipos y sistemas electrénicos industriales, con o sin control automatico, con
referencia a las especificaciones técnicas del fabricante.

Armar y ensamblar circuitos electronicos basicos, analdgicos y digitales, y repararlos cuando corresponda, de acuerdo a manuales de procedimiento.

Instalar y montar equipos y sistemas electrdnicos industriales y otros, de acuerdo al disefio y caracteristicas técnicas del proyecto, utilizando las herramientas
e instrumentos adecuados, respetando la normativa eléctrica, ambiental y de seguridad.

Mantener preventiva y correctivamente equipos, sistemas, dispositivos y componentes electrdnicos, utilizando instrumentos y materiales apropiados, de
acuerdo a la normativa de seguridad, especificaciones técnicas y planes de mantenimiento.

Configurar el funcionamiento automatico de sistemas y equipos electrénicos simples, tales como equipos de domética, ascensores, portones eléctricos, riego
automatizado, iluminacién y otros, de acuerdo a los requerimientos del proyecto y las especificaciones técnicas del fabricante.

Modificar programas y parametros, en equipos y sistemas eléctricos y electrénicos utilizados en control de procesos, segin requerimientos operacionales del
equipo o planta y la normativa eléctrica vigente.

Programacion'4? Desarrollar programas y rutinas de baja y mediana complejidad que involucren estructuras y bases de datos de acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Instalar sistemas de informacién manufacturados, para obtener informacion necesaria de acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Desarrollar aplicaciones y rutinas para el mantenimiento y actualizacion de bases de datos de acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Construir aplicaciones computacionales basadas en programacion orientada a objetos, de manera de cumplir con las exigencias técnicas y de los usuarios.

Desarrollar aplicaciones web acordes a los requerimientos y utilizando los lenguajes de programacion disponibles en el mercado, permitiendo la administracion y publi-
cacion de informacién en internet.

Implementar planes de mantencién preventiva y correctiva de software, de manera de fomentar su productividad.

Dar soporte técnico a usuarios de un sistema computacional en forma local o remota, cumpliendo con las exigencias técnicas y de los usuarios.

Instalar y actualizar elementos de hardware y software en una organizacion, con el fin de potenciar el rendimiento y/o corregir errores tipicos.

Instalar y configurar sistemas operativos en computadores personales con el fin de incorporarlos a una red LAN, cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad
establecidos.

Instalar software de productividad y programas utilitarios en un equipo personal, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

Conectividad Leer y utilizar técnicamente proyectos de conectividad y redes, considerando planos o diagramas de una red de area local (red LAN), basandose en los modelos TCP/IP y
yRedesm Osl.
Instalar y configurar sistemas operativos en computadores personales con el fin de incorporarlos a una red LAN, cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad
establecidos.

Instalar y mantener cableados estructurados, incluyendo fibra dptica, utilizados en la construccion de redes, basandose en las especificaciones técnicas correspondientes.
Realizar pruebas de conexidn y sefial en equipos y redes, optimizando el rendimiento de la red y utilizando instrumentos de medicién y certificacion de calidad de la sefial,
considerando las especificaciones técnicas.

Aplicar métodos de seguridad informatica para mitigar amenazas en una red LAN, aplicando técnicas como filtrado de trafico, listas de control de acceso u otras.

Aplicar procedimientos de recuperacién de fallas y realizar copias de respaldo de los servidores, manteniendo la integridad de la informacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla C.2. Carreras Técnico-Profesionales — Universidad de Magallanes.

Programas Técnico en Nivel Superior
Institucion: Universidad de Magallanes

Programa

Resumen

Técnico de Nivel Superior

en Construccion'#*

Perfil egresado: El/la egresado/a de esta carrera, estd capacitado para la planificacidon y control de las distintas partidas de una obra de construccion, res-
petando el marco legal, supervisando con compromiso y vocacidn de servicio, y cumpliendo con la legislacidn vigente en materia de seguridad laboral y
medioambiental. Supervisa el proceso constructivo en faenas especificas de construccidn, analiza los materiales de construccidn, cubica, presupuesta, inter-
preta y ejecuta especificaciones técnicas y planos, siendo siempre el nexo entre el responsable de la obra y los ejecutores, trabajando en sistemas colabora-
tivos multidisciplinarios. Desarrolla destrezas y capacidades para implementarlas con alto sentido ético y aplicado idéneamente en sus funciones laborales,
en areas publicas y/o privadas, integrandose a organizaciones de trabajo o desarrollando emprendimientos personales.

Campo Ocupacional: El/la egresado/a de la carrera Técnico de Nivel Superior en Construccidn, se encuentra por excelencia, en empresas constructoras,
desempefidndose en areas administrativas, operativas o de ejecucion, pudiendo a la vez, instalarse de manera independiente para desarrollar proyectos
constructivos y asesorar e inspeccionar a empresas publicas y/o privadas, en la ejecucién de los mismos.

Técnico de Nivel Superior
en Eficiencia Energética y
Energias no

Convencionales'®®

Perfil egresado: El/la egresado/a de esta carrera, es capaz de desempefiarse en etapas de instalacion y mantenimiento de sistemas de energias no conven-
cionales, asi como también, en etapas de instalacién y mantencidn en proyectos de eficiencia energética. Este técnico, tiene la capacidad de implementar
el mantenimiento y montaje de equipos de generadores edlicos de baja y media potencia, fotovoltaicos y termo solares, principalmente, aplicando la re-
glamentacion vigente y normas, asociadas a la calidad y seguridad de los sistemas, tanto de manera dependiente como desde el emprendimiento personal.

Campo Ocupacional: El/la egresado/a de la carrera Técnico de Nivel Superior en Eficiencia Energética y Energias no Convencionales, puede desempefiarse
en empresas de servicios energéticos, industria, servicios publicos y en emprendimientos propios asociados a la instalacion y mantencion de equipamiento
energético no convencional.

Técnico de Nivel Superior
en Mantenimiento

Industrial'4®

Perfil egresado: El/la egresado/a de esta carrera, esta capacitado para ejecutar acciones que contribuyan al plan de mantenimiento de una empresa de forma
correcta y estratégica, orientado a entregar las soluciones a los problemas técnicos detectados, respetando los pilares de calidad, higiene y seguridad que su
formacidn integral le entrega. Nuestro Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial, recibe formacidn especifica en Mencién Electro — Mecanica,
lo que contribuye a perfeccionar los conocimientos en dreas determinadas para satisfacer las necesidades del mercado regional y nacional, bajo normas
éticas. Es capaz de planificar y ejecutar un programa de mantencion electromecénica correctivo y preventivo de maquinas, equipos y sistemas de una em-
presa, diagnosticar la causa raiz de una falla y evaluar las posibles soluciones, respetando los procedimientos del fabricante, las politicas de seguridad de la
compafiia y las normativas medioambientales vigentes.

Campo Ocupacional: El campo ocupacional del/la Técnico Nivel Superior en Mantenimiento Industrial mencién Electro Mecénica, corresponde a empresas
de nivel nacional y regional, tanto publicas como privadas. Podra desempefiarse en empresas de cualquier tamafio, sean éstas pequefias, medianas o gran-
des; de los sectores minero, construccidn, naviero, astilleros, frigorificos, acuicola, retail, entre otros.
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Técnico de Nivel Superior | Perfil egresado: El/la egresado/a de esta carrera, esta capacitado para operar, controlar y medir en las diferentes areas de un proceso, monitoreando y verifi-
en Procesos cando el correcto funcionamiento de los equipos. Realiza e interpreta ensayos y andlisis fisico y quimicos de muestras para productos intermedios como fina-
les, utilizando y dando cumplimiento a las normas de calidad, ambiente y seguridad industrial, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la empresa.
Es capaz de generar informes de resultados y/o cualquier anomalia que ocurra en el proceso productivo, dirigidos a jefaturas directas y en referencia a los
diferentes procesos internos de la industria. Posee competencias para detectar y resolver problemas técnicos asociados a la industria, utilizando tecnologias
especificas de equipos de produccidn y siguiendo las instrucciones de los procedimientos internos de la empresa, asi como para monitorear los instrumentos
de medicidn y ajustar parametros de funcionamiento, de acuerdo con el comportamiento del proceso en una industria quimica.

Industriales'*

Campo Ocupacional: El/la Técnico Universitario en Procesos Industriales, mencién Industria Quimica de la Universidad de Magallanes, esta capacitado/a
para desempefiarse en distintas areas de la industria quimica, tales como: procesos de sintesis y separacion de compuestos quimicos, generacién de vapor,
control del medio ambiente y manejo de analisis de laboratorio. Empresas de los siguientes rubros: Extraccion de petréleo crudo y gas natural, fabricacion de
productos de refinacion de petrdleo y fabricacion de gas, transporte por tuberias, actividades de servicios relacionadas con la extraccion y comercializacion
de petrdleo y gas; extraccion y aglomeracion de carbon piedra, lignito y turba; servicios de ensayos y analisis técnicos, servicio de evacuacion de riles y aguas
servidas, fabricacidn de sustancias quimicas, entre otras.

Técnico de Nivel Superior | Perfil egresado: El/la egresado/a de esta carrera, es capaz de reconocer ampliamente los elementos de Hardware de microcomputadores, asi como su con-
en Analisis de Sistemas | figuracion y funcionamiento, lo que lo/a faculta para detectar y diagnosticar fallas. Ademas, puede informar los procedimientos a seguir en la mantencion
8 e instalacion de Software y Hardware, asi como también en armado de equipos. Para esto, posee los conocimientos en idioma inglés a nivel técnico y de
acuerdo a los requerimientos de la regidn y del pais. Estd capacitado/a en técnicas de disefio e implementacion de sistemas, soportados en base de datos y,
ademas, puede construir y administrar interfaces de sitios web adaptables a dispositivos moviles.

Computacionales14

Campo Ocupacional: El/la egresado/a de la Carrera Técnico de Nivel Superior en Andlisis de Sistemas Computacionales, podra desempefiarse en todo tipo
de empresas, instituciones del sector publico y privado, tales como: Industrias, entidades bancarias, universidades, entidades comerciales, consultorias, etc.
Asi como también, organizaciones que operen con plataformas informaticas o mantencidn de sistemas TIC, integrando equipos multidisciplinarios para el
desarrollo de proyectos informéticos. Ademds, estaran capacitados/as para desempefiarse como técnico independiente prestando servicios y asesorias en
su especialidad.
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Tabla C3. Carreras Técnico-Profesionales — CFT Santo Tomads.

Programas Técnico en Nivel Superior / Institucién: Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

Programa

Resumen

Técnico de Nivel
Superior en
Gestion de Medio

Ambiente!®’

Perfil egresado: Los titulados y tituladas de Santo Tomds son capaces de desempefiarse en acciones relacionadas con el cumplimiento de la normativa ambiental nacional,
desarrollando funciones en el ambito del manejo sustentable de recursos, identificacion de riesgos e impactos ambientales en conjunto con ejecutar manejos para imple-
mentar planes de mitigacion. Este trabajo se desarrolla en base a técnicas de levantamiento de datos, como los muestreos y mediciones ambientales, con el fin de construir
informes técnicos apoyados por herramientas y aplicaciones tecnoldgicas e informaticas especificas. Asimismo, son capaces de abordar situaciones y resolver problemas
relacionados con el ambito de acciéon ambiental en la organizaciéon en que se desenvuelvan. Estos profesionales se caracterizan por ser personas integras, capaces de cola-
borar con equipos de trabajo generando espacios de reflexién y aprendizaje de acuerdo a objetivos establecidos. Pueden resolver problemas o situaciones de diversa indole,
actuando de forma comprometida con otros, el grupo y el entorno.

Campo Ocupacional: * Organismos publicos y municipales. * Organizaciones no gubernamentales, en equipos multidisciplinarios. * Departamentos ambientales de
empresas privadas. * Consultoras ambientales. * Sectores productivos que deban cumplir con la normativa ambiental vigente.

Técnico de Nivel
Superior en

Topograﬁa150

Perfil egresado: El Técnico de Nivel Superior en Topografia de Santo Tomas estara capacitado para determinar la forma de la superficie terrestre y la posicién de
los detalles o accidentes naturales y artificiales presentes en ella para la ejecucion de proyectos de ingenieria a través del uso de instrumentos topograficos y de la
aplicacion de métodos de levantamiento y replanteo. Podra desempefiarse en el sector publico y privado, relacionado con las dreas productivas de nuestro pais,
como lo son la mineria, la agricultura, y la construccién, aplicando sélidos conocimientos técnicos de la disciplina y con el apoyo de la tecnologia. De igual modo
podra desempefiarse en labores de asistencia en aquellas tareas de mayor complejidad, como lo son las relativas a la Cartografia y Geodesia. Asi mismo el profe-
sional actuara dentro del marco valdrico definido por la institucion. Es capaz de abordar situaciones y resolver problemas relacionados con el ambito de accién de
la organizacién en la que se desenvuelve, aplicando competencias técnicas propias del area y las relacionadas con la adaptacidn, comunicacion, la colaboracion
eficiente con el equipo de trabajo y el compromiso personal y grupal.

Campo Ocupacional: *Empresas constructoras especializadas en edificacion, obras viales, obras civiles y montaje industrial. *Empresas proveedoras de proyectos de
edificacion, obras viales, obras civiles, montaje industrial, entre otras. *Empresas vinculadas a proyectos de obras sanitarias, movimientos de tierra, geomensura para
mineria, forestales y agricolas, entre otras. *Consultoras y equipos asesores en temas topograficos y de geomensura. *Ejercicio independiente de la especialidad.

Técnico de Nivel
Superior en
Administracion

Logist‘ica151

Perfil egresado: Los titulados y tituladas de Santo Tomds son técnicos capacitados para gestionar la cadena logistica a través de la supervisién y mejora continua
de las operaciones de abastecimiento, inventario, almacenamiento, transporte y distribucidon con un enfoque sustentable y el uso de herramientas tecnoldgicas,
conforme a las caracteristicas de los productos, los acuerdos comerciales y la normativa vigente, junto con gestionar los requerimientos del cliente y la resolucidn
de incidencias con eficacia y eficiencia, asegurando la calidad del servicio y el cumplimiento de los acuerdos comerciales. Controla la gestién de las operaciones
logisticas a través del levantamiento, analisis y disponibilidad oportuna de informacion que apoye la toma de decisiones, en funcion del cumplimiento de objetivos
y la mejora continua del negocio.

Campo Ocupacional: Los egresados y egresadas de la carrera Técnico en Administracién Logistica del Centro de Formacion Técnica Santo Tomdas podran cumplir
funciones de gestidn de las operaciones logisticas en empresas de distinto tamafio que desarrollen actividades econdmicas industriales, comerciales o de servicio,
del ambito publico o privado, ya sea local, nacional o multinacional. Asimismo, podran desenvolverse a través del ejercicio libre de su profesion.

Fuente: Elaboracion propia.

149 https://www.tupuedes.cl/carreras/centro-de-formacion-tecnica/tecnico-gestion-medio-ambiente/

150 https://www.cftsantotomas.cl/carreras/topografia/

151 https://www.tupuedes.cl/carreras/centro-de-formacion-tecnica/tecnico-administracion-logistica/
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Tabla C4. Carreras Técnico-Profesionales — Centro de Formacion INACAP.

Institucién: Centro de Formacién Técnica de Magallanes - Porvenir

Programa

Resumen

Técnico en
Telecomunicaciones

y Servicios Digitales152

Perfil egresado: El Técnico de Nivel Superior en Telecomunicaciones y Servicios Digitales del Centro de Formacidn Técnica de INACAP, al finalizar su forma-
cidn, serd capaz de ejecutar planes de mantenimiento en infraestructura de telecomunicaciones en entornos fisicos y Cloud. Ademas, podrd implementar
redes de drea local y extendida, asi como redes dpticas e inaldambricas, garantizando la continuidad operativa, aplicando politicas y procedimientos de
ciberseguridad, y optimizando servicios en Centros de Datos (Data Centers) mediante el uso de Inteligencia Artificial (1A).

Campo Ocupacional: Al egresar de la carrera, el Técnico de Nivel Superior en Telecomunicaciones y Servicios Digitales del Centro de Formacién Técnica de
INACAP estara capacitado para desempefiarse en diversas dreas y puestos de trabajo en organizaciones del sector de telecomunicaciones en el ambito
de ejecucion de proyectos, operaciones y mantenimiento de redes y servicios en empresas vinculadas a los sectores econdmicos extractivo e industrial,
tales como la mineria, forestal, alimentos, construccidn, agricola, energia, servicios digitales, entre otros.

Técnico de Nivel Superior

Analista Programador153

Perfil egresado: El Técnico de Nivel Superior Analista Programador del Centro de Formacion Técnica INACAP, al término de su formacidn estara capacitado
para analizar y desarrollar aplicaciones informaticas en diversas plataformas tecnolégicas mediante metodologias agiles, entregando soporte y manten-
cién a los sistemas Informaticos, y realizando las pruebas de calidad y proteccion de la informacién durante el ciclo de vida de desarrollo del software.
Aporta al desarrollo del pais e impacta a la vida de las personas, a través del desarrollo e implementacion de proyectos tecnoldgicos de vanguardia que
contribuyen a la transformacion digital de las organizaciones.

Campo Ocupacional: * Mantencidn de sistemas informaticos en distintas plataformas, para la eficiencia de procesos productivos y de negocios. * De-
sarrollo de software en diversas empresas e internacionales en areas de transformacion digital. *Soporte técnico en sistemas informaticos nacionales.

Técnico de Nivel Superior

en Construccion'>*

Perfil del egresado: El Técnico de Nivel Superior en Construccion de Centro de Formacion Técnica de INACAP supervisa las operaciones constructivas y
organiza actividades y recursos para la ejecucion de obras de construccidn, empleando tecnologias, técnicas constructivas, criterios de seguridad, cali-
dad y sustentabilidad. Mediante su trabajo, aporta al desarrollo del pais, a través de una ejecucion rigurosa de las actividades asociadas a las obras de
construccion, colaborando en el cumplimiento de los requerimientos técnicos y mejorando la calidad de vida de las personas que se beneficiaran de los
proyectos de construccion.

Campo Ocupacional: * Ejecucion, supervision y control de proyectos de construccion. *Empresas constructoras de edificacion y obras civiles. *Empresas
mineras, empresas de montaje. *Inmobiliarias. *Laboratorios de control de obras. *Empresas de inspeccidn de obras. *Empresa de materiales de cons-
truccién y consultoras, en el ambito publico y privado. *Ejercicio libre de la profesién.

Técnico de Nivel Superior

lectricidad Industrial'>

Perfil del egresado: El Técnico de Nivel Superior en Electricidad Industrial del Centro de Formacion Técnica INACAP, al término de su formacion sera capaz
de realizar disefo y ejecucion de proyectos de generacion y consumo en instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e industriales con potencias
hasta 500 kW, gestionando la informacion de medidas eléctricas y el mantenimiento de redes y equipos eléctricos. Mediante su trabajo aporta al desa-
rrollo econdmico del pais, a través de la participacion en el sector eléctrico, utilizando herramientas de la industria 4.0.
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2 https://portal.inacap.cl/es/carreras/area-electricidad-electronica-y-telecomunicaciones/tecnico-en-telecomunicaciones-y- servicios-digitales
3 https://portales.inacap.cl/carreras/Area-Tecnologias-Informacion-y-Ciberseguridad/Analista-Programador/index

4 https://portales.inacap.cl/carreras/Area-Construccion/Tecnico-en-Construccion/index

5 https://portales.inacap.cl/carreras/Area-ElectricidadyElectronica-telecomunicaciones/Electricidad-Industrial/index
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Campo Ocupacional: Al egresar de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Electricidad Industrial del Centro de Formacidn Técnica INACAP podras des-
empefiarte en distintas dreas del sector eléctrico, entre las que destacan: *Organizaciones publicas y privadas, relacionadas con: generacion, distribucidn
y transmisién de la energia eléctrica. *Empresas de sectores productivos tales como mineria, forestal, alimentos, construccion, agricola y de servicios en
general. *Diversos puestos de trabajo tales como: especialista de mantenimiento en lineas de transmision y subestaciones eléctricas, especialista de pro-
teccidn y control eléctrico, especialista en medidas eléctricas, electricista, supervisor de instalaciones eléctricas, inspector técnico de obra, proyectista,
venta consultiva de productos y proyectos eléctricos, consultor eléctrico. *Servicios profesionales de manera independiente.

Técnico de Nivel Superior en

Energias Renovables!'*®

Perfil del egresado: El Técnico en Energias Renovables del Centro de Formacion Técnica de Inacap, realiza la instalacion y mantencién de proyectos so-
lares fotovoltaicos y edlicos de distinta escala y el disefio de proyectos solares fotovoltaicos de generacion distribuida. Ademas, supervisa la implemen-
tacion en terreno de proyectos de energia renovable y eficiencia energética, considerando la gestion de recursos técnicos, econdmicos y humanos; y la
aplicacion de altos estandares de seguridad en todo su quehacer. Abarca los ambitos de accion relacionados con el uso eficiente de la energia, con foco
en la transicion energética, el desarrollo sustentable y las nuevas politicas relacionadas con la matriz energética de Chile. Ademas, el estudiante podra
complementar su formacion a través de electivos que le permitiran incorporar conocimientos en diversas tematicas, como otras fuentes de energias
renovables, nuevas tecnologias y tendencias del mercado energético.

Campo Ocupacional: Al egresar de la carrera de Técnico en Energias Renovables del Centro de Formacidn Técnica de INACAP, podras desempefiarte en el
ambito publico y privado en puestos de trabajo como: capataz, supervisor, mantenedor, operador, montajista, asesor técnico, o vendedor de productos
y servicios en los campos de energia edlica, energia solar fotovoltaica y eficiencia energética. Las areas de desempefio son: Empresas de generacion
de energia eléctrica.Sectores como el transporte, industria, mineria, agricultura, construccion, residencial y comercial. Junto a ello, puedes ejercer tu
profesidn en forma independiente.

Técnico de Nivel Superior en

Logl’st‘ica157

Perfil del egresado: La Carrera otorga el titulo de Técnico de Nivel Superior en Logistica, el cual se obtiene cursando un plan de estudio con duracién de
cuatro semestres académicos, que consideran un total de 1.638 horas pedagdgicas, entre horas presenciales y online. Para titularse, el estudiante de-
bera aprobar 23 asignaturas de caracter practico y lectivo, mds una préctica profesional de 360 horas, la que puede realizarse una vez aprobadas todas
las asignaturas hasta el tercer semestre.

Campo Ocupacional: El titulado de la carrera Técnico de Nivel Superior en Logistica de INACAP podra desempefarse dentro de equipos inter y multidisci-
plinarios en centros de almacenamiento y distribucién, empresas proveedoras de servicios operacionales logisticos, empresas de transporte privado de
bienes, empresas logisticas orientadas, la Gltima milla y logistica inversa, ademas, en forma independiente ejerciendo libremente la profesion.

Técnico de Nivel Superior en
Mecanica y Electromovilidad

Automotriz'>®

Perfil del egresado: El Técnico de Nivel Superior en Mecanica y Electromovilidad Automotriz del Centro de Formacion Técnica INACAP, realiza el diagnds-
tico y mantenimiento de vehiculos automotrices livianos-medianos de pasajeros y de carga, segun normas y estandares del fabricante, seguridad y cali-
dad. Con capacidad para participar en procesos de innovacion y adaptarse a las tecnologias aplicadas en la motorizacidn convencional y de vanguardia,
digitalizacién y conectividad.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Mecanica y Electromovilidad Automotriz del Centro de Formacidn Técnica INACAP, podra desempe-
fiarse en el diagndstico, mantencion y disponibilidad de vehiculos unitarios y flotas, en empresas del mercado automotriz tales como servicios técnicos
y concesionarios, empresas de transporte de pasajeros y carga de caracter publico y privado, plantas de revisidn técnica, rent a car, venta y distribucién
de repuestos. Asimismo, en el ejercicio libre de la profesion.

156 https://portales.inacap.cl/carreras/Area-Eficiencia-Energetica/Tecnico-en-Energias-Renovables/index

157 https://portales.inacap.cl/carreras/Area-Logistica/Tecnico-en-Logistica/index

158 https://portales.inacap.cl/carreras/Area-Mecanica/Tec-Mecanica-Electromovilidad-Automotriz/index
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Técnico de Nivel Superior en | Perfil del egresado: El Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial del Centro de Formacion Técnica de INACAP, prepara y realiza intervencio-
Mantenimiento Industrial>® nes de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo. Asigna y selecciona los materiales, herramientas y equipamientos para la ejecucién de estos.
Evalua el estado operacional de los sistemas mecanicos de equipos fijos, tales como: sistemas de transmision, sistemas hidraulicos y electrohidraulicos,
sistemas neumaticos y electroneumaticos, sistemas de automatizacion, sistemas de impulsion, entre otros. Mediante su trabajo, aporta al desarrollo de
nuevas tecnologias asociadas a las técnicas de mantenimiento, contribuyendo a la eficiencia productiva de los diferentes sectores del pais.

Campo ocupacional: Al egresar de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial del Centro de Formacion Técnica de INACAP,
podrds desempefiarte en distintas dreas del sector industrial, como: *Empresas asociadas a la Construccion, Energia, Forestal, Manufactura, Metalmeca-

nica, Alimenticia, transporte y Mineria. *Mantenimiento mecanico. *Operaciones de produccion. *En puestos de mantenedor, técnico, operador-man-
tenedor y supervisor.

159 https://portal.inacap.cl/carreras/area-mecanica/mantenimiento-industrial
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Tabla C5. Carreras Técnico-Profesionales — CFT de Magallanes.

Institucion: Centro de Formacion Técnica de Magallanes - Porvenir

Programa

Resumen

Técnico de Nivel Superior

Energialéo

Perfil del egresado: Los egresados y egresadas tienen la formacidn para desempefiarse en la identificacion, disefio, implementacion y evaluacion de
propuestas de eficiencia energética y proyectos de ahorro energético, implementados en instalaciones y construcciones de los sectores industriales,
comerciales y/o residenciales, conforme a las regulaciones y normativa vigente. Ademas, colabora en los procesos de certificacion energética de
viviendas y/o edificios publicos, asi como auditorias energéticas en sectores industriales y comerciales. Asi mismo, son profesionales con formacién
integral, autdbnomos, competentes en el dmbito comunicativo y capaces de resolver situaciones propias de su profesiéon con un enfoque regional.
Finalmente, las y los egresados, ven favorecido su desempeiio con la formacién en el idioma inglés y el uso de las tecnologias, junto a una fuerte base
en la responsabilidad ética y social que demuestran en su entorno socio-laboral.

Campo ocupacional: Los y las TNS en Energia Mencidn: Eficiencia Energética, pueden desempefiarse en una amplia gama de empresas y ambitos
ocupacionales privados o publicos, tales como: *Sistemas de generacion, transmision y distribucion de energia. *Instalaciones y proyectos de elec-
tricidad. *Consultorias en sistemas de iluminacién de viviendas y edificios. *Climatizacion de viviendas y edificios. *Instituciones en proceso de
certificacion de la normativa ISO. * Emprendimientos propios con proyectos de innovacion, aportando soluciones energéticas con positivo impacto
medioambiental.

Técnico de Nivel Superior
Administracion de Sistemas

Logl’st'icos161

Perfil del egresado: Los egresados y egresadas pueden gestionar, supervisar y ejecutar operaciones logisticas en las areas de recepcidn, organiza-
cién y despacho de productos y documentacion asociada. Son capaces de controlar, gestionar, regularizar y coordinar el envio y recepcién de do-
cumentacién relacionada con recepcion y despacho de productos, mediante la operacidn de sistemas de administracion logistica, control de rutas
de distribucidn, gestidon de inventarios, considerando la seguridad, cuidado del medioambiente y legislacidn vigente. Durante el proceso formativo
desarrollan competencias genéricas asociadas a la especialidad, coordinacion, administracidn y ejecucion de acciones, orientadas al control de los
productos asociados al proceso logistico, considerando la satisfaccidn del cliente y el cumplimiento de la normativa vigente. Esto implica el desarrollo
de capacidades comunicativas, trabajo en equipo y la conciencia de la relevancia de la conducta segura en su lugar de trabajo.

Campo Ocupacional: Los y las TNS en Administracidn de Sistemas Logisticos, pueden desempefiarse en una amplia gama de empresas e instituciones
que impliquen recepcidn, organizacion y distribucion de productos, en el contexto nacional e internacional, privado o publico, tales como: Empresas
de retail; Centros de logistica; Empresas de carga y transporte; Constructoras; Entidades publicas y privadas del sector transporte, portuario, bode-
gaje, entre otros. Profesionales ideales para labores de monitoreo y control de rutas de distribucidn, produccion y difusién de informes, gestién de
inventarios, preparacion de productos, carga y unidades; asumiendo posiciones de supervision de actividades generales y operaciones logisticas.

Fuente: Elaboracion propia.

160 https://cftdemagallanes.cl/tns-en-energia/

161 https://cftdemagallanes.cl/tns-en-administracion-de-sistemas-logisticos/
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La siguiente tabla utiliza nimeros como referencia para identificar a los Centros de Formacién Técnica (CFT) estatales, estas referencias se
emplearan en las tablas posteriores para simplificar la presentacién.

Programas que imparten CFT Estatales por Categorias.

1 C.ET. ESTATAL METROPOLITANO 8 C.ET. ESTATAL DE LOS RiOS

2 C.FT. ESTATAL DE ANTOFAGASTA 9 C.FT. ESTATAL DE MAGALLANES
3 C.ET. ESTATAL DE ARICA'Y PARINACOTA 10 C.F.T. ESTATAL DE OHIGGINS

4 C.FT. ESTATAL DE ATACAMA 11 C.F.T. ESTATAL DE TARAPACA

5 C.ET. ESTATAL DE AYSEN 12 C.ET. ESTATAL DE VALPARAISO
6 C.FT. ESTATAL DE COQUIMBO 13 C.FT. ESTATAL DEL BiO BiO

7 C.ET. ESTATAL DE LA ARAUCANIA 14 C.FT. ESTATAL DEL MAULE

Especializaciones segun Categoria de Programacion y Computacion.

Areas principales 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14
de especializacion y programas

Programacion Analista Programador Computacional X
y Computacion

Informatica y Aplicaciones Tecnoldgicas X

Informatica y Data Science X

Tecnologia de la X
Informacion

Analista Programador X

Informatica mencidn Ciberseguridad X

Informatica X

Fuente: Elaboracion propia.
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Especializaciones segun Categoria de Electricidad y Energias Renovables.

oo
©

Areas principales 1 2 3 4 5 6 7 10 (11 |12 |13 |14

de especializacion y programas

Electricidad y Energias Renovables Electricidad Industrial X

Electricidad y Energias Renovables X X*

Proyectos Eléctricos de Distribucion X X

x

Electricidad y Automatizacion X
Electricidad Mencion EERR

Electricidad X

Electricidad y Energias X

*: Mencién en EERR.
Fuente: Elaboracion propia.

Especializaciones segun Categoria de Mantenimiento y Electromecdnica.

Areas principales 1 (2 |3 [4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 [11 |12 |13 |14
de especializacion y programas

Mantenimiento Mantenimiento Electromecanico X
y Electromecanica

MantenimientoElectromecanico * X

Mantenimiento Electromecanico de Equipos Moviles X

Mantenimiento Industrial X X X X

Mecanico en X
Mantenimiento Predictivo

Gestion Industrial y Mantenimiento X
Predictivo

Electromecanica X

*: Mencidn Electromovilidad.
Fuente: Elaboracion propia.
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Especializaciones segun Categorias de Construccion y Edificacién y Automatizacion y Robética.

Areas principales 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14
de especializacion y programas

Automatizacién y Robdtica Automatizacién y X
Robética Industrial

Automatizacion X

Construccion y Edificacion Obras Civiles X

Fabricacion y Montaje de Estructuras X
Metdlicas

Construccion X

Construccidon Mencion Eficiencia Energética X X

Fuente: Elaboracion propia.

Especializaciones segtin Categoria de Logistica y Administracion.

Areas principales 1 |2 |3 |4 |5 |6 [7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14
de especializacion y programas

Logisticay Administracion Administracién en Sistemas Logisticos X

Administracion de Sistemas Logisticos X X X

Control de Gestion y Logistica X

Logistica X X X X

Logistica Empresarial X

Logistica y Abastecimiento X

Gestidn Logistica X

Gestidén en Operaciones Portuarias X

Fuente: Elaboracidn propia.
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Especializaciones segun Categoria de Otras Areas Tecnoldgicas.

Areas principales 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 |11 |12 |13 |14
de especializacion y programas
Otras Areas Tecnoldgicas Climatizacion y Refrigeracion X X*

Energias Renovables y Eficiencia Energética X

Energia X

Gestidn deRecursos Naturales X

*: TNS en Refrigeracién y Climatizacion.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla C6. Carreras Técnico-Profesionales — CFT Estatal Metropolitano.

Institucion: C.FT. Estatal Metropolitano

Programa Resumen

TNS Analista Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior Analista Programador Computacional, del Centro de formacidn técnica de la Regién Metropolitano de Santiago, es un(a) especialista
Programador | de orden tactico, que ha desarrollado las capacidades y atributos necesarios para una insercidn exitosa al mundo del trabajo, y que resultan vinculantes a los siguientes ambitos de
Computacional | desempefio profesional:

162 Programacion: Desarrollar aplicaciones informaticas utilizando lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales de acuerdo con el disefio especifiado y criterios de calidad
definidos.

Administracién de Bases de Datos: Administrar bases de datos en sistemas informdticos, de acuerdo con criterios de integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion
almacenada, cumpliendo la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

Analisis de Requerimientos Informaticos y Planificacion: Gestionar requerimientos asociados a iniciativas de desarrollo informatico de tamafio y complejidad moderada.

Desarrollo y Calidad de Software: Desarrollar aplicaciones de software y componentes de sistemas de software de diversa complejidad, aplicando normas, patrones y herramientas
que permitan asegurar la calidad del producto

Campo Ocupacional: Los Técnicos de Nivel Superior Analistas Programadores Computacionales, son especialistas cuya formacidn les permite insertarse en las areas de
servicios Tl, de cualquier empresa, tanto publica como privada, de diversa actividad econémica o tamafio, que requieran un profesional para atender solicitudes de
incidentes de pruebas de software, desarrollar y mantener las aplicaciones de software, asi como automatizar sus procesos de negocio, administrando los problemas de
los sistemas informaticos, o en aquellas empresas que prestan este servicio a otras empresas.

TNSen Perfil del Egresado: El egresado o egresada, es un técnico de orden operativo-tactico, que ha desarrollado las capacidades y atributos vinculados a los siguientes ambitos de realiza-
Electricidad cion y desempefio profesional:

Industrial'®® Proyectos de Montaje y Mantenimiento de Sistemas de Energia Eléctrica, asociados a planificacion, programacion, control y desarrollo de proyectos de montaje, mantenimiento de
equipos y sistemas de energia, definiendo recursos, tiempos necesarios y sistemas de control, considerando criterios de calidad, condiciones de seguridad, respeto medioambiental
y cumpliendo la normativa tanto nacionales como internacionales vigentes.

Montaje y Mantenimiento de Sistemas de Energia Eléctrica, asociados a montaje, optimizacion, diagndstico y reparacion de sistemas de energia, aplicando técnicas y procedimientos
requeridos en cada caso, interpretando la documentacién técnica de equipos y componentes, operando instrumentos, equipos y herramientas hardware y software adecuadas,
cumpliendo criterios de calidad, planes de prevencidn de riesgos laborales y medioambientales de la empresa y la normativa legal vigente.

Supervisién del Montaje y Mantenimiento de Sistemas de Energia Eléctrica, asociados a supervision del montaje, mantenimiento y puesta en marcha de sistemas de energia, cum-
pliendo criterios de calidad, condiciones de seguridad, respeto medioambiental y cumpliendo la normativa tanto nacionales como internacionales vigente.

Campo Ocupacional: Los Técnicos de Nivel Superior en Electricidad Industrial, estan habilitados para insertarse en las siguientes ocupaciones operativas y tacticas en em-
presas e instituciones publicas o privadas, segln corresponda a su ambito de competencias, experiencia laboral, desarrollo de carrera y ejercicio libre de su especialidad
en calidad de consultores o emprendedores:

- Jefe de equipo de supervisién de montaje y/o mantenimiento de sistemas de energia eléctrica.

- Analista para la verificacion de aparatos, cuadros y equipos eléctricos.

- Técnico en montaje de sistemas de energia eléctrica.

- Técnico en mantenimiento de sistemas de energia eléctrica.

- Técnico de puesta en marcha de sistemas de energia eléctrica.

- Técnico en disefio de sistemas de control eléctrico.

162 https://www.cftestatalrm.cl/analista-programador-computacional/
163 https://www.cftestatalrm.cl/electricidad-industrial/
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TNS en
Administracion
de Sistemas
Logl’st‘icos164

Perfil del Egresado: El egresado o egresada de la carrera de Administracion de Sistemas Logisticos, es un técnico de nivel superior de orden tactico, que ha desarrollado las capacida-
des y atributos necesarios para una insercién en el mundo del trabajo, en los siguientes dmbitos de realizacion y desempefio profesional:

Logistica de Aprovisionamiento, asociada al desarrollo de funciones de la planificacion y gestion operacional de inventarios; gestion de las necesidades de abastecimiento, a partir de
la gestidn de inventarios y diversos modelos de proyeccion.

Logistica de Operaciones, asociada al desarrollo de funciones de la planificacidn de la logistica (prevision, programacion, calculo de recursos materiales y humanos necesarios para
cumplir con la planificacion de faenas), administracion operacional (cubicacién de productos, materiales e insumos, organizacién y optimizacion de espacios de bodegaje).

Logistica de Distribucidn, asociada al desarrollo de funciones de recepcion y almacenaje de productos entrantes. Preparacion de pedidos para despacho, considerando recepcion y
clasificacion de pedidos, seleccién de método para despacho, formacion de pedidos, y revision y control.

Logistica de Residuales o Logistica Reversa, asociada al desarrollo de funciones de gestion del retorno de las mercancias en la cadena de suministro de manera efectiva y econémica,
recuperacion y reciclaje de envases, embalajes y residuos peligrosos.

Campo Ocupacional: Los Técnicos de Nivel Superior en Administracion de Sistemas Logisticos estan habilitados para insertarse en las siguientes ocupaciones tacticas en
empresas e instituciones publicas o privadas, seguin corresponda a su ambito de competencias, experiencia laboral, desarrollo de carrera y ejercicio libre de su especia-
lidad en calidad de consultores o emprendedores:

- Técnico en logistica y distribucion.

- Técnico en logistica y de aprovisionamiento.

- Técnico en logistica y de operaciones.

- Encargado de bodega y almacenes.

- Encargado de control de inventario.

- Analista en logistica reversa.

- Analista en organizacion y gestion de transporte.

Fuente: Elaboracion propia.

164 https://www.cftestatalrm.cl/administracion-de-sistemas-logisticos/
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Tabla C7. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal de Antofagasta.

Institucion: C.F.T. Estatal De Antofagasta

Programa Resumen

TNS en Electricidad y Energias Perfil del Egresado: Las personas egresadas de la Carrera Técnica de Nivel Superior en Electricidad y Energias Renovables del CFT Estatal de la region
de Antofagasta estaran capacitadas para planificar, programar, ejecutar, dirigir, operar y mantener instalaciones o sistemas eléctricos convencionales
y de energias renovables, en empresas publicas o privadas, de forma individual o colaborativa. Utilizaran instrumentos y herramientas para resolver
problemas de manera eficiente, cumpliendo con la Norma Eléctrica, reglamentos y normativas vigentes en salud, seguridad industrial y riesgos eléctri-
cos, promoviendo una cultura de conducta segura y autocuidado. Podran supervisar y construir instalaciones eléctricas, montar plantas fotovoltaicas y
solares térmicas, realizar mantenimiento preventivo y correctivo, ademas de analisis energético que fomenten la eficiencia y contribuyan al desarrollo
sostenible de la region y el pais.

Renovables'®®

Campo Ocupacional: Las personas egresadas de esta carrera podran desempenfiarse en una amplia variedad de roles dentro del sector eléctrico y de
energias renovables. Podran trabajar en empresas privadas y publicas, asi como de manera auténoma, en actividades relacionadas con el montaje,
construccion y mantenimiento de instalaciones de sistemas eléctricos para servicios domiciliarios y empresariales. También podran trabajar en la
instalacidon y mantenimiento de sistemas termosolares y fotovoltaicos. Ademas, estaran preparados para desempefarse como instaladores y man-
tenedores de sistemas eléctricos, mantenedores de plantas fotovoltaicas, y gestores energéticos, entre otros roles especializados en el ambito de la
eficiencia energética y el desarrollo sostenible.

TNS en Mantenimiento Perfil del Egresado: El (la) egresado(a) de la Carrera Técnica de Nivel Superior en Mantenimiento Electromecanico del CFT Estatal de la regién de
166 Antofagasta es un(a) técnico calificado, cuyas competencias le permiten realizar mantenimiento, prevencion, monitoreo, diagndstico y reparacion de
maquinas, equipos y sistemas electromecanicos de equipos mdviles, en sus dimensiones mecanica, eléctrica y electrdnica integradas, dentro de es-
pacios de proceso industrial, con el fin de asegurar disponibilidad operativa, maximizando la confiabilidad y productividad de los equipos, con un alto
enfoque en ejecutar y hacer cumplir los procedimientos establecidos por la empresa, tales como, normas de higiene, calidad, seguridad y medio am-
biente. Este técnico podra integrar equipos de trabajo en terreno, con capacidad de detectar y corregir desviaciones en el funcionamiento de sistemas
y/o equipos electromecanicos, proponiendo mejoras en programas de mantenimiento de su especialidad y verificando su correcta implementacion y
operacion; finalmente, evaluando resultados del proceso de mantenimiento de equipos méviles electromecanicos.

Electromecanico

Campo Ocupacional: Las personas egresadas de esta carrera podran desempefiarse en diversos sectores industriales, especialmente en la mineria,
donde existe una alta demanda de técnicos en Mantencidn Electromecanica. Trabajardn en empresas publicas y privadas, en areas como manteni-
miento de equipos maviles, sistemas hidraulicos y neumaticos, motores diésel, sistemas eléctricos y electrénicos. Ademas, estaran capacitados para
supervisar procesos de mantenimiento, gestionar equipos de trabajo y asegurar el cumplimiento de normativas legales y de seguridad, contribuyendo
a la eficiencia y productividad de las operaciones industriales.

Fuente: Elaboracion propia.

165 https://www.cfta.cl/tns-electricidad-y-energias-renovables/
166 https://www.cfta.cl/tns-mantenimiento-electromecanico/
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Tabla C8. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal Arica y Parinacota.

Institucion: C.F.T. Estatal De Arica y Parinacota

Programa

Resumen

TNS en Informatica
y Aplicaciones

Tecnolc’)gicasl67

Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Informatica y Aplicaciones Tecnoldgicas posee competencias que le permiten participar de forma indepen-
diente o dependiente en labores de desarrollo de software, administracién de bases de datos, soluciones tecnoldgicas mediante aplicaciones, implementacion/
administracion de redes de datos pequefias y medianas, instalacién/configuracién y administracién de servidores e implementacion de sistemas de sonidos con
amplificaciones basicas.

Campo Ocupacional: El campo laboral del Técnico de Nivel Superior en Informatica y Aplicaciones Tecnoldgicas, esta constituido por empresas en cualquier industria,
tanto privadas como publicas, productivas o de servicios de mediano o gran tamario, que poseen equipamientos computacionales, centro de computo de datos, redes
de datos, area de desarrollo tecnolégico, permitiendo el desemperio en funciones de desarrollo, soporte, operacién y administracién.

TNS en Proyectos
Eléctricos de

Distribucién'®®

Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Proyectos Eléctricos de Distribucion posee y aplica conocimientos como un especialista competente para disefar,
proyectar, ejecutar, mantener, reparar y operar instalaciones eléctricas de alumbrado, calefaccién y fuerza motriz. Liderar equipos tanto en organizaciones como de
manera independiente con autonomia y un alto nivel de responsabilidad laboral, dando cumplimiento a la normativa vigente. El Técnico de Nivel Superior en Proyectos
Eléctricos de Distribucion una vez finalizado su proceso formativo y titulado(a) estd en condiciones de obtener su Licencia Clase B otorgada por parte de la SEC, lo que
le permitird ejecutar proyectos de instalaciones de baja tension con potencia de hasta 500 kW maximo instalada.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Proyectos Eléctricos de Distribucién puede desempefarse en empresas publicas o privadas, de forma indivi-
dual o como parte de equipos profesionales como supervisor(a), mantenedor(a) u operador(a), tales como empresas de servicios eléctricos, empresas de genera-
cién y distribucion eléctrica, municipalidades, empresas constructoras, industrias, empresas de la mineria, empresas portuarias, etc. Puede actuar como personal
técnico profesional de servicios publicos o bien desarrollando el libre ejercicio de la profesién.

TNS en Control de
Gestion y Logistica
169

Perfil del Egresado: El Técnico Nivel Superior en Control de Gestidn y Logistica posee las competencias para disefiar planes, promover y coordinar procesos involu-
crados en la logistica moderna presentes en la gestion empresarial. Ademas, identificar técnicas, gestionar procesos y procedimientos relativos al mejor entendi-
miento de las diferentes dreas administrativas para la obtencidén de un buen desarrollo logistico en la cadena de suministro: abastecimiento, transporte, distribu-
cién y gestién de pedidos, utilizando los principales factores que intervienen en el transporte nacional e internacional. De la misma forma se espera que el TNS en
Control de Gestidn y Logistica participe en la aplicacion de los principios y sistemas de responsabilidad social en organizaciones publicas y privadas atingentes a su
profesién, dentro de los canales de distribucion vigentes, asi como el medio ambiente, considerando normas vy la legislacién pertinente.

Campo Ocupacional: EI TNS en Control de Gestidn y Logistica puede desempeiiarse en instituciones publicas y privadas, relacionadas con: Actividad portuaria; Activi-
dad de abastecimiento y logistica; Actividad minera; Actividad comercial; Servicios publicos; Empresas de retail; Empresas productivas; Empresas de transporte y carga;
Centros de control y logistica; Industrias de manufactura. Sus capacidades técnicas profesionales de nivel superior asociadas a competencias cognitivas, socio-afectivas
y comunicativas, le permiten aportar de manera colaborativa a equipos profesionales estrategias para solucionar problemas del area logistica; a su vez, poseen com-
petencias que le permiten desarrollarse en dreas operativas y tacticas de abastecimiento, almacenaje, control de inventarios, produccién y distribucion, de empresas,
con capacidad de liderazgo y de subordinacién, respaldando el desarrollo y gestion de proyectos, el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

167 https://cftestatalaricayparinacota.cl/tecnico-de-nivel-superior-en-informatica-y-aplicaciones-tecnologicas/
168 https://cftestatalaricayparinacota.cl/tecnico-de-nivel-superior-en-proyectos-electricos-de-distribucion/
169 https://cftestatalaricayparinacota.cl/tecnico-de-nivel-superior-en-control-de-gestion-y-logistica/
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TNS Perfil del Egresado: El(La) Técnico(a) de Nivel Superior en Mantenimiento Electromecdanico con mencién en Electromovilidad es un(a) técnico(a) del area tecnoldgica

Mantenimiento
Electromecanico
170

que posee competencias para la gestion, con amplio dominio de los principios de electromecdnica y de electromovilidad y sus componentes, incluyendo baterias,
motores eléctricos, motores a combustidn, sistemas de carga y electronica embarcada. para el mantenimiento y la reparacion de sistemas eléctricos, electronicos y
mecanicos de vehiculos eléctricos y convencionales, asi como en la implementacidon y mantenimiento de la infraestructura de carga asociada de vehiculos eléctricos.
Su formacién integral le permitird desempeniarse eficazmente en diversos contextos y situaciones relacionadas con equipos mecanicos y eléctricos, cumpliendo con las
normativas y las regulaciones relacionadas con la electromovilidad, la seguridad y el cuidado del medioambiente, contribuyendo al desarrollo sustentable de la regién
y del pais mediante su labor en la promocién y mantenimiento de tecnologias limpias y eficientes.

Campo Ocupacional: El(La) Técnico(a) de Nivel Superior en Mantenimiento Electromecdnico con mencidn en Electromovilidad puede desempefiarse en: Talleres de
Mantenimiento de Vehiculos Eléctricos; Concesionarias de Vehiculos Eléctricos; Empresas de Infraestructura de Carga; Empresas de Servicios Energéticos; Empre-
sas de Servicios Energéticos; Empresas de Transporte y Logistica; Empresas de Tecnologia y Electronica; Emprendimiento.

TNS en Obras

Civiles'”!

Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Obras Civiles posee y aplica competencias para planificar, gestionar y controlar la ejecucion de las diferentes
partidas de obra gruesa en la construccion de obras civiles, de arquitectura e industria, de acuerdo con los planos, especificaciones técnicas, programacién de la
obra y en conformidad a la normativa vigente. Trabaja colaborativamente en la gestion de recursos técnicos, econdmicos y humanos para la ejecucién de la obra
gruesa de proyectos, gestionando el control presupuestario, control de calidad y el estado de avance de las partidas en funcién de la programacion de la obra.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Obras Civiles se desempefiara en todas aquellas entidades privadas o publicas del drea de la construccién, tales
como empresas constructoras, inmobiliarias, mineras, montaje, de servicios de inspeccién técnica, laboratorios de control de obras, servicios publicos, fabricantes de
materiales de construccién, empresas proyectistas y en el ejercicio libre de la profesion. Donde podrd desempefiar actividades de planificacion, ejecucién, control,
seguimiento, evaluacién de la calidad y apoyo técnico en los procesos administrativos y constructivos que se contemplan en las obras civiles.

TNS en Fabricacién
y Montaje de
Estructuras

Metalicas'’?

Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Fabricacién y Montaje de Estructuras Metdlicas posee las competencias que le permiten liderar, presupuestar,
organizar proyectos metalmecdnicos, aplicando normas de construccién y de procesos de soldadura, velando por mantener el mejor estandar de seguridad y
control ambiental.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Fabricacidon y Montaje de Estructuras Metdlicas puede desempefiarse en un amplio campo laboral de la in-
dustria metalmecdnica, llevando a cabo labores de planificacion, implementaciéon y montaje en maestranzas, talleres y faenas en terreno o liderando iniciativas
propias de emprendimiento.

Fuente: Elaboracion propia.

170 https://cftestatalaricayparinacota.cl/tecnico-de-nivel-superior-en-mantenimiento-electromecanico-mencion-en- electromovilidad/

171 https://cftestatalaricayparinacota.cl/tns-en-obras-civiles/

172 https://cftestatalaricayparinacota.cl/tecnico-de-nivel-superior-en-fabricacion-y-montaje-de-estructuras-metalicas/
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Tabla C9. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal de Atacama.

Institucion: C.F.T. Estatal De Atacama

Programa Resumen

TNS en Administracién de Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Administracién de Sistemas Logisticos del Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Region de
73 Atacama, fue preparado en el modelo de formacién basado en competencias, posee conocimientos, habilidades y actitudes, que le permitiran des-
empefiarse activa y eficientemente en el drea de logistica, ha desarrollado capacidades para administrar y ejecutar operaciones de abastecimiento,
almacenamiento, inventario, transporte y distribucién, desde el proveedor hasta el cliente final, de acuerdo a estdndares técnicos, criterios de eficien-
cia, optimizacion de costos y de satisfaccidn de clientes, y marco regulatorio legal vigente.

Sistemas Logl'st'icos1

Campo Ocupacional: No se define.

TNS en Mantenimiento Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Electromecanico de Equipos Mdviles del Centro de Formacidn Técnica Estatal de la
Electromecanico de Equipos | Regidn de Atacama, estara preparado para desempefiarse en las areas de mantenimiento, operacidn, puesta en marcha e implementacién de control
Moviles74 de sistemas electromecdnicos en los sectores productivos de empresas de la industria regional y nacional. Técnico calificado, cuyas competencias le
permiten realizar mantenimiento, monitoreo, diagndstico y reparacién de maquinas, equipos y sistemas electromecdnicos de equipos moviles, en sus
dimensiones mecdnica, eléctrica y electrdnica integradas, con el fin de asegurar disponibilidad operativa, maximizando la confiabilidad y productividad
de los equipos, con un alto enfoque en ejecutar y hacer cumplir los procedimientos establecidos por la empresa.

Campo Ocupacional: No se define.

Fuente: Elaboracion propia.

173 https://cftdeatacama.cl/administraciondesistemaslogisticos.html
174 https://cftdeatacama.cl/mantenimiento.html
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Tabla C10. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal de Coquimbo.

Institucion: C.FT. Estatal De Coquimbo

Programa Resumen
TNS Tecnologia de la Perfil del Egresado: El/la Técnico de Nivel Superior en Tecnologias de la Informacidn es un especialista cuya formacion le permite insertarse en em-
Informacion!’’ presas e instituciones tanto publicas como privadas, seglin corresponda a su dmbito de competencia y experiencia laboral, ademas del ejercicio libre

de la profesidn en calidad de consultor o emprendedor.

Campo Ocupacional: El/la Técnico de Nivel Superior en Tecnologias de la Informacién podrad desempefiarse en empresas o instituciones publicas que
requieran implementar sistemas de control de riesgos de la informacidn, construccion de software, resolver problemas de sistemas y de soporte
técnico, asi como supervisar la capacidad y funcionalidad de los componentes del sistema incluyendo hardware, software y red, ademas de gestionar
y administrar contenidos de redes sociales.

TNS en Construcciénl’® Perfil del Egresado: El/la Técnico de Nivel Superior en Construccidn posee las competencias y certificaciones necesarias para gestionar y supervisar
actividades propias de los procesos de proyectos constructivos, de edificacion, de instalaciones y de montaje. Es capaz de realizar la supervision de
los trabajos constructivos de faena, cumpliendo las normas de seguridad, calidad y medio ambiente, de acuerdo a caracteristicas del proyecto; posee
las competencias tecnoldgicas necesarias para utilizar los softwares de mayor uso en el dmbito de la construccidn, lo que le permite integrarse a
grupos de trabajo multidisciplinario, o bien, desempefiarse como emprendedor independiente.

Campo Ocupacional: El/la Técnico de Nivel Superior en Construccidn es un/a especialista cuya formacion le permite desempefiarse en la ejecucion
y supervisién de operaciones en faenas de construccion, en actividades y procesos operacionales propios de los proyectos constructivos y en opera-
ciones inmobiliarias. Se desempefia en empresas de los sectores construccion, inmobiliario, logistica, mineria, entre otros y en organismos publicos
y organizaciones de la economia social. También podrd desarrollar emprendimientos propios asociados al ambito de la construccion.

TNS en Energias Renovables vy | Perfil del Egresado: El/la Técnico de Nivel Superior en Energias Renovables y Eficiencia Energética es un especialista cuya formacion le permite inser-
7 tarse en empresas e instituciones tanto publicas como privadas, segin corresponda a su ambito de competencia y experiencia laboral, ademas del

Eficiencia Energética'’ ToE SN E o €
ejercicio libre de la profesion en calidad de consultor o emprendedor.

Campo Ocupacional: El/la Técnico de Nivel Superior en Energias Renovables y Eficiencia podra insertarse en empresas e instituciones publicas en las
area de operaciones, montaje, mantenimiento y supervision de sistemas de energias renovables, desempeiandose en empresas generadoras de
energia eléctrica provenientes de energia solar, fotovoltaica y edlica, también en empresas contratistas de sistemas fotovoltaicos y solar térmico en
edificaciones y viviendas, ademds podra ejercer como consultor independiente en la ejecucién de proyectos de energia.

175 https://cftregioncoquimbo.cl/carreras/tns-tecnologias-de-la-informacion/
176 https://cftregioncoquimbo.cl/carreras/tns-construccion/
177 https://cftregioncoquimbo.cl/carreras/tns-energias-renovables-y-eficiencia-energetica/
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TNS Logistical13F'78 Perfil del Egresado: El/la Técnico de Nivel Superior en Logistica es un especialista cuya formacion le permite desempefiarse en instituciones tanto
publicas como privadas, en el ambito de movimiento de carga, operaciones portuarias y sistemas de gestidn logistica segiin corresponda a su ambito
de competencia y experiencia laboral, ademds del ejercicio libre de la profesidn en calidad de consultor o emprendedor.

Campo Ocupacional: El/la Técnico de Nivel Superior en Logistica podra desempefiarse principalmente en empresas proveedoras de servicios logisti-
cos, de transporte, manufactureras, retail, mineria, construccién, agroindustria, sector forestal, pesca, sector importador y exportador, comercio in-
ternacional, empresas portuarias, entre otras, que hacen un uso intensivo del transporte y distribucidon de productos, junto con realizar operaciones
de comercio electrénico (e-commerce), trabajar en el area de alimentacion y distribucion como jefe de turno, en la gestidon de bodegas, gestion de
adquisiciones (compras y abastecimiento).

TNS en Mantenimiento Perfil del Egresado: El/la Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial es un especialista cuya formacion le permite insertarse en empresas
Industrial114F7° e instituciones tanto publicas como privadas, segun corresponda a su dmbito de competencia y experiencia laboral, ademas del ejercicio libre de la
profesién en calidad de consultor o emprendedor.

Campo Ocupacional: El/la Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial podra desempefiarse en la operacion, ejecucion, montaje, planifi-
cacion y supervision del mantenimiento de equipos industriales fijos y moviles que se utilizan en la industria minera, manufactura, energia eléctricay
automatizacién, metalmecanica, agroindustria y agricola, edificios domiciliarios y corporativos, entre otros. Adicionalmente a lo anterior, también se
consideran como campo ocupacional las industrias no convencionales como empresas de servicios de retail y entrenamiento. También se consideran
como campo ocupacional las industrias no convencionales como empresas de servicios de retail y entrenamiento.

Fuente: Elaboracion propia.

178 https://cftregioncoquimbo.cl/carreras/tns-logistica/
179 https://cftregioncoquimbo.cl/carreras/tns-mantenimiento-industrial/
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Tabla C11. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal de La Araucania.

Institucidn: C.FT. Estatal De La Araucania

Programa Resumen
TNS Analista Perfil del Egresado: EI TNS Analista Programador del Centro de Formacion Técnica de la regidén de La Araucania es un profesional del drea de las
Programadorlso Tecnologias de la Informacidn que se caracteriza por su capacidad para trabajar en equipo y por ser una persona con valores éticos. Cuenta con las

competencias para generar soluciones de software basadas en su conocimiento tedrico, practico, contextual y tecnoldgico con énfasis en el desarrollo
de aplicaciones web y méviles administrando los recursos de Tecnologias de la Informacion asociados al desarrollo de software de acuerdo con estan-
dares de la industria. Con ello, estd en capacidad de responder a las necesidades de organizaciones que requieran construir o mantener aplicaciones
web y moéviles como también estda capacitado para emprender y generar de manera independiente soluciones a problemas empresariales con apoyo
de tecnologia a través de proyectos.

Campo Ocupacional: El Técnico Profesional titulado de la carrera Analista Programador del CFT de la region de La Araucania serd capaz de desem-
pefiarse tanto al interior de una organizacion del sector publico o privado siendo parte de un equipo de desarrollo de software o ejercer libremente
contrayendo e implementando soluciones de software que respondan a necesidades de caracter empresarial en diversas industrias o instituciones
publicas.

TNS en Electricidad

y Automatizacién'®!

Perfil del Egresado: EI TNS en Electricidad y Automatizacion del Centro de Formacion Técnica de la regidn de La Araucania, es un profesional del drea
de Tecnologia que se caracteriza por ser una persona con valores éticos y compromiso para trabajar en equipo y por su capacidad para aprender cons-
tantemente y emprender. Cuenta con las competencias para instalar y mantener, tanto equipos y sistemas eléctricos y electronicos como sistemas
de automatizacidn y control industrial; y para desarrollar y supervisar proyectos eléctricos y de automatizacién con orientacién a la productividad,
seguridad y uso eficiente de la energia, acorde a la normativa eléctrica vigente y a una calidad de instalador eléctrico autorizado por la SEC. Todo esto,
basado en su conocimiento tedrico en las dreas de electricidad, electrénica y automatizacion. Y en su conocimiento practico en el disefio e implemen-
tacién de sistemas eléctricos y de automatizacidn orientado al uso de recursos tecnolégicos.

Campo Ocupacional: El Técnico Profesional titulado de la carrera Electricidad y Automatizacion del CFT de la region de La Araucania, podra desempe-
farse prestando sus servicios en diferentes sectores como: Sector residencial Sector Industrial Sector comercial En contexto rural y urbano.

TNS en Logistica

Empresarial182

Perfil del Egresado: El TNS en Logistica Empresarial del Centro de Formacién Técnica de la regidn de La Araucania, es un profesional del drea de las
ciencias sociales, que se caracteriza por ser una persona con valores éticos, compromiso para trabajar en equipo, socialmente responsable, con ca-
pacidad para aprender constantemente y emprender. Cuenta con competencias para planificar, gestionar y controlar procesos; tanto de logistica de
entrada, como de proceso y de logistica de salida en una empresa, basado en su conocimiento en las dreas de gestidn, logistica y tecnologia. Con ello,
estd en capacidad de responder a las necesidades de diferentes sectores productivos, tanto publicos como privados, de la region y del pais.

Campo Ocupacional: El Técnico Profesional titulado de la carrera Logistica Empresarial del CFT de la regién de La Araucania, puede desempefiarse
prestando sus servicios en diferentes sectores productivos, asi como en organizaciones y empresas, publicas y privadas, de la region y del pais

180 https://www.cftaraucania.cl/admision/wp-content/uploads/2021/02/1-Brochure-CFT-Analista-Programador.pdf

181 https://www.cftaraucania.cl/admision/wp-content/uploads/2021/03/3-Brochure-CFT-Electricidad-y- Automatizacion.pdf
182 https://www.cftaraucania.cl/admision/wp-content/uploads/2021/02/6-Brochure-CFT-Logistica-Empresarial.pdf
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TNS en Mantenimiento Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial del Centro de Formacién Técnica de la regién de La Araucania, es un
Industrial'83 profesional del area de tecnologia con competencias, valores y compromiso para trabajar proactivamente en equipo, con la capacidad de aprender

constantemente y emprender. Cuenta con competencias para la instalacion de lineas de procesos industriales, intervencion y ejecucion de labores
correctivas, preventivas y predictivas sobre equipos y sistemas electromecénicos de la industria y diversos sectores. Asi como, con capacidad para
ejecutar y controlar distintas actividades y tareas del mantenimiento industrial, aplicando protocolos y normativas vigentes. Aquello, basado en sus
conocimientos electromecanicos, le permitird contribuir y facilitar desde, su @mbito de desempefio, a la optimizacion de los procesos productivos en
empresas organizaciones, de diferentes sectores, productivos y de servicios, publicos y privados.

Campo Ocupacional: El Técnico Profesional titulado de la carrera Mantenimiento Industrial del CFT de la region de La Araucania, estara preparado
para desempefiarse prestando sus servicios en diferentes sectores tales como: Sectores industriales productivos; Sectores comerciales; Sectores
residenciales; y en el contexto rural y urbano.

TNS en Climatizacion Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Climatizacion y Refrigeracidon del Centro de Formacidn Técnica de la region de La Araucania, es un
184 profesional del drea de Tecnologia que se caracteriza por su compromiso con el cuidado del medio ambiente, capacidad de trabajar en equipo y con
herramientas para emprender. Cuenta con las competencias técnicas para realizar instalaciones, mantenciones y reparaciones de equipos de climati-
zacion y refrigeracion, destacando su desempeiio en la deteccidn y reparacion de fallas, en equipos del sector industrial y comercial como residencial.

y Refrigeracion

Campo Ocupacional: El Técnico Profesional titulado de la carrera Climatizacidn y Refrigeracion del CFT de la region de La Araucania, estard preparado
desempefiarse en industrias y también de forma autonoma, en el area residencial instalando sistemas de calefaccion central o aire acondicionado, y
también en el drea comercial e industrial instalando cdmaras de frio, ventiladores de campanas de cocina y otros sistemas de climatizacion de mayor
escala.

e Industria: En equipo técnico de mantencidon en general de cualquier tipo de planta industrial, mas aldn si ademas de poseer aire acondicionado y
ventilacién en oficinas, se cuenta con camaras de frio para sus procesos.

e Empresas de Climatizacion: En equipo técnico encargado de proyectos de calefaccion, ventilacidn y aire acondicionado.

e Hospitales: En equipo de mantencion general, fortaleciendo el area de ventilacion, refrigeracion, calefaccion y aire acondicionado.

e Empresas de refrigeracion Automotriz: En el equipo técnico de aire acondicionado y refrigeracion de vehiculos y camiones.

Fuente: Elaboracion propia.

183 https://www.cftaraucania.cl/admision/wp-content/uploads/2021/02/4-Brochure-CFT-Manteminiento-Industrial.pdf
184 https://www.cftaraucania.cl/admision/wp-content/uploads/2021/03/2-Brochure-CFT-TNS-Climatizacion.pdf
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Tabla C12. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal de Los Rios.
Institucion: C.FT. Estatal De Los Rios

Programa Resumen

TNS en Automatizacion!8® Perfil del Egresado: "Instalar equipos de automatizacién; Mantener equipos de automatizacién, control e instrumentacién; Operar equipos y sistemas
de control automatico; Aplicar capacidades de resolucion de problemas en equipos; Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de equipamien-
tos y herramientas."

Campo Ocupacional: Podras desempefiarte en empresas pequefias, medianas o grandes enfocadas en el drea de la produccién automatizada de la
industria manufacturera.

TNS en Informatica PerfildelEgresado:Disefareldesarrolloeimplementaciondesoftware;ResolverproblemasdesoportedeSoftwareTl;Predecirresultadosquefacilitenlatoma
186 de decisiones en las organizaciones.

y Data Science
Campo Ocupacional: Podrds integrar equipos de trabajo del drea Tl o de Soporte y Desarrollo, en todo tipo de organizaciones, instituciones y empresas
tanto publicas como privadas, que busquen posicionarse en escenarios cambiantes y competitivos a través de estrategias basadas en datos.

TNS en Construcciont®’ Perfil del Egresado: La ejecucion, administracidn y supervision de los recursos materiales y humanos de una obra de construccién. El desarrollo de
presupuestos de obras, trazados y control de faenas. La cubicacién e interpretacion de planos. El apoyo en la direccién del proceso constructivo en
todas sus etapas.

Campo Ocupacional: Podrds desempefiarte en todo tipo de obras de construccién ejecutando labores de acuerdo con estandares de calidad y criterios
de eficiencia energética, asi como también prestando apoyo directo a otros profesionales del area

TNS en Electricidad!8® Perfil del Egresado: La ejecucién, administracién y supervision de los recursos materiales y humanos de una obra de construccién. El desarrollo de
presupuestos de obras, trazados y control de faenas. La cubicacién e interpretacion de planos. El apoyo en la direccién del proceso constructivo en
todas sus etapas.

Campo Ocupacional: Podras desempefiarte en todo tipo de obras de construccion ejecutando labores de acuerdo con estandares de calidad y criterios
de eficiencia energética, asi como también prestando apoyo directo a otros profesionales del drea.

TNS en Refrigeracion Perfil del Egresado: "Desarrollar y aplicar planes de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos, maquinas y sistemas de refrigeracion vy cli-
189 matizacidn; Realizar instalaciones y/o montajes de equipos, maquinas y sistemas, de refrigeracidn y climatizacion; Operar y mantener sistemas de

y Climatizacién A A . : ! i e
refrigeracion industrial; Mantener e instalar sistemas de calefaccién y ventilacion.

Campo Ocupacional: Podras desempefiarte en empresas orientadas a las areas de instalacion, puesta en marcha, mantenimiento y operacién de equi-
pos de climatizacion y refrigeracion realizando labores de manejo de fluidos refrigerantes, diagndstico y solucion de fallas, tanto para infraestructura
habitacional como para proyectos de indole industrial.

Fuente: Elaboracion propia.

185 https://cftdelosrios.cl/wp-content/uploads/2024/01/automatizacion-1.pdf

186 https://cftdelosrios.cl/wp-content/uploads/2024/01/informatica-en-data-science-1.pdf
187 https://cftdelosrios.cl/wp-content/uploads/2023/08/construccion23.pdf

188 https://cftdelosrios.cl/wp-content/uploads/2024/01/electricidad-2.pdf

189 https://cftdelosrios.cl/wp-content/uploads/2024/01/refrigeracion-y-climatizacion-2.pdf
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Tabla C13. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal de O Higgins.
Institucion: C.FT. Estatal De O'Higgins

Programa Resumen

TNS en Proyectos Eléctricos de | Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Proyectos Eléctricos de Distribucion del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region de
190 O’Higgins, una vez finalizado su proceso educativo, cumple con el perfil de competencias que le permite, previa solicitud a la SEC, la obtencién de
la licencia de instalador electricista SEC clase B, lo que le permite ejecutar instalaciones de baja tensidn con potencia de 500 kW maximo instalada.

Distribucién

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Proyectos Eléctricos de Distribucion del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de
O’Higgins, posee las competencias para desempefiarse en empresas publicas o privadas, de forma individual o como parte de equipos profesionales
en calidad de supervision, mantenedor u operador, tales como:

- Empresas de Servicios Eléctricos.

- Empresas de Generacion y Distribucion Eléctrica.

- Municipalidades.

- Empresas Constructoras.

- Industrias.

- Empresas de la Mineria.

- Empresas Portuarias

También puede actuar como personal técnico profesional de oficinas publicas o bien desarrollando el libre ejercicio de la profesion.

TNS en Logistica'®! Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Logistica del Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Regién de OHiggins, posee las compe-
tencias para disefiar planes, promover y coordinar procesos involucrados en la logistica moderna presentes en la gestion empresarial. Ademas,
identificar técnicas, gestionar procesos y procedimientos relativos al mejor entendimiento de las diferentes areas administrativas para la obtencion
de un buen desarrollo logistico en la cadena de suministro: Abastecimiento; Transporte; Distribucion; Gestién de pedidos. Utilizando los principales
factores que intervienen en el transporte nacional e internacional. De la misma forma se espera que el TNS en Logistica participe en la aplicacion de
los principios y sistemas de responsabilidad social en organizaciones publicas y privadas atingentes a su profesidn, dentro de los canales de distribu-
cién vigentes, asi como el medio ambiente, considerando normas y la legislacion pertinente.

Campo Ocupacional: Un Técnico de Nivel Superior en Logistica del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regidon de O Higgins, posee las compe-
tencias para desempefiarse en instituciones publicas y privadas, relacionadas con: Actividad de abastecimiento y logistica; Actividad agricola; Activi-
dad minera; Actividad portuaria; Actividad comercial; Servicios publicos; Empresas de retail; Empresas productivas; Empresas vitivinicolas; Empresas
de transporte y carga; Centros de control y logistica; Industrias de manufactura. Sus capacidades técnicas profesionales de nivel superior asociadas a
competencias cognitivas, socio-afectivas y comunicativas, le permiten aportar de manera colaborativa a equipos profesionales generando estrategias
para solucionar problemas del area logistica, a su vez, poseen competencias que le permiten desarrollarse en dreas operativas y tacticas de abaste-
cimiento, almacenaje, control de inventarios, produccién y distribucién de empresas, con capacidad de liderazgo y de subordinacién, respaldando el
desarrollo y gestion de proyectos, el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

190 https://cftohiggins.cl/tns-en-proyectos-electricos-de-distribucion/
191 https://cftohiggins.cl/tns-en-logistica/
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TNS en Mantenimiento Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regidn de O Higgins estd
Industrial127F!92 capacitado para realizar acciones de mantenimiento correctivo, preventivo y de monitoreo de mdquinas industriales basados en los requerimientos
del cliente y enfocandose en la seguridad laboral. Sus competencias, al momento de titularse, le permiten desempefiarse en las areas de mantencion,
montaje de maquinas, ejecucidn de trabajos en talleres, planificacion de recursos para la accion de mantenimiento, reconocimiento de protocolos
de seguridad y reglamentos del medio ambiente, ademas de efectuar recepcion y entrega de equipos, realizar y/o verificar el bloqueo o desbloque
de equipos, ejecutar pruebas operacionales antes y después del mantenimiento, como, también, la inspeccion, control y proposicion de mejoras
de una planta industrial. El curriculo formativo permite desarrollar las capacidades del futuro TNS para adecuarse a los avances tecnoldgicos en la
especialidad, cambios del entorno y socio laborales. Ademas, les permiten desarrollar y/o reforzar habilidades de comunicacién efectiva y trabajo en
equipo, respetando protocolos, demostrando una adecuada conducta ética, empatia con las personas y el medio ambiente, todo lo cual le permitira
optar, legitimamente, a un desarrollo profesional de crecimiento en las actividades propias de sus ambitos de desempefio.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial del Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Regidn de O’Higgins
posee capacidades para desempefiarse en la industria regional y nacional de diversos rubros (agroalimentario, minero, energético, siderurgico,
astilleros, refinerias, celulosas, aserraderos, pesqueras y todas aquellas relacionadas), sean privadas o estatales, grandes, medianas y/o pequefias.
Puede ejercer en forma dependiente y/o independiente como mantenedor industrial calificado, ejecutor de planes y programas de mantenimiento
preventivo y/o predictivo, lubricador, soldador y colaborar en la gestion del mantenimiento informatizado

Fuente: Elaboracion propia.

192 https://cftohiggins.cl/tns-en-mantenimiento-industrial/




INFORME | “BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION "\,/ o
FINAL | DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA T Il\ CERE - UMAG SlngUIar'
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA LA e -
Tabla C14. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal de Tarapacd.
Institucion: C.F.T. Estatal De Tarapaca
Programa Resumen
TNS en Logistica'®® Perfil del Egresado: Coordinar las operaciones de inventario, logistica reversa, el flujo de productos y unidades para garantizar la disponibilidad perma-

nente de estos y evitar pérdidas, segln procedimiento, acuerdos comerciales y legislacion vigentew. Supervisar las operaciones de la cadena logisticas
y procesamientos de la documentacién relacionada, para monitorear las variables de control con apoyo en Sistema de Administracion Logistica segun
parametros operativos, procedimiento y legislacion vigente. Administrar diversos recursos disponibles para el desarrollo de las operaciones logisticas
y actividades generales del personal a cargo, seglin procedimientos, acuerdos comerciales y legislacion vigente. Implementar condiciones de seguri-
dad y salud, cuidado del medioambiente y calidad en operaciones logisticas, para prevenir riesgos de pérdidas de recursos y/o productos, con uso de
herramientas de gestion, eficiencia de los procesos, segun procedimientos internos y externos.

Campo Ocupacional: Empresas de transporte terrestre, maritimo, aéreo o multimodal; Empresas especializadas en servicios logisticos integrales;
Empresas de abastecimiento, almacenamiento y distribucién de productos; Empresas dedicadas al comercio internacional; Empresas portuarias;
Empresa consultora o independiente; Emprendimientos del ejercicio libre de la disciplina

TNS Mecanico en Perfil del Egresado: Monitorear condiciones de la estructura y funcionamiento de equipos planta, maquinas y equipos méviles, mediante inspeccidn
Mantenimiento predictiva, evaluando la calidad de los resultados obtenidos, para orientar la toma de decisiones, seglin procedimientos, estandares de seguridad y la
Predictivo!% mejora continua de los procesos de mantenimiento. Diagnosticar modos de fallas, mediante el analisis critico de informacidn levantada en el proceso
de monitoreo de equipos planta, mdquinas y equipos méviles, proponiendo un plan para reducir los efectos de las fallas identificadas, segiin normas
técnicas y pardmetros operativos. Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos planta, maquinas y equipos mdviles, con mecanismos
de levante adecuado a la capacidad nominal y tecnologia actualizada, para evaluar pruebas de funcionamiento que aseguren la continuidad de las
operaciones y la disponibilidad de los equipos, de acuerdo con pautas, procedimientos de trabajo y normativa legal vigente. Controlar actividades de
mantenimiento de acuerdo con la planificacidn, normas de gestién medioambiental y procedimientos establecidos.

Campo Ocupacional: Compaiiias mineras metdlicas; Compaiias mineras no metalicas; Compafiias pesqueras; Maestranzas para mantenimiento de
componentes planta y moviles; Truck Shop; Laboratorio de ensayos no destructivos y destructivos; Bodega de repuestos; Servicios técnicos; Empresas
de ingenieria; Emprendimientos del ejercicio libre de la disciplina.

Fuente: Elaboracion propia.

193 https://www.cftestataltarapaca.cl/admision/tns-logistica/
194 https://www.cftestataltarapaca.cl/admision/tns-mecanico/
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Tabla C15. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal de Valparaiso.

Institucion: C.F.T. Estatal De Valparaiso

Programa Resumen

TNS en Informatical®® Perfil del Egresado: La(el) egresada(o) de Técnico Nivel Superior en Informatica mencién Ciber seguridad serd capaz de programar y desarrollar siste-
mas informaticos, utilizando lenguajes de programacion de diseio, administrando servicios web. A su vez, gestiona bases de datos y evalua la seguri-
dad fisica y légica mediante la exploracion de vulnerabilidades del sistema, manteniendo un entorno de trabajo seguro, de acuerdo a estandares de
desarrollo, seguridad y calidad de la industria, segin requerimientos del cliente o la organizacién

Campo Ocupacional: El campo laboral lo constituyen principalmente areas donde puede desempefiarse en la linea de seguridad de la informacion
de las siguientes organizaciones productivas: Servicios, Manufactureras, Mineras, Retail, Supermercados y Centros Comerciales, Inmobiliarias, Im-
portadoras y Exportadoras, Bancos, Instituciones de Educacion Superior entre otras, tanto del &mbito publico como privado. Cuenta ademas con los
conocimientos necesarios que le permiten emprender creando su propia empresa.

TNS en Electricidad Perfil del Egresado: La(el) egresada(o) en Técnico en Electricidad y Energias esta capacitada(o) para proyectar, instalar, gestionar y mantener obras
6 eléctricas de baja tension (BT) hasta 500 Kw., analizando y evaluando los requerimientos técnicos del proyecto, disefiando y calculando los planos eléc-
tricos para su posterior ejecucidn, gestionando con las entidades pertinentes la tramitacion de los permisos y condiciones que dispone el regulador.
Supervisar la realizacion de las instalaciones de las obras eléctricas, facultado para realizar la fiscalizacion del montaje, puesta en marcha y manteni-
miento de éstas, de acuerdo a especificaciones técnicas del mandante, normativa eléctrica legal vigente y requerimientos del regulador.

% Energl’as19

Campo Ocupacional: La (el) egresada(o) de Técnico en Electricidad y Energias puede desarrollar su actividad profesional en organizaciones publicas o
privadas, en distintos procesos asociados al sector de energia como son generacion, distribucidn y transmisidn; ademas de otros sectores productivos
y de servicios en instalacion eléctrica, en proyectos eléctricos, supervisando y fiscalizando la puesta en marcha de los proyectos y obras eléctricas de
alumbrado, fuerza y calefaccidon hasta 500kW. de potencia instalada. Puede desempefiarse como proyectista, instalador(a), mantenedor(a), supervi-
sor(a), inspector(a), fiscalizador(a) de instalaciones y obras eléctricas de hasta 500 Kw. de potencia, como profesional independiente o dependiente
en empresas y organizaciones publicas y privadas.

195 https://tecnologicovalparaiso.cl/tns-en-informatica-mencion-ciberseguridad/
196 https://tecnologicovalparaiso.cl/tns-en-electricidad-y-energias/
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TNS en Gestidn en

Operaciones Portuarias'®’

Perfil del Egresado: La(el) egresada(o) en Gestion en Operaciones Portuarias esta capacitada(o) para, planificar y supervisar a equipos de trabajo en
los procesos de transferencias de carga en terminales portuarios, extra portuarios y en los depésitos de contenedores, administrando y coordinando
la documentacion requerida por las distintas unidades involucradas, velando por el cumplimiento de las normas de seguridad en la operacién, proce-
dimientos maritimo-portuarios y legislacion vigente. Se desempefia siendo capaz de planificar tareas vinculadas con el monitoreo del mantenimiento
de contenedores, chequeando las condiciones de los equipos para la puesta en marcha para su operacién, de acuerdo con el tipo de carga, seguin
procedimientos y estandares de calidad del servicio establecidos por los fabricantes, lineas navieras y clientes.

Campo Ocupacional: El campo laboral lo constituye principalmente las areas de operaciones y procesos portuarios, agencias de muellaje, almacenes
extra portuarios, terminales maritimos, agencias de naves, compafiias navieras, empresas de estiba y desestiba de carga, depodsitos de contenedores,
agencias de aduana, empresas de almacenamiento y bodegaje de carga, packing de frutas, frigorificos, forwarders, empresas de transporte, empresas
importadoras y exportadoras.

TNS en Gestion Logl’st'ica19

8

Perfil del Egresado: La(el) egresada(o) de Gestidn Logistica sera capaz de ejecutar planes estratégicos en la gestion de almacenamiento, transporte
y distribucién, apoyandose en el uso de tecnologias, agregando valor a toda la cadena de suministro de una empresa, gestionando el flujo eficiente
y eficaz del producto y/o servicio, informacion y documentacion, asegurando la eficiencia y calidad en los procesos, con visidn tactica de la cadena
logistica nacional e internacional.

Campo Ocupacional: El campo laboral lo constituyen industrias asociadas a las operaciones de abastecimiento, almacenaje, control de inventarios,
transporte y distribucion, en empresas tales como: centros de gestion logistica y distribucion, retail, manufactureras, transporte y otras que conside-
ren la comercializacién, distribucidn y transporte de bienes y servicios en el mercado nacional e internacional. Ademas, puede ejercer libremente la
profesidn y/o a través de su propia empresa, asesorando y prestando servicios en forma independiente.

TNS en Mantenimiento

Industrial'®®

Perfil del Egresado: La/el egresada/o en Gestidn Industrial y Mantenimiento Predictivo esta capacitada/o para planificar, instalar y coordinar tareas de
mantenimiento industrial aplicando técnicas avanzadas de diagndstico, como inspeccion predictiva y ensayos no destructivos, utilizando instrumentos
de tecnologia de punta, siendo capaz de interpretar los resultados de estas mediciones predictivas, identificando fallas tempranas o diagnosticando
las existentes y elaborar informes técnicos que reporten a las distintas unidades y niveles de la organizacidn para la toma de decisiones temprana que
aseguren la confiabilidad operativa y la continuidad de los procesos industriales. A su vez podra administrar recursos, asegurando la mantencién y
disposicidn de equipos méviles y de planta de proceso, de acuerdo con la planificacidn, procedimientos de trabajo y normas de seguridad vigentes.

Campo Ocupacional: El campo laboral lo constituyen industrias y empresas de distintos sectores productivos y/o de servicios principalmente portua-
rio, forestal, minero, manufactureras, energia, petroquimica, transporte, alimentos y bebidas, cementera, acero, textil y celulosa, ademds en servicios
de consultoria, aplicando conocimientos en la gestion del mantenimiento de equipos, sistemas y componentes tanto de equipos fijos como maqui-
naria movil.

Fuente: Elaboracion propia.

197 https://tecnologicovalparaiso.cl/tns-en-gestion-en-operaciones-portuarias/
198 https://tecnologicovalparaiso.cl/tns-en-gestion-logistica/
199 https://tecnologicovalparaiso.cl/tns-gestion-industrial-y-mantenimiento-predictivo/




INFORME | “BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION \,l o
FINAL | DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA T Il\ CERE - UMAG SlngUIar'

REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

Tabla C16. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal del Bio Bio.

Institucion: C.F.T. Estatal Del Bio Bio

Programa Resumen

TNS en Logistica y Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Logistica y Abastecimiento serd capaz de ejecutar planes estratégicos en la gestion de almace-
namiento, transporte, distribucion y abastecimiento, apoyandose en el uso de tecnologias, agregando valor a toda la cadena de suministro de una
empresa, gestionando el flujo eficiente y eficaz del producto y/o servicio, informacion y documentacién, asegurando la eficiencia y calidad en los
procesos, con vision tactica de la cadena logistica nacional e internacional. El Egresado sera capaz de actuar con respeto por la diversidad y el entorno,
y contribuyendo a la innovacién y emprendimiento, transformandose en un aporte real a las organizaciones en sus desafios de hoy, comprometido
con el medio ambiente y su sustentabilidad.

Abastecimiento”®

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Logistica y Abastecimiento puede desempefarse en entidades tales como: Empresas de diver-
sos sectores y tamafios que cuenten con recepcién, organizacién y distribucién de productos, como por ejemplo empresas de retail, cadenas de
supermercados, empresas manufactureras y de servicios, comerciales e industriales, importadoras o exportadoras, empresas portuarias, centros de
logistica, empresas de carga y transporte, entre otras.

TNS en Gestion de Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Gestién de Recursos Naturales, del Centro de Formacion Técnica Estatal del Biobio, estara ca-
pacitado para gestionar, preservar, y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales. Contard con conocimientos en legislacién ambiental,
evaluacién de impacto ambiental, manejo de ecosistemas, y técnicas de conservacion. Ademads, podra implementar proyectos de gestion ambiental,
promover el uso eficiente de los recursos, y participar en iniciativas de desarrollo sustentable en diversos contextos socioecondmicos y ecoldgicos.

Recursos Naturales?"!

Campo Ocupacional: Podrds desempefiarte en diversas dareas como: Técnico en Gestion de Calidad; Técnico en Gestion Medioambiental; Auditor
Interno de Sistemas de Gestidon; Encargado de Control de Calidad; Coordinador de Programas de Sostenibilidad; Gestor de Residuos y Recursos. Tu
labor podra desarrollarse en industrias manufactureras, empresas de servicios, consultoras ambientales, organismos gubernamentales, y cualquier
organizacion que necesite asegurar la calidad de sus procesos y el cumplimiento de normativas ambientales.

Fuente: Elaboracion propia.

200 https://cftestatalbiobio.cl/escuela-de-administracion/
201 https://cftestatalbiobio.cl/escuela-de-ciencias-y-medioambiente/
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Tabla C17. Carreras Técnico-Profesionales - CFT Estatal Del Maule.

Institucion: C.FT. Estatal Del Maule

Programa Resumen

TNS en Informatica2%? Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Informdtica del Centro de Formacién Técnica de la Region del Maule, es capaz de apoyar la coor-
dinacion de proyectos relacionados con las tecnologias de la informacién y comunicacién, asegurandose de que las acciones planificadas se lleven
a cabo, tales como el levantamiento de requerimiento, intervencidén, monitoreo y evaluacién de los procesos. Tendra las competencias para disefiar
y construir softwares, aportar en la administracion de la seguridad de la informacién de una organizacion y entregar soporte técnico de acuerdo a
requerimientos del cliente y estandares especificos de la industria, aportando desde sus funciones a los equipos multidisciplinarios de la especialidad.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Informatica del Centro de Formacion Técnica de la Region del Maule, podrd desempeiarse en
organizaciones publicas y privadas de diferente actividad econdmica y tamafio, que trabajen con el uso de recursos tecnoldgicos y/o tengan un sistema
informatico, y que requieran de un profesional que gestione y resuelva solicitudes de incidentes, problemas de los sistemas y servicios informaticos,
mantencion de las tecnologias, desarrollo de software, o en empresas que prestan este servicio a otras empresas. Ademas, estara facultado para ini-
ciar emprendimientos propios y/o prestar servicios en su drea de especialidad.

TNS en Electricidad?®3 Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Electricidad Mencién Energias Renovables del Centro de Formacién Técnica de la Region del Maule,
tiene la capacidad de gestionar y supervisar proyectos de montaje y mantenimiento de sistemas de energia eléctrica orientado al uso de recursos tec-
noldgicos. Asi como también, estara capacitado para instalar, poner en marcha y mantener equipos y sistemas eléctricos, asegurando el uso eficiente
de la energia, aplicando criterios de calidad y cumpliendo con las normas de seguridad y medioambiente acorde a la normativa vigente. Aportara
desde sus funciones a los equipos multidisciplinarios de su especialidad, o bien, desempefiandose como emprendedor independiente.

TNS en Electricidad?®* Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Electricidad Mencién Energias Renovables del Centro de Formacion Técnica de la Regién del Maule,
tiene la capacidad de gestionar y supervisar proyectos de montaje y mantenimiento de sistemas de energia eléctrica orientado al uso de recursos tec-
noldgicos. Asi como también, estara capacitado para instalar, poner en marcha y mantener equipos y sistemas eléctricos, asegurando el uso eficiente
de la energia, aplicando criterios de calidad y cumpliendo con las normas de seguridad y medioambiente acorde a la normativa vigente. Aportara
desde sus funciones a los equipos multidisciplinarios de su especialidad, o bien, desempefidandose como emprendedor independiente.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Electricidad Mencion Energias Renovables del CFT Maule, podra desempefiarse en diversas ins-
tituciones publicas y privadas que requieran de un profesional capaz de realizar el trabajo de supervisién de montaje y/o mantenimiento de sistemas
de energia eléctrica, asi como también de instalacidn, puesta en marcha y mantencion de equipos y sistemas eléctricos. Asimismo, puede ejercer su
profesidn en el sector residencial, industrial, y comercial en contextos rurales o urbanos, y/o realizar emprendimiento en el ejercicio de su profesion.

202 https://2.cftmaule.cl/informatica/
203 https://2.cftmaule.cl/electricidad/
204 https://2.cftmaule.cl/electricidad/
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TNS en Logisﬁc3205 Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Logistica del Centro de Formacidn Técnica de la Region del Maule, es capaz de apoyar en el manejo

de inventario, gestion de abastecimiento, almacenamiento, distribucién y coordinacién del transporte de materias primas, productos en proceso de
elaboracidn y bienes terminados, tanto en el territorio nacional como en el extranjero, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunica-
ciones, aplicacion de herramientas de gestion, criterios de eficiencia y calidad de procesos en su area de desempefio.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Logistica del Centro de Formacidn Técnica de la Region del Maule, podrd desempefiarse en di-
versas empresas del sector distribucidn incluido el Retail en general, farmacias, supermercados, cadenas de mejoramiento del hogar, multi tiendas,
centros de distribucidn, agroindustria, empresas exportadoras e importadoras, empresas comerciales e industriales, empresas productoras organi-
zadoras de eventos masivos, puertos secos, empresas manufactureras de servicios industriales y comerciales, pudiendo ademds desempefiarse en
organizaciones publicas asociadas directa e indirectamente a estas industrias. Ademds, de estar facultado para iniciar emprendimientos propios y/o
prestar servicios en su drea de especialidad

TNS en ConstruccionZ°® Perfil del Egresado: El Técnico de Nivel Superior en Construccién Mencidn Eficiencia Energética del Centro de Formacion Técnica de la Region del Mau-
le, tiene la capacidad de gestionar y supervisar actividades propias de la ejecucidén de proyectos constructivos, de edificacién, de instalaciones y de
montaje. A su vez, tendra las competencias para ejecutar trabajos constructivos de faena, cumpliendo las normas de seguridad, calidad y medio am-
biente, de acuerdo a las caracteristicas especificaciones técnicas del proyecto, utilizando los softwares de mayor uso en el dmbito de la construccién,
aplicando optimizacién de los recursos, criterios de eficiencia energética, y construccién sustentable, aportando desde sus funciones a los equipos
multidisciplinarios de su especialidad, o bien, desempefidndose como emprendedor independiente.

Campo Ocupacional: El Técnico de Nivel Superior en Construccién Mencidn Eficiencia Energética del CFT Maule, podrd desempeiiarse en diversas ins-
tituciones publicas y privadas que requieran de un profesional capacitado para gestionar, supervisar y ejecutar actividades de operaciones en faenas
de construccidn, en actividades y procesos operacionales propios de los proyectos constructivos y en operaciones inmobiliarias. Asimismo, puede
ejercer su profesion en las areas de edificacidn, infraestructura, obras civiles y especialidades, tales como; constructoras, inmobiliarias, contratistas y
subcontratistas, asi como oficinas técnicas de especialidades sanitarias, ingenieria, inspeccidn, entre otras, y/o realizar emprendimiento en el ejercicio
de su profesion. en el ejercicio de su profesion.

Fuente: Elaboracion propia.

205 https://2.cftmaule.cl/logistica/
206 https://2.cftmaule.cl/construccion/
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Tabla C18. Perfiles Carreras Profesionales — Universidad de Magallanes.

Programas Profesionales
Institucion: Universidad de Magallanes

Programa Resumen

Ingenieria  Civil en | Perfil del Egresado: El/la Ingeniero/a Civil de la Universidad de Magallanes, en cualquiera de sus cuatro especialidades, es un/a profesional competente con una
Electricidad mencidn | sélida formacidn cientifica y tecnoldgica que le permite disefiar, implementar, gestionar, proyectar, planificar, administrar y dirigir procesos, proyectos y obras
Electrénica en sus respectivas especialidades de manera eficiente, siempre considerando aspectos éticos, sociales y ambientales. La combinacion de los conocimientos
207 tedricos y practicos le otorga la capacidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y continuar su desarrollo a través de un aprendizaje permanente y continuo,
transformandolo en un aporte significativo a la mejora de su entorno. El Programa de Ingenieria Civil Plan Comuin comprende dos semestres en los que se
entrega formacidn en ciencias basicas (matematica, fisica, quimica) y programacion de computadores, entre otras. Este programa conduce a las carreras de:
Ingenieria Civil en Mecanica, Ingenieria Civil Quimica, Ingenieria Civil en Electricidad, Ingenieria Civil en Computacion e Informatica.

Industria

Campo ocupacional: El/la Ingeniero/a Civil en Electricidad, mencion Electrénica Industrial de la Universidad de Magallanes, puede desempefiarse abarcando
lo relacionado con sistemas de energia convencional y renovable, control de procesos e instrumentacion electrénica, telecomunicaciones, redes de datos y
sistemas inaldmbricos. Se requiere en empresas, organismos e instituciones publicas y privadas del sector eléctrico, electrdnico, telecomunicaciones, mineria,
financiero, salud, manufactura y servicios relativos a la energia y la informacidn, el desarrollo de proyectos, el ejercicio independiente de la profesion, y en la
creacion de nuevas empresas, procesos y sistemas. También habilita la carrera académica en universidades o centros de investigacion cientifica y/o tecnoldgica,
nacionales e internacionales.

Ingenieria Civil Perfil del Egresado: El/la Ingeniero/a Civil de la Universidad de Magallanes, en cualquiera de sus cuatro especialidades, es un profesional competente con una
208 solida formacion cientifica y tecnoldgica que le permite disefiar, implementar, gestionar, proyectar, planificar, administrar y dirigir procesos, proyectos y obras
en sus respectivas especialidades de manera eficiente, siempre considerando aspectos éticos, sociales y ambientales. La combinacion de los conocimientos
tedricos y practicos le otorga la capacidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y continuar su desarrollo a través de un aprendizaje permanente y continuo,
transformandolo en un aporte significativo a la mejora de su entorno.

Mecdnica

Campo ocupacional: El/la Ingeniero/a Civil Mecanico de la Universidad de Magallanes, puede desempefiarse en dreas como empresas mineras, industriales,
fabriles, centrales de energia, empresas constructoras, plantas frigorificas. Ademas, se desenvuelve en funciones de investigacién y docencia en universidades
e Institutos de Educacion Superior.

207 https://admision.umag.cl/?page_id=20
208 https://admision.umag.cl/?page_id=23
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Ingenieria Civil

Quimica®®®

Perfil del Egresado: El/la Ingeniero/a Civil de la Universidad de Magallanes, en cualquiera de sus cuatro especialidades, es un/a profesional competente con una
solida formacion cientifica y tecnoldgica que le permite disefiar, implementar, gestionar, proyectar, planificar, administrar y dirigir procesos, proyectos y obras
en sus respectivas especialidades de manera eficiente, siempre considerando aspectos éticos, sociales y ambientales. La combinacion de los conocimientos
tedricos y practicos le otorga la capacidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y continuar su desarrollo a través de un aprendizaje permanente y continuo,
transformandolo en un aporte significativo a la mejora de su entorno.

Campo ocupacional: El/la Ingeniero/a Civil Quimico de la Universidad de Magallanes, posee un amplio campo de ejercicio profesional en empresas de variadas
indole, entre las cuales podemos mencionar: empresas industriales de produccion de bienes de uso intermedio o final; empresas metaldrgicas, farmacéuticas,
mineras, quimicas, forestales y otras; empresas de servicios y en ejercicio profesional privado como consultor/asesor para el disefio de sistemas de produccion
y mejoramiento de eficiencia de sistemas industriales; investigacion y desarrollo de nuevos sistemas o mecanismos para la fabricacion de productos; docencia
universitaria.

Ingenieria Civil
en Computacién e

Informatica’'”

Perfil del Egresado: El Ingeniero Civil de la Universidad de Magallanes, en cualquiera de sus cuatro especialidades, es un profesional competente con una sélida
formacidn cientifica y tecnoldgica que le permite disefiar, implementar, gestionar, proyectar, planificar, administrar y dirigir procesos, proyectos y obras en sus
respectivas especialidades de manera eficiente, siempre considerando aspectos éticos, sociales y ambientales. La combinacidn de los conocimientos tedricos
y practicos le otorga la capacidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y continuar su desarrollo a través de un aprendizaje permanente y continuo, trans-
formandolo en un aporte significativo a la mejora de su entorno.

Campo ocupacional: El campo ocupacional de este/a profesional abarca desde ser parte de un departamento de informatica hasta la jefatura de dicho depar-
tamento, en las empresas y organizaciones de cualquier tipo. También puede desempefiarse de manera independiente como prestador de servicios especia-
lizados a empresas, y en general puede integrar grupos de trabajo dedicados al desarrollo de sistemas de informacidn, y proyectos de ingenieria en software
y hardware.

Ingenieria en
Electricidad
mencion Electrénica

Industrial?'!

Perfil del Egresado: El/la Ingeniero/a de la Universidad de Magallanes, en cualquiera de sus cuatro especialidades, es un/a profesional competente con sélidos
conocimientos tedricos y practicos que le permiten desempenfiarse en la supervision, operacién, implementacién, implantaciéon y mantenimiento de compo-
nentes, equipos, procesos y sistemas relacionados a sus respectivas especialidades, en forma eficiente y tomando en consideracidn factores éticos, sociales y
ambientales. Su preparacion le permite adaptarse a tecnologias emergentes, asi como también a desarrollarse en distintas areas de su especialidad, constitu-
yéndose en un aporte fundamental a la sociedad.

Campo ocupacional: Abarca lo relacionado con sistemas de energia convencional y renovable, control de procesos e instrumentacidn electronica, telecomuni-
caciones, redes de datos y sistemas inaldmbricos. Se requiere en empresas, organismos e instituciones publicas y privadas del sector eléctrico, electrénico, tele-
comunicaciones, mineria, financiero, salud, manufactura y servicios relativos a la energia y la informacién, el desarrollo de proyectos, el ejercicio independiente
de la profesidn, y en la creacidn de nuevas empresas, procesos y sistemas. También habilita la carrera académica en universidades o centros de investigacion
cientifica y/o tecnoldgica, nacionales e internacionales.

209 https://admision.umag.cl/?page_id=25
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Ingenieria Perfil del Egresado: El/la Ingeniero/a de la Universidad de Magallanes, en cualquiera de sus cuatro especialidades, es un/a profesional competente con sélidos
Mecanica2!? conocimientos tedricos y practicos que le permiten desempefiarse en la supervisidén, operacién, implementacion, implantacién y mantenimiento de compo-

nentes, equipos, procesos y sistemas relacionados a sus respectivas especialidades, en forma eficiente y tomando en consideracién factores éticos, sociales y
ambientales. Su preparacién le permite adaptarse a tecnologias emergentes, asi como también a desarrollarse en distintas dreas de su especialidad, constitu-
yéndose en un aporte fundamental a la sociedad.

Campo ocupacional: El Ingeniero Mecénico es un profesional que posee la capacidad para desarrollar actividades de produccion, operacion, supervisién, man-
tenimiento y montaje de complejos industriales. Ademas, combina su formacidn tedrica con la orientacion practica para adaptarse a los continuos cambios
tecnoldgicos y del conocimiento. Al finalizar el quinto semestre de la carrera obtiene el Titulo de Técnico Universitario Mantenimiento Industrial el cual es capaz
de supervisar actividades fundamentalmente de mantenimiento mecanico y eléctrico. Articulacion: El/la Ingeniero/a Mecanico, una vez egresado/a puede
continuar estudios de Ingenieria Civil en Mecanica.

Ingenieria en Perfil del Egresado: El/la Ingeniero/a de la Universidad de Magallanes, en cualquiera de sus cuatro especialidades, es un/a profesional competente con sélidos
Quimica y Medio conocimientos tedricos y practicos que le permiten desempefiarse en la supervisién, operacion, implementacion, implantacién y mantenimiento de compo-
Ambiente2!3 nentes, equipos, procesos y sistemas relacionados a sus respectivas especialidades, en forma eficiente y tomando en consideracién factores éticos, sociales y

ambientales. Su preparacién le permite adaptarse a tecnologias emergentes, asi como también a desarrollarse en distintas dreas de su especialidad, constitu-
yéndose en un aporte fundamental a la sociedad.

Campo ocupacional: El/la Ingeniero/a en Quimica y Medio Ambiente de la Universidad de Magallanes, es capaz de llevar a cabo la gestion ambiental dentro
del proceso y seleccionar alternativas tecnoldgicas de sistemas y equipos para el control de la contaminacion, operar y analizar procesos de produccién de la
industria de la transformacion, implementar Sistemas de Gestién Medio Ambiental y Auditorias de calidad y ambiente, dimensionar, especificar e implemen-
tar sistemas de tratamientos de residuos liquidos, gaseosos y sélidos, evaluar a nivel de pre factibilidad, la viabilidad econdmica, técnica y ambiental de un
proyecto en el dmbito de su especialidad.

Ingenieria en Perfil del Egresado: El/la Ingeniero/a de la Universidad de Magallanes, en cualquiera de sus cuatro especialidades, es un/a profesional competente con sélidos
Computacion conocimientos tedricos y practicos que le permiten desempeniarse en la supervision, operacion, implementacién, implantaciéon y mantenimiento de compo-
nentes, equipos, procesos y sistemas relacionados a sus respectivas especialidades, en forma eficiente y tomando en consideracidn factores éticos, sociales y
ambientales. Su preparacion le permite adaptarse a tecnologias emergentes, asi como también a desarrollarse en distintas areas de su especialidad, constitu-
yéndose en un aporte fundamental a la sociedad.

e Informatica®!4

Campo ocupacional: El campo ocupacional de este profesional, abarca desde ser parte de un departamento de informatica hasta la jefatura de dicho depar-
tamento, en las empresas y organizaciones de cualquier tipo. También puede desempefiarse de manera independiente como prestador de servicios especia-
lizados a empresas, y en general puede integrar grupos de trabajo dedicados al desarrollo de sistemas de informacidn, y proyectos de ingenieria en software
y hardware.

212 https://admision.umag.cl/?page_id=31
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Ingenieria en Perfil del Egresado: El/la Ingeniero/a Constructor/a se entiende como profesional que interviene de lleno en la etapa de ejecucidn de las obras, lo compete
215 hacerse cargo de todas las actividades de la construccion en las cuales destaca la planificacidn, la organizacion de recursos, la direccidn, la coordinacion y el
control de la obra. Ademas, el campo de accidn del profesional se extiende a la colaboracién en la definicion de las obras civiles en su etapa preliminar, que
analiza la factibilidad de las ideas del Ingeniero de disefio y que calcula costos y plazos, para lo cual debe determinar métodos e identificar recursos. El/la
Ingeniero/a Constructor/a de la Universidad de Magallanes sera un profesional con una formacion cientifica y tecnoldgica que le permitira desarrollar su capa-
cidad creadora y analitica y cuyo rol esencial es la gestion administrativa y operativa en el campo de la construccion. La formacidn profesional, se sustenta en
un curriculo estructurado que le permite alcanzar sélidos conocimientos en las Ciencias Basicas, Tecnologias de la Especialidad y Ciencias de la Ingenieria, lo
que define una estructura general de competencias y aptitudes que permiten lograr un profesional de alto nivel, capacitado para cumplir diversas funciones.

Construccion

Campo ocupacional: El/la Ingeniero/a Constructor/a puede desempefiarse en instituciones publicas y empresas privadas en actividades tales como: construir,
dirigir, fiscalizar y actuar de empresario en las construcciones de edificios, obras industriales, maritimas, hidrdulicas, puentes, caminos, pavimentacion, ferro-
carriles y aeropuertos conforme a proyectos elaborados para dichos fines; proyectar, ejecutar, dirigir y fiscalizar instalaciones anexas o complementarias para
las que estén autorizados por las leyes o reglamentos vigentes: realizar estudios presupuestarios y trabajos topograficos. Servir de arbitro, asesor y consultor
en asuntos propios de su profesiéon. Desempeiiar funciones docentes y de investigacion en materias propias de la especialidad.

Arquitectura?l® Perfil del Egresado: Creada en el afio 2004, la carrera de Arquitectura de la Universidad de Magallanes, busca formar profesionales capacitados para disefiar y
construir; atendiendo a las particularidades del medio fisico, cultural, humano e histérico de la Regién de Magallanes y Antértica Chilena; ademas busca desa-
rrollar aptitudes en el campo de urbanismo y en la programacién y direccién de obras.

Actualmente, los estudios se desarrollan en diez semestres, durante ellos se abordan cuatro ejes de aprendizaje (Urbanismo e Historia; Estructura y Edifi-
cacién; Medios de Representacion; Medio Ambiente y Paisaje) cuyos conocimientos son integrados sucesivamente en los Talleres de arquitectura, catedras
tedrico-practicas esenciales de la formacion. A ellos se agregan cursos que complementan conocimientos técnicos o que profundizan en aspectos especificos
de nuestro quehacer.

Junto con ello, los/as estudiantes deben realizar cuatro practicas profesionales, que los ponen en contacto de manera temprana con el ejercicio profesional en
tres ambitos relevantes: la obra y sus procesos constructivos (practicas de obra); la arquitectura y el servicio publico (practica municipal); y el ejercicio libre de
la profesidn (practica de oficina).

Campo ocupacional: La formacion académica capacita a nuestros/as titulados/as para el trabajo en el ambito privado (oficinas de arquitectura e inmobiliarias,
fundaciones, ONG, etc.) y en el ambito publico (en las Ilustres Municipalidades como arquitectos en Direcciones de Obra, asesoria urbana, secretarias de
planificacidn y en instituciones publicas tales como SERVIU, MINVU, MOP, BBNN, Consejo de Monumentos Nacionales, etc.) Puesto que la profesidn se ejer-
ce también de manera libre, la consultoria y la asesoria profesional, los concursos publicos, las licitaciones publicas y privadas constituyen ejes privilegiados
del campo laboral. Al campo ocupacional, se agrega la posibilidad que tienen nuestros titulados de complementar sus estudios de nivel superior (master y
doctorado) en las universidades chilenas y extranjeras, ya sea en el ambito de la investigacion o la profundizacién de conocimientos a través de programas de
formacién continua.

215 https://admision.umag.cl/?page_id=37
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Ingenieria en
Ejecucion. Industrial

(PE)Y

Perfil del Egresado: El Ingeniero de Ejecucion Industrial de la Universidad de Magallanes, sera un profesional que posee como formacion inicial la de Técnico
Universitario, la que se complementara con una formacién por un periodo de tres afios, con una adecuada malla curricular en las areas de Ciencias Basicas de
la Ingenieria, Produccion Industrial y Gestién Empresarial, lo que le permitira desarrollar y ejecutar planificacion e implementacion de proyectos

Campo ocupacional: no informado

Ingenieria Civil

Industrial (P.E.)218

Perfil del Egresado: El Ingeniero Civil Industrial poseera una fuerte formacion administrativa y de gestion, que le permitira concebir, disefiar, desarrollar, for-
mular y evaluar proyectos de tipo ingenieriles en el ambito empresarial.

Campo ocupacional: no informado

Ingenieria en
Prevencion de Riesgos
y Gestion de Sistemas

Integrados (P.E.)219

Perfil del Egresado: El Ingeniero en Prevencion de Riesgos y Gestion de Sistemas Integrados, tiene una sdélida formacion que le permite manejar aspectos gene-
rales y especificos de una organizacién, estando capacitado para la administracién de una empresa del rubro o bien, para insertarse en un medio profesional
destinado a las asesorias. Su caracteristica principal, es su formacién conjunta en las areas de Prevencién de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, lo cual le
permitira cubrir un amplio espectro de actividades.

Campo ocupacional: El campo ocupacional de este profesional se encuentra en areas tales como: Empresas Mineras, Industrias Fabriles, Centrales de Energia,
Empresas Constructoras, Plantas Frigorificas y Servicios Publicos, entre otras. El Ingeniero en Prevencidn de Riesgos y Gestion de Sistemas Integrados, puede
aportar sus conocimientos en los mas diversos dmbitos productivos, tanto publicos como privados; en niveles gerenciales u operativos de todas aquellas
organizaciones que requieran de un profesional con competencias que le permiten dar cumplimiento a las disposiciones legales, referidas a la prevencion de
riesgos, calidad y medio ambiente. De la misma forma, contribuira al mantenimiento del mejoramiento continuo de la calidad de producto y servicio de em-
presas, que tengan adoptados o transiten hacia la implementacién de un sistema de gestién de calidad. Podra también desempefiarse como asesor o consultor
independiente, entregando apoyo a las empresas u organizaciones, en materias de prevencion de riesgos, calidad y medio ambiente.

Construccion Civil
(P.E)*0

Perfil del Egresado: El constructor civil es un profesional que interviene de lleno en la etapa de ejecucién de las obras, le compete hacerse cargo de todas las
actividades de la construccion de recursos, la direccidn, la coordinacion y el control de obras. Ademads, el campo de accidn del profesional se extiende a la cola-
boracion en la definicién de las obras civiles en su etapa preliminar, que analiza la factibilidad de las ideas del ingeniero de disefio y que calcula costos y plazos,
para lo cual debe determinar métodos e identificar recursos.

Campo ocupacional: no informado

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla C19. Perfiles Carreras Profesionales — INACAP.

Programas Profesionales
Institucion: Instituto Profesional INACAP

Programa

Resumen

Construccion

Civil??!

Perfil del Egresado: El Constructor Civil del Instituto Profesional INACAP gestiona proyectos de construccion en sus diversas etapas, disefia procesos constructivos y propone so-
luciones integrales e innovadoras para la construccién y rehabilitacion de obras, incorporando avances tecnoldgicos acorde los requerimientos técnicos, y aplicando los principios
de construccion sustentable junto a la normativa y legislacion vigente. Mediante su trabajo, aporta al desarrollo del pais, a través de la gestidn, disefio y puesta en marcha de
proyectos de construccion, aplicando tecnologias y técnicas que contribuyen a la sustentabilidad, impactado positivamente en los proyectos y en las personas.

Campo ocupacional: Al egresar de Constructor Civil del Instituto Profesional INACAP, podrds desempefiarte en distintas areas del Sector de Construccién como:
*Direccidn y Gestion en actividades de planificacion, ejecucion, supervisién y control de proyectos de construccion. *Empresas constructoras de edificacion y obras
civiles. *Empresas mineras, empresas de montaje, empresas de industrializacion. *Inmobiliarias. *Laboratorios de control de obras. *Empresas de inspeccién de
obras. *Empresa de materiales de construccidn y consultoras, en el ambito publico y privado. *Ejercicio libre de la profesién.

Ingenieria en

Energia222

Perfil del Egresado: El Ingeniero en Energia del Instituto Profesional de Inacap, propone soluciones a través del diseo, planificacion, gestion de proyectos, recursos técnicos, eco-
némicos y humanos en el campo de las energias renovables y la eficiencia energética. Abarca los ambitos de accidn relacionados con el uso eficiente de la energia, con foco en la
transicion energética, el desarrollo sustentable y las nuevas politicas relacionadas con la matriz energética de Chile, contemplando herramientas para el uso de la digitalizacién y
softwares en el sector. Ademas, el estudiante podra complementar su formacién a través de electivos que le permitiran incorporar conocimientos en diversas temdticas, como
otras fuentes de energias renovables, nuevas tecnologias y tendencias del mercado energético.

Campo ocupacional: Al egresar de la carrera de Ingeniero en Energia del Instituto Profesional de INACAP, podras desempefiarte en el ambito publico y privado en
puestos de trabajo como: gestor, ingeniero o jefe de proyectos en los campos de energia edlica, energia solar fotovoltaica y eficiencia energética. Las areas de desem-
pefio son: *Empresas de generacion de energia eléctrica. *Sectores como el transporte, industria, mineria, agricultura, construccidn, residencial y comercial. *Junto
a ello, puedes ejercer tu profesion en forma independiente.

Ingenieria en
Mecanica y
Electromovilidad

Automotriz?%?

Perfil del Egresado: El Ingeniero en Mecdénica y Electromovilidad Automotriz del Instituto Profesional INACAP, gestiona el mantenimiento de vehiculos automotrices
livianos-medianos de pasajeros y de carga, segun normas y estandares del fabricante, seguridad y calidad. Con capacidad para proponer soluciones innovadoras y
adaptarse a las tecnologias aplicadas en la motorizacién convencional y de vanguardia, digitalizacién y conectividad.

Campo ocupacional: El Ingeniero en Mecanica y Electromovilidad Automotriz del Instituto Profesional INACAP, podra desempefiarse en el analisis de fallas, disefio de planes de
mantenimiento y optimizacion de la disponibilidad de vehiculos unitarios y flotas, en empresas del mercado automotriz tales como servicios técnicos y concesionarios, empresas
de transporte de pasajeros y carga de caracter publico y privado, plantas de revisidn técnica, rent a car, logistica de repuestos. Asimismo, en el ejercicio libre de la profesion.

Ingenieria en

Informatica®?*

Perfil del Egresado: El Ingeniero en Informatica del Instituto Profesional INACAP desarrolla e implementa soluciones integrales basadas en metodologias de la ingenieria de software,
gestiona recursos técnicos, econdmicos, humanos, y marcos de desarrollo seguro. Ademas, lidera proyectos informaticos definidos en la planificacion estratégica, brindando solucio-
nes tecnoldgicas de diversa indole y siguiendo las metodologias de gestion de las Tecnologias de la Informacion, en funcién de las necesidades del sector productivo.

Campo ocupacional: Al egresar de la carrera Ingenieria en Informdtica del Instituto Profesional INACAP, podras desempefiarte en distintas dreas del sector de las tecnologias de la infor-
macioén, como: * Startups Tecnoldgicas * Areas de Tecnologia de la Informacion de diferentes empresas nacionales e internacionales. *Consultoria o proveedor de servicios tecnoldgicos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla C20. Perfiles Carreras Profesionales — Instituto Profesional Santo Tomds (PE)*.

Programas Profesionales
Institucidn: Instituto Profesional Santo Tomas

Programa Resumen

Ingenieria en Geomensura | Perfil del Egresado: El Ingeniero en Geomensura del Instituto Profesional Santo Tomas es un profesional capaz de resolver problemas de la métrica
(P.E.)225 terrestre, mediante la aplicacion de técnicas topograficas y geodésicas, asi como también la aplicacidon de Tecnologias Geomaticas, para la captura,
procesamiento y analisis de la informacion geoespacial, para el desarrollo de proyectos de ingenieria. Cuenta con conocimientos de las ciencias basicas
y especificas, para participar en proyectos de ingenieria e interrelacionarse con equipos multidisciplinarios. Ademas es capaz de planificar, ejecutar y
controlar proyectos propios de la especialidad, a través del ejercicio libre de la profesion.

Campo ocupacional: *Empresas mineras.* Empresas agricolas y forestales.*Empresas de ingenieria y construccién.* Empresas de prestacion de servi-
cios y venta de instrumentos topograficos y geodésicos.* Empresas de cartografia y geodesia.* Empresas de fotogrametria y teledeteccidon.* Oficinas de
asesorias técnicas.* Oficinas de arquitectura.* Entidades publicas del sector.* Ejercicio libre de la profesion

(*) Plan Especial.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla C21. Perfiles Diplomados — U. Adolfo Ibdiiez.

Institucidn: Universidad Adolfo Ibafiez

Programa

Informacion

Diplomado en Gestién de
Energias Renovables No

Convencionales??®

Descripcion: El Diplomado en Gestién de Energias Renovables No Convencionales busca satisfacer la necesidad de una creciente demanda de profesio-
nales para la industria de ERNC, que sean capaces de detectar oportunidades de nuevos modelos de negocios y evaluar y gestionar proyectos de una
manera integral, considerando el ciclo de vida completo de los mismos.

Metodologia y duraciéon: Consta de 5 cursos, distribuidos en 5 meses, en modalidad hibrida.

Objetivos: El Diplomado en Gestion de Energias Renovables No Convencionales busca formar profesionales capaces de comprender los nuevos modelos
de negocio en la industria de las ERNC y sus aplicaciones. Analizar las gestiones energéticas en las empresas comerciales e industriales y desarrollar
proyectos de Energias Renovables No Convencionales en diferentes contextos corporativos, manteniendo una mirada global.

Cursos: Modelos de negocio para energias renovables; Energy finance; Evaluacién de proyectos de energias renovables; Project management; Gestion
energética.

Fechas: Se dicta todos los afios iniciando en el mes de mayo

Diplomado en Tecnologias
y Regulacion de Energias

Renovables??’

Descripcion: La rapida expansion de las energias renovables no convencionales (ERNC) esta cambiando de forma disruptiva el funcionamiento de los
mercados eléctricos tradicionales. Chile posee caracteristicas Unicas, que lo han posicionado como uno de los mercados mas grandes en ERNC de Sud-
américa. En este contexto, el sistema necesita de profesionales integrales y altamente capacitados, que conozcan las caracteristicas técnicas de estas
tecnologias y que la vez, comprendan los elementos del disefio del mercado y su marco regulatorio.

Metodologia y duracidn: Consta de 5 cursos, distribuidos en 7 meses en modalidad hibrida

Objetivos: El Diplomado en Tecnologias y Regulacion de Energias Renovables No Convencionales entrega perfeccionamiento profesional de primera cla-
sey con altos estandares académicos. A través de un enfoque practico, interdisciplinario e integral desarrolla en los estudiantes la capacidad de abordar
criticamente los problemas importantes y complejos en la industria de ERNC. El diplomado aborda aspectos de las tecnologias involucradas, como estas
se integran al sistema eléctrico y como esto altera el disefio del mercado. Al mismo tiempo se enfoca en el marco regulatorio en el que se insertan las
ERNC. Se espera que los profesionales que participan en el programa aporten al desarrollo econdmico y social del pais y de la region, cumpliendo con
las altas exigencias del mercado laboral en la industria de ERNC.

Cursos: Economia de los mercados de energia; Introduccidn a la energia sostenible; Politica de energia y regulacion; Tecnologias de energias renovables;
Redes de distribucion eléctricas inteligentes.

Fechas: en curso, desde el 05/10/2024 al 29/03/2025

Fuente: Elaboracion propia.

226 https://www.uai.cl/postgrados/diplomados/diplomado-en-gestion-de-energias-renovables

227 https://www.uai.cl/postgrados/diplomados/diplomado-en-tecnologias-y-regulacion-de-energias-renovables
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Tabla C22. Perfiles Diplomados — Pontifica Universidad Catdlica de Chile.

Institucion: Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Programa

Informacién

Diplomado en Hidrégeno

verde®?®

Descripcion: Entrega las herramientas para identificar e implementar oportunidades de proyectos relacionados con la produccién, uso y/o almace-
namiento del hidrégeno verde. Esta disefiado para entregar a los participantes una base sélida de conocimiento tanto de las tecnologias como de las
oportunidades de mercado que reviste la economia del hidrégeno verde.

Metodologia y duracion: Se entregara el conocimiento respecto de los principios tecnolégicos de la produccién de hidrégeno y las oportunidades de
mercado que implica para el pais. Se analizardn proyectos actuales y futuros de todo el mundo mediante 4 cursos, con un total de 300 horas cronoldgi-
cas. Modalidad 100% online

Objetivos: *Comprender los desafios que plantea la incorporacion del hidrégeno verde a la matriz energética en general y en especial a la chilena.
*Evaluar las bases tecnoldgicas actuales de la produccién de hidrégeno verde, asi como las tendencias futuras en cuanto a tecnologias aplicables a la
industria. *Colaborar en la construccidn de una estrategia robusta para la incorporacion de la produccién de hidrégeno verde en la matriz productiva.

Cursos: Economia de la Energia; Almacenamiento y Uso de Hidrogeno Verde; Herramientas para el Analisis de la Industria de las Energias Renovables;
Produccion de Hidrogeno Verde.

Fechas: Los cursos no siguen un orden secuencial, por lo que no es necesario aprobar uno antes de comenzar otro. Se puede ingresar al diplomado en
cualquiera de sus cursos, ya que es ciclico y no anual. Proximo inicio de curso es el 26 de noviembre de 2024.

Diplomado en Gestion

ambiental®®’

Descripcion: Entrega herramientas para desarrollar con éxito la gestion ambiental al interior de una empresa u organizacion, a través de proyectos que
reduzcan el impacto ambiental.

Metodologia y duracidn: Los alumnos se enriqueceran con conocimientos relevantes para la gestion ambiental: elementos econémicos basicos para en-
tender el funcionamiento de los mercados y el origen de los problemas ambientales desde una perspectiva econdmica, herramientas de comunicacion
corporativa para relacionarse con las comunidades y stakeholders, conocimientos de las tendencias en energias renovables y herramientas de negocia-
cidn. Esto se realizard mediante la realizacion de 4 cursos con una duracidn total de 300 horas cronoldgicas. Modalidad 100% online.

Objetivos: Aplicar herramientas de gestion publica y privada que permiten reducir este impacto humano en el ambiente.

Cursos: Técnicas para la gestion ambiental; Economia de la Energia; Herramientas de comunicacidn estratégica en las organizaciones; Herramientas para
el Analisis de la Industria de las Energias Renovables.

Fechas: Proximo inicio de curso es el 26 de abril de 2025

228 https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-hidrogeno-verde/?seccion_id=4786
229 https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-ambiental/?seccion_id=4288
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Diplomado en Tecnologias del

hidrégeno230

Descripcion: Permitira a los estudiantes conocer cada una de las etapas de la cadena de valor del hidrégeno. se abarcaran las competencias asociadas
a la generacién de hidrégeno verde, al acondicionamiento en medios de transporte terrestre y marino, usos en mineria, transporte de carga, y en el
desarrollo de la infraestructura necesaria para llevar a cabo estas actividades.

Metodologia y duracion: : 4 cursos distribuidos en 100 horas directas, los dias viernes de 18:00 a 21:15 y dos sabados mensuales de 09:00 a 13:15.
Modalidad online.

Objetivos: * Identificar los desafios que plantea la incorporacién del hidrégeno verde a la matriz energética chilena y las alternativas para solucionarlos.
*Distinguir las bases tecnoldgicas actuales de la produccion del hidrégeno verde, asi como las tendencias futuras en cuanto a tecnologias aplicables.
*Analizar las oportunidades de incorporacion del hidrégeno verde a la matriz productiva, con un marcado acento en la articulacién de soluciones y mo-
delos de negocio de proyectos relevantes para Chile.

Cursos: Introduccién a la economia del hidrégeno; Cadena del calor del hidrégeno; Proyectos, regulacion y mercado; Taller de evaluacion de proyecto
de hidrégeno; Taller de presentacion final.

Fechas: Proximo inicio de curso es el 25 de abril de 2025

Diplomado en Gestidn de la in-

dustria de la energl’a231

Descripcion: El Diplomado en Gestidn de la industria de la energia de Clase Ejecutiva UC entrega herramientas para comprender la industria de la energia
y gestionar organizaciones insertas en este sector. Ciertamente, la energia es la fuerza vital para el funcionamiento de la sociedad moderna. El desarrollo
econdmico y social depende inevitablemente de contar con fuentes de energia confiable, asequible y compatible con el cuidado y la preservacién del
medio ambiente. En esta linea, el diplomado considera cursos que entregan herramientas y conceptos especificos para entender el funcionamiento
de los mercados energéticos, especialmente los eléctricos. Y también, sobre los principales mecanismos econémicos que se utilizan para incentivar la
eficiencia energética y el uso de energias renovables.

Metodologia y duracion: 4 cursos distribuidos en 140 horas directas. Modalidad online.

Objetivos: * Identificar como funcionan los mercados energéticos. *Desarrollar y gestionar proyectos energéticos.

Cursos: Herramientas para el analisis de la industria de las energias renovables; Herramientas para la evaluacidn de proyectos; Economia de la Energia;
Herramientas para la gestion de la ética y responsabilidad social en la empresa.

Fechas: Los cursos no siguen un orden secuencial, por lo que no es necesario aprobar uno antes de comenzar otro. Puedes ingresar al diplomado en
cualquiera de sus cursos, ya que es ciclico y no anual. Proximo inicio de curso es el 29 de octubre de 2024.

230 https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-tecnologias-del-hidrogeno/?seccion_id=3651
231 https://www.claseejecutiva.uc.cl/programa/diplomado-en-gestion-de-la-industria-de-la-energia/
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(CENTRO DE ESTUDIOS DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

Diplomado en Energias

sustentables®?

Descripcion: Adquiere conocimientos en las tecnologias avanzadas de generacion y conversidn de energia que utilizan recursos y combustibles sustenta-
bles, incluyendo su produccién, almacenamiento y distribucion, asi como herramientas de andlisis y evaluacion de complejos desafios para la transicion
energética.

Metodologia y duracién: horario Viernes de 18:30 a 21:20 hrs y sabado de 8:30 a 14:30 hrs, 120 horas directas en modalidad online clases en vivo.

Objetivos: Gestionar tecnologias y disefio de sistemas de generacion de calor y electricidad sustentables para liderar la transicién energética en diversos
sectores industriales.

Cursos: Explorando el origen de la energia; Herramientas para analizar la energia; Tecnologias para las energias del futuro; Desafios y opciones para la
transicion energética; Disefiando la transicion energética.

Fechas: préximo inicio en el mes de julio de 2025.

Diplomado en Amoniaco

verde®®

Descripcion: entrega los conocimientos y herramientas necesarias para introducirse en la naciente industria de este compuesto quimico que podria
llegar a ser uno de los principales portadores energéticos sustentables en un futuro préximo.

Metodologia y duracién: Se entregara conocimientos relativos a los métodos de produccién actuales y futuros, mecanismos de almacenamiento y dis-
tribucidn, sus potenciales usos y sobre la economia e industria del amoniaco. También sobre producciéon de hidrégeno verde y economia energética de
forma global. Esto, mediante 4 cursos, con un total de 300 horas cronoldgicas. Modalidad 100% online.

Objetivo: Evaluar las distintas alternativas y requerimientos para la integracion del amoniaco verde en la matriz y mercado energético nacional.

Cursos: Produccion de hidrégeno verde; Economia de la energia; Produccién de amoniaco verde; Almacenamiento y uso de amoniaco verde.

Fechas: Los cursos no siguen un orden secuencial, por lo que no es necesario aprobar uno antes de comenzar otro. Se puede ingresar al diplomado en
cualquiera de sus cursos, ya que es ciclico y no anual. Préximo inicio de curso es el 26 de noviembre de 2024.

Fuente: Elaboracion propia.

232 https://educacionprofesional.ing.uc.cl/?diplomado=diplomado-en-energias-sustentables
233 https://www.claseejecutiva.uc.cl/programa/diplomado-en-amoniaco-verde/
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Tabla C23. Perfiles Diplomados — U. T. Federico Santa Maria.

Institucion: Universidad Técnica Federico Santa Maria

Programa Informacion

Diplomado en tecnologias apli- | Descripcidn: : Programa que permitira al participante entender y gestionar los elementos de la cadena de valor del hidrégeno verde como son la produc-
234 cién, almacenamiento, trasporte y uso de hidrégeno verde, incluyendo la utilizacidon de nuevas tecnologias, factores de mercado del hidrégeno, aspectos

cadas de hidrégeno Verde c & 5 ° > A o
regulatorios y normativos que faciliten el manejo y operacidn de sistemas en torno al hidrégeno verde.

Metodologia y duracion: El programa del Diploma consta de 8 mdédulos, con un total de 120 horas. Modalidad online sincrénico.

Objetivos: *Comprender, reconocer y evaluar los procesos de produccién y almacenamiento de Hidrégeno verde*Hacer innovacion y vigilancia tecno-
|6gica al proceso de Hidrégeno verde *Evaluar el Hidrogeno como vector energético en procesos minero-metalurgico. *Evaluar el uso de Hidrégeno en
procesos térmicos y combustién *Hacer evaluacién ambiental de proyectos de Hidrégeno en Chile *Reconocer Pilas de combustible — Fuel Cell *Evaluar
Mercado del Hidrégeno verde *Evaluar la Regulacion en torno al Hidrégeno verde.

Cursos: Produccién y almacenamiento de Hidrégeno verde; Innovacion y Vigilancia Tecnoldgica de Hidrégeno Verde; Hidrogeno como vector energético
en procesos minero-metalurgico; Uso de hidrégeno en procesos térmicos y combustion; Evaluacion Ambiental de proyectos de H2 en Chile; Pilas de
combustible — FC.; Mercado del Hidrégeno Verde; Regulacion en torno al Hidrégeno verde.

Fechas: Ultima vez iniciado en abril de 2024, se desconoce si se impartird préximamente

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla C24. Perfiles Diplomados — Universidad Mayor.

Institucion: Universidad Mayor

Programa Informacion

Diplomado en Innovacion Descripcién: El diplomado en Innovacién y uso de Hidrégeno Verde es un programa tedrico practico que se centra en el estudio de conceptos claves que
y uso de Hidrégeno son necesarios para la comprensién de la generacidn, almacenamiento, producciéon e innovacidn en el area del hidrégeno verde bajo la normativa legal
Verde23 de nuestro pais. Ademas, incorpora un médulo dedicado a proveer de informacion valiosa sobre los fondos concursables disponibles para innovacién

en esta area.

Metodologia y duracién: Duracion 6 meses (1 clase semanal), modalidad online

Objetivos: El programa tiene como propdsito brindar una actualizacidon de conocimientos a diferentes profesionales del drea energética, a través de la
entrega de conceptos tedricos-practicos acompafiados de herramientas de innovacidn en el drea de H2V que permitirdn al profesional participar en
equipos de trabajos, promoviendo la innovacién en el dmbito energético.

Cursos: Métodos y procesos de obtencidon de H2V; Almacenamiento, transporte y uso de H2V; Normativas para la produccion e innovacion del H2V;
Innovacion para el desarrollo del H2V.

Fechas: Ultima vez realizado del 30/05/2023 al 13/11/2023 (segln pégina web del diplomado).

Fuente: Elaboracion propia.

234 https://educacioncontinua.usm.cl/diploma/diploma-tecnologias-aplicadas-de-hidrogeno-verde/
235 https://postgrados.umayor.cl/programas/diplomado-en-generacion-almacenamiento-uso-e-innovacion-de-h2v/?form =general-envio-ok#descargar-brochure
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Tabla C25. Perfiles Diplomados — Universidad de Santiago de Chile.

Institucion: Universidad de Santiago de Chile

Programa

Informacion

Diplomad

Hidrégeno2

o en Economia del
36

Descripcidn: El Diplomado en Economia del Hidrégeno entrega una vision integrada de lo que significa la industrializacion del Hidrogeno como vector
energético, considerando los aspectos técnicos, econémicos, de gestidon y legales.

Metodologia y duracion: El diplomado esta estructurado en 12 mddulos y tiene una duracion de 180 horas cronoldgicas con 90 horas de docencia di-
recta.

Objetivos: Este programa permitira a los participantes comprender los distintos procesos, desde la generacién del hidrégeno y sus usos, pasando por
almacenamiento, transporte, distribucion y dispensado, considerando la cadena de valor, normativa, seguridad, y desarrollo territorial y social. Ademas,
les permitira conocer el mercado nacional, internacional, y proyectos actuales y futuros. Finalmente, permitird que los participantes logren entender y
evaluar técnica y econdmicamente proyectos relacionados

Cursos: no informado en la pagina web del diplomado.

Fechas: no informado en la pagina web del diplomado.

energl’a23

Diplomado en energias r
enovables y gestion de
7

Descripcion: En los ultimos 15 afios el sector de la energia ha vivido una verdadera revolucion. Nuevas tecnologias han penetrado la matriz energética,
se cred un ministerio especifico para el sector, los precios de la energia siguen siendo una materia multidisciplinaria y poco dominada. La existencia de
demandas sociales que presionan y exigen, tanto al poder ejecutivo como al legislativo, profesionalizar las intervenciones de estos en el sector, entre
otras cosas que se puede mencionar. A la fecha existen leyes que se discuten en el parlamento sobre la nueva institucionalidad de la Superintendencia
de Electricidad y Combustibles, asi como también la descarbonizacidn de la generacion.

Metodologia y duracidn: clases los dias martes y jueves de 19:00 a 22:00 horas en modalidad online por la plataforma Zoom

Objetivos: Mejorar las competencias laborales de quienes se desempefian en el sector de la energia, especialmente, en dreas donde ha habido fuertes
cambios tecnoldgicos y regulatorios en los ultimos afos.

Cursos: Energias renovables en Chile; Eficiencia energética; Gestion de la energia; Mercados eléctricos; Proyectos modernos de energia.

Fechas: Ultima vez realizado del 07/03/2023 a septiembre de 2023 (seglin pagina web del diplomado).

236 https://vimefing.usach.cl/diplomado-en-economia-del-hidrogeno/
237 https://vimefing.usach.cl/diplomado-en-electromovilidad-tecnologia-politicas-publicas-y-modelos-de-negocio/
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Diplomado en Evaluacién Am-
biental y Cambio Climatico
para Proyectos de Hidrégeno
Verde (H2V)

Descripcion: El programa consiste en la realizacion de un curso de 180 horas cronoldgicas para 148 becarios, dirigido a profesionales, licenciados
universitarios y técnicos de nivel superior de carreras asociadas a las temdticas de ciencias de la ingenieria, biologia, recursos naturales y/o ciencias
ambientales, y para las carreras geografia, economia, psicologia, sociologia y antropologia, con experiencia en la evaluacién de proyectos ambientales.

Objetivos: Desarrollar competencias técnicas y normativas: Capacitar a los participantes para que comprendan y apliquen criterios de evaluacién am-
biental en proyectos de hidrégeno verde, integrando aspectos de sostenibilidad y cambio climatico; Optimizar procesos de evaluacidn y mitigacion:
Mejorar la capacidad de andlisis y la elaboracion de medidas de mitigacidn, reparacion y adaptacién en los estudios de impacto ambiental, asegurando
procesos mas eficientes y efectivos; Comprender la cadena de valor del H2V: Difundir el conocimiento sobre la cadena de valor de los proyectos de
hidrégeno verde, destacando los desafios y oportunidades especificos del territorio chileno y las experiencias internacionales exitosas; Fomentar la
gestion de actores clave y participacion comunitaria: Promover habilidades para gestionar la participaciéon de comunidades y actores relevantes en el
desarrollo y ejecucion de proyectos, fortaleciendo el componente social y ambiental de cada iniciativa.

Metodologia y duracion: El programa esta conformado por 7 mddulos, con un total de 160 horas sincrdnicas, con clases en vivo y 20 horas asincronicas.
Modalidad E-learning.

Cursos: Transicion energética, cambio climatico e hidrogeno verde; Evaluacion ambiental de proyectos de gran escala en el contexto de cambio climatico;
Descripcion y analisis de riesgos de los proyectos de hidrégeno verde y sus derivados; Gestion sostenible del agua y recursos naturales en contexto de
proyectos de hidrégeno verde; Estudios de impacto ambiental en el marco de proyectos de hidrégeno verde a gran escala en Chile; Aplicaciones practi-
cas en evaluacién ambiental y gestion del cambio climatico; Proyecto final del curso aplicado a la cadena de valor del H2V.

Fechas: se desarrollara de marzo a septiembre de 2025

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla C26. Perfiles Diplomados — Universidad de Chile.

Institucidn: Universidad de Chile

Programa

Informacién

Diplomado en Energias Renova-
bles. En miras hacia una
sociedad

descarbonizada®*®

Descripcion: El Diplomado en Energias Renovables responde a la necesidad urgente de enfrentar el calentamiento global mediante la promocién y el
desarrollo de tecnologias de generacidn basadas en Energias Renovables No Convencionales (ERNC). Si bien el analisis se centra en las ERNC en los sis-
temas eléctricos, también se abordan los desafios y oportunidades asociados a su utilizacién en diferentes sectores productivos y procesos industriales
como son el sector minero, tratamiento de aguas, produccidn de calor, entre otros. Se busca otorgar al participante las bases conceptuales y practicas,
asi como las herramientas de diagnodstico, andlisis y evaluacién de soluciones tecnoldégicas de generacion eléctrica de Energias Renovables.

Metodologia y duracién: El programa se estructura en 3 mdédulos tematicos con una duracion de 85.5 horas directas. Modalidad 100& online, clases
en vivo

Objetivos: Entregar una vision actualizada de las diferentes tecnologias de generacién basadas en ERNC asi como de los diversos desafios técnicos,
econdmicos y socio-ambientales asociados a su integracién masiva en nuestra sociedad.

Cursos: Introduccidn a las ERNC; Aplicaciones de las ERNC; Desafios y oportunidades asociados a las ERNC.

Fechas: dltima vez realizado del 06/05/2024 al 30/09/2024, se desconoce si se impartira nuevamente préximamente.

Diploma en Hidrégeno

Verde y sus Derivados?*’

Descripcion: El desarrollo de la industria del hidrogeno verde en nuestro pais podria generar al menos 22.000 empleos para 2030 y hasta 94.000 para
2050, lo cual requiere mas capital humano técnico y profesional especializado. Este Diploma responde a la necesidad de capital humano en esta indus-
tria emergente, apoyando la transicidon energética y la carbono neutralidad.

Metodologia y duracidn: El programa del Diploma se estructura en tres grandes médulos, con un total de 87 horas directas. En Modalidad 100% online,
sincrénico.

Objetivos: Evaluar tanto la factibilidad como las aplicaciones cientificas-tecnoldgicas de los proyectos industriales de Hidrogeno Verde y sus Derivados,
con el fin de visualizar oportunidades para la diversificacion de la matriz energética nacional sostenible y promover el desarrollo econémico del territo-
rio de acuerdo a las metas de carbono-neutralidad.

Cursos: Produccion de Hidrégeno Verde; Aplicaciones del Hidrégeno Verde y sus Derivados; Aspectos transversales del desarrollo de proyectos.

Fechas: Ultima vez realizado del 29/07/2024 y termina el 19/12/2024. Se desconoce si se volvera impartir en los préximos afios.

Fuente: Elaboracion propia.

238 https://ingenieria.uchile.cl/cursos/174635/diploma-de-postitulo-energias-renovables

239 https://diplomadohidrogeno.cl/
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Tabla C27. Perfiles Diplomados — Universidad Auténoma.

Institucion: Universidad Auténoma

Programa

Informacién

Diplomado en Energias
Renovables (EERR)240

Descripcidn: El Diplomado en Energias Renovables entrega las bases conceptuales y practicas necesarias para entender el cambio de paradigma que con-
lleva el aspirar a una sociedad descarbonizada, asi como una serie de nuevas tecnologias y mecanismos habilitadores que permitiran que dicha integracién
se concrete de manera exitosa en el largo plazo.

Metodologia y duracién: La malla curricular del diplomado consiste en 5 mddulos, con una duracion total de 5 meses. En modalidad online.

Objetivos: *El objetivo del Diplomado es capacitar al estudiante para comprender el funcionamiento de un sector en auge como el de las energias renovables, y ser ca-
paz de gestionar proyectos rentables desde el desarrollo sostenible. *Gestionar el aprovechamiento de cualquier sistema de generacion eléctrica y térmica basado en
energias alternativas. *Comprender las diferentes fuentes de energia con mas proyeccién: solar, hidraulica, edlica, biomasa, biocombustibles, fotovoltaica, geotérmica
y mareomotriz. *Analizar un entorno para conocer su potencial energético y elegir la tecnologia mas adecuada en cada caso.

Cursos: Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias; Aplicaciones de las ERN; Desafios y Oportunidades Asociados a las ERN; Plan Estratégico de Proyectos
de Energias Renovables; Financiacion de Proyectos de Energias Renovables.

Fechas: Lo realizan semestralmente.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla C28. Perfiles Diplomados — Universidad Andrés Bello.

Institucion: Universidad Andrés Bello

Programa

Informacién

Diplomado en Energias
Sostenibles — Hidrogeno
Verde y Recursos

Renovables?*!

Descripcion: El Diplomado en Energias Sostenibles — Hidrogeno Verde y Recursos Renovables permite conocer ambos conceptos, en funcion de una
problematica global que requiere de cambios en la forma, produccién y utilizacion de la energia.

Metodologia y duracidn: El programa esta conformado por 6 asignaturas, con un total de 180 horas pedagdgicas, equivalentes a un semestre. Modalidad
Live.

Objetivos: Aplicar conocimientos relacionados con la generacidn y el almacenamiento de energias sostenibles para encontrar soluciones a los actuales
desafios energéticos. * Distinguir los aspectos fundamentales de la produccion de hidrégeno verde. *Explicar los aspectos fundamentales de la genera-
cidén y almacenaje de energia con fuentes renovables. *Gestionar los aspectos fundamentales de la produccidn y aplicaciones del litio.

Cursos: Desalinizacion; Hidrogeno verde; Energia renovable |, Energia renovable Il; Litio; Taller integrador.

Fechas: Ultima vez iniciado el 21/06/2024, se desconoce si se impartird nuevamente.

Fuente: Elaboracion propia.

240 https://postgrados.uautonoma.cl/programas/diplomados/ingenieria/diplomado-en-energias-renovables-eerr/
241 https://www.postgradounab.cl/diplomado-en-energia-sostenible-hidrogeno-verde-y-recursos-renovables/
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Tabla C29. Perfiles Diplomados — Universidad Andrés Bello.

Institucion: AIEP de la Universidad Andrés Bello

Programa

Informacién

Diplomado en Energias
Renovables no

Convencionales®®

Descripcién: Formacion en los conceptos y procedimientos necesarios para el diagndstico y la optimizacion del desempefio energético de una organiza-
cién, de acuerdo con el uso eficiente de la energia en procesos e instalaciones, y considerando los avances tecnolégicos asociados y las normas ambien-
tales y energéticas vigentes.

Metodologia y duraciéon: Consta de 4 mdédulos, con una duracion total de 216 horas en modalidad online con clases en vivo.

Objetivos: Como aprendizaje esperado esta el uso eficiente de la energia en el ambito residencial e industrial de acuerdo con la normativa técnica vigente,
y considerando distintas fuentes de energias renovables, integracién de tecnologia e impacto medioambiental asociado.

Cursos: Generacion con energias renovables; Sistemas hibridos de generacion; Redes inteligentes; Electromovilidad

Fechas: inicio de clases en abril de 2025

Diplomado en
Sustentabilidad Ambiental

y Energét‘ica243

Descripcién: Entrega de herramientas para la implementacién de practicas sostenibles que minimicen el impacto ambiental y optimicen el uso de recur-
sos energéticos. Enfoque en la integracidn de la gestion ambiental y la eficiencia energética, promoviendo el desarrollo de tecnologias limpias y practicas
sustentables en la industria.

Metodologia y duracién: Consta de 4 mddulos, con una duracion total de 90 horas. En modalidad online (autoaprendizaje guiado por docente)

Objetivos: Aprendizajes esperados: *Uso de herramientas de gestion ambiental para procesos y operaciones industriales, considerando las relaciones
con la comunidad, la circularidad del proceso, la legislacion vigente y la sustentabilidad. *Analisis de tecnologias y practicas sostenibles en la gestién de la
energia, considerando fuentes de energia renovable, eficiencia energética, regulaciones y el impacto ambiental en procesos industriales. *Realizar planes
de mantencion y operacion de maquinaria del area industrial, considerando la eficiencia energética, salud ocupacional e impacto medioambiental. *Ana-
lisis de los principios fundamentales de la gestion de energia en la industria, considerando la medicion del desempefio energético y el uso sostenible de
la energia en las operaciones industriales.

Cursos: Gestion ambiental; Tecnologias y gestién de energias limpias; Eficiencia energética de la maquinaria; Sistema de Gestidon Energética (SGE).

Fechas: inicia el 28/10/2024 y termina el 03/01/2025

Fuente: Elaboracion propia.

242 https://educacion-continua.aiep.cl/cursos/energias-renovables-no-convencionales/
243 https://aiep.cl/assets/uploads/2024/09/diplomados_sustentabilidad_ambiental_energetica.pdf
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Tabla C30. Perfiles Diplomados — Universidad Catdlica de Temuco.

Institucion: Universidad Catdlica de Temuco

Programa

Informacion

Diplomado en Ciencia
y Tecnologia del

Hidrégeno Verde?*

Descripcion: Este diplomado es un programa de “alfabetizacion” en la ciencia y la tecnologia implicadas en la produccion y uso del hidrégeno (un impor-
tante “vector” energético). En su primera version, el diplomado estd orientado a profesionales de los sectores publico y privado, responsables de la toma
de decisiones sobre proyectos de produccidn de hidrégeno renovable para diferentes usos. Al aprobar el programa, el/la estudiante estara capacitado/a
para integrar equipos multidisciplinarios a cargo de la evaluacidn técnica y econdmica de proyectos de produccion y/o uso de hidrégeno renovable de
diferente escala, considerando las normativas de seguridad nacionales e internacionales.

Metodologia y duracion: 5 moédulos divididos en 150 horas en modalidad e-learning

Objetivos: Evaluar técnica, econdmica y ambientalmente, con sentido ético, proyectos de produccion y/o uso de hidrégeno renovable, considerando
aspectos como el abastecimiento de insumos (recursos naturales y tecnoldgicos), la sostenibilidad ambiental, la seguridad y los sistemas de gestion de
la calidad, con miras a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas, sin discriminacién de ninguna especie.

Cursos: Bases cientificas de la produccidn y usos del hidrogeno renovable; Produccion de hidrégeno renovable; Almacenamiento y distribucion de hidro-
geno renovable; Aplicaciones y economia del hidrégeno renovable; Evaluacion de proyectos de inversién de hidréogeno renovable.

Fechas: Sin informacion

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla C31. Perfiles Diplomados — INACAP.

Institucidn: INACAP

Programa

Informacion

Diplomado Hidrégeno verde
para la industria

Descripcion: El propésito del diplomado es contribuir a la especializacién de profesionales y técnicos con experiencia en el area energia y con funciones
vinculadas al disefio y evaluacién de proyectos que contribuyan al desarrollo de proyectos de Hidrégeno Verde desde un punto de vista técnico, eco-
némico y ambiental segln la necesidad de la industria a nivel nacional, siguiendo las normativas vigentes.

Metodologia y duracidn: El programa esta conformado por 3 médulos, con un total de 120 horas cronolégicas. Modalidad E-learning Asincrénico.

Cursos: Energias Renovables e Hidrogeno; Aplicaciones y Usos del hidrégeno; Integracion de Cadena de Valor de un Proyecto de Hidrégeno Verde.

Fechas: es un diplomado nueva que sera impartido por primera vez desde el 08 de enero de 2025

Fuente: Elaboracion propia.

244 https://econtinua.uct.cl/programa/diplomado-en-ciencia-y-tecnologia-del-hidrogeno-verde/
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Tabla C32. Perfiles Programas Magister.

Institucion: Universidad Adolfo Ibafez

Programa

Informacion

Magister en Tecnologias y Gestién de
Energias Renovables No

Convencionales®®

Descripcion: Busca satisfacer la necesidad de una creciente demanda de profesionales para la industria de ERNC, que sean capaces de detectar
oportunidades de nuevos modelos de negocios y evaluar y gestionar proyectos de una manera integral, considerando el ciclo de vida completo
de los mismos.

Metodologia y duracion: Consta de 3 modulos impartidos en clases semanales los dias miércoles de 17:00 a 21:30 y sabados de 09:00 a 13:30, con
una duracion total de un afo. En modalidad hibrida, online y presencial.

Objetivos: *Busca formar profesionales con una visidn integral del negocio de las energias renovables, abarcando en distintos grados de profundi-
dad, los marcos regulatorios en el mercado eléctrico, la gestion de la red eléctrica, las tecnologias asociadas, los nuevos modelos de negocios, la
gestion de proyectos y la gestién energética en empresas comerciales e industrialews

Cursos: Diplomado en Tecnologias y regulacion de Energias Renovables No Convencionales o Diplomado en Gestion de Energias Renovables No
Convencionales ; Tendencias en energias renovables o electivo; Taller de tesis.

Fecha: inicio 15/10/2025 al 07/11/2026

Institucion: Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Programa

Informacion

Magister en Ingenieria de

la Energia246

Descripcidn: La Pontificia Universidad Catdlica de Chile, como entidad académica relevante de la region, se suma a los desafios que imponen la
creciente de energia y el medio ambiente, a través del MIE, disefiado para enriquecer el conocimiento de los profesionales de los sectores afines
a la energia, tanto del pais como del extranjero.

Metodologia y duracién: El programa abarca 4 areas las que se desarrollan en aproximadamente 2 afios. En modalidad semipresencial en Santiago

Objetivos: Graduar a profesionales de excelencia en el desarrollo y gestion integral de sistemas de energia, capaces de desempefiarse en Chile
y el extranjero, utilizando criterios y herramientas modernas de formulacidn de politicas energéticas, planificacidn, andlisis, disefio, evaluacion,
y utilizacién eficiente de dichos sistemas.

Cursos: Recursos energéticos nacionales u mundiales y su impacto en la seguridad internacional; Mercados de la energia y sus regulaciones loca-
les e internacionales; Tecnologias de produccidn, conversién eficiente, transporte y almacenamiento de la energia; Efectos econdmicos, sociales,
politicos y ambientales de su produccion y utilizacion.

Fecha: Sin informacién de fecha de inicio, pero los profesionales se graduan del Magister en el mes de abril de cada afio.

245 https://www.uai.cl/postgrados/magisteres/magister-en-energias-renovables

246 https://mie-uc.cl/
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Institucion: Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

Programa

Informacion

Magister en Energias Renovables:

Generaciony GestionY

Descripcion: El Magister en Energias Renovables: Generacion y Gestidn es un programa profesional que entrega una formacién de alto nivel académico y
profesional para que el(la) graduado(a) pueda ejercer liderazgo de manera eficiente y competitiva con amplios conocimientos de las nuevas tecnologias dis-
ponibles y con la capacidad para responder con creatividad e innovacion a los desafios que presenta el desarrollo sustentable del pais.

Metodologia y duracidn: El programa abarca 3 areas y tiene una duracién de 5 trimestres. En modalidad semipresencial.

Objetivos: Formar graduados(as) con la capacidad de generar, proponer e implementar soluciones para la industria y la sociedad, contribuyendo
a incrementar el desarrollo tecnoldgico y mejorar los procesos de generacion, gestion y puesta en marcha de plantas de energias renovables, per-
mitiéndoles participar activamente en proyectos tecnoldgicos de esta drea. Capacitados(as) para el disefio, evaluacién técnica-econdmica, analisis
de generacion, diagndstico y solucion de problemas asociados a las plantas de energias renovables. Comprometidos(as) con el medio ambiente y
el impacto que poseen las tecnologias de generacion de energia en la descarbonizacion.

Cursos: Tecnologias Energéticas; Energia y Medio Ambiente; Gestion de plantas.

Fecha: inicio de clases el 24/03/2025

Institucion: Universidad de Magallanes

Programa

Informacion

Magister en Energias Renovables y

Eficiencia Energétic3248

Descripcion: El Magister Profesional en Energias Renovables y Eficiencia Energética, nace de un proceso ciudadano amplio y participativo, llevado
acabo en la elaboracién de la “Hoja de Ruta de la Politica Energética para la Region de Magallanes y Antartica Chilena”, que dio lugar finalmente al
documento de “Politica Energética Regional para Magallanes 2050”. Proceso donde en reiteradas ocasiones se manifestd por un lado la necesidad
que la Universidad de Magallanes pueda dar respuesta a las demandas profesionales en concordancias con planes y programas de Estado, y por
otro, constituya una instancia de actualizacidn y perfeccionamiento continuo en el dmbito de las energias renovables y eficiencia energética, segun
las demandas de conocimiento, cada vez mas exigentes en estos ambitos también en el sector privado

Metodologia y duracidn: Duracién de 3 semestres, son 8 asignaturas, mas 3 electivos y un proyecto de aplicacion. En modalidad virtual.

Objetivos: *Formacion técnica especializada con un enfoque sostenible del aprovechamiento de los recursos energéticos, la implementacién de
proyectos energéticos con fuentes de energia renovables, la gestion energética, el uso de herramientas de optimizacién de consumo, aplicacién
de auditorias, legislacion y calificacion energética de edificios, proyectos e instalaciones, para titulados universitarios, que desean mejorara sus
conocimientos del sector energético, completar y/o profundizar sobre la cadena de valor de proyectos de energias renovables y eficiencia energé-
tica, prestando especial atencidn al analisis econométrico de dichos proyectos y de su mercado energético emergente.

Cursos: Contexto Energético y Marco Regulatorio; Energias Renovables I: Edlica y Solar; Biomasa y Biocombustibles: Sostenibilidad y Eficiencia Energética; Gestion de
la Energia y Auditorias Energéticas; Evaluacidn de Proyectos Energéticos; Hidrégeno y Pilas de Combustibles; 3 Electivos y Proyecto de Aplicacion.

Fecha: Informacion no se encuentra en la pagina web, solo proceso de postulaciones del 15/11/2023 al 15/01/2024.

247 https://www.postgradospucv.cl/index.php/magister-en-energias-renovables-generacion-y-gestion/
248 https://vriip.umag.cl/postgrado/magister-en-energias-renovables-y-eficiencia-energetica/
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(CENTRO DE ESTUDIOS DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

Institucion: Universidad Técnica Federico Santa Maria

Programa

Informacion

Magister en Economia Energét‘ica24

9

Descripcion: El Magister en Economia Energética (MEE) es un programa profesional pionero en Chile que inicié su dictacion en 2005. Debido a la
irrupcion de un conjunto de diversas tecnologias emergentes con aplicaciones en el drea de la energia, tales como la electromovilidad, el uso de
hidrégeno como combustible, el almacenamiento, las energias renovables, entre otras, el programa MEE ha desarrollado un riguroso proceso de
innovacion curricular, iniciando el afio 2020 un nuevo plan de estudios.

Metodologia y duracidn: cuenta con asignaturas basica, especializadas en energia y en economia, legislacion y de aplicacidn practica, con una
duracién de 4 semestres. En modalidad formato week-end, es decir, clases una vez al mes dias viernes, sabado y domingo

Objetivos: Formar un graduado con una visién global de la problematica energética y con competencias que le permitan enfrentar los nuevos
desafios que implica el desarrollo econdmico a nivel mundial en el campo energético, siendo un profesional multidisciplinario que se desempefia
de manera éptima y eficaz, tanto en la industria privada como en el sector publico.

Cursos: Tecnologias de la Energia; Economia de la Energia; Evaluacidn de Proyectos Energéticos; Energia sostenible; Infraestructura de la industria
eléctrica; Regulacion del sector energia; Industria de los combustibles; Energias renovables; Mercado de la industria eléctrica; Regulacion del sec-
tor eléctrico; Eficiencia energética; Gestion de la Energia; Financiamiento de proyectos energéticos; Modelos de negocio energéticos; Seminarios:
Topicos de actualidad; Tesina de Grado.

Fecha: Sin informacién en la pagina web.

Fuente: Elaboracion propia.

249 https://postgrado.usm.cl/programas/programas-de-magister/magister-en-economia-energetica/
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Resumen de los programas de capacitaciéon en H2 y sus derivados en Magallanes, también se incluyen programas de modalidad online y
semipresencial a nivel nacional.

Tabla C33. Cursos y Programas de Capacitacion relacionados con H2V.

Institucion: Clase Ejecutiva UC

Programa

Informacion

Curso Produccion de

hidrégeno verde®™®

Descripcidn: El curso pretende entregar la fundamentacion técnica que permita al estudiante enfrentar y comprender los conceptos fundamentales de
produccién sostenible de hidrégeno y de esta manera poder aportar al desarrollo del pais desde una vision informada.

Objetivos: Identificar las metodologias actuales con caracter sostenible para la obtencién de hidrégeno. *Analizar el funcionamiento de los principales
dispositivos de produccién de hidrégeno. *Examinar los fundamentos tedricos para la obtencidon de Hidrégeno por medio de procesos electroquimicos.
Dimensionamiento del Electrolizador y Consideraciones Relevantes.

Modalidad: 6 clases online + 2 clases en vivo, con una duracién de 75 horas totales (correspondientes a 35 horas directas, 2 meses).

Contenidos: *Propiedades del Hidrégeno como Vector Energético y una Oportunidad para Chile * Panorama Global del Hidrégeno Verde. *Otros Métodos
de Produccién de Hidrogeno *Electrolizadores para la Produccion de Hidrégeno Verde. *Produccion Electroquimica de Hidrégeno a partir de Electrélisis de
Agua.* Dimensionamiento del Electrolizador y Consideraciones Relevantes.

las energias renovables

Curso Herramientas para el
analisis de la industria de

251

Descripcidn: El curso busca formar profesionales en el sector energético que sean capaces de pensar en el papel preponderante de las energias renovables,
como una solucion que deberia conducir en el futuro hacia lo que muchos han denominado como «desarrollo sostenible, durante el curso, se entregaran
herramientas de gestion publica y privada orientadas a reducir el impacto humano en el medioambiente mediante el uso de energias renovables, ilustrando
el estado del arte a nivel nacional e internacional y presentando los principales desafios en la materia.

Objetivos: Aplicar herramientas de andlisis en la industria de las energias renovables. *Identificar los distintos tipos de energias renovables que existen y sus
formas de uso. *Distinguir los beneficios publicos que produce la inversidn privada en proyectos de energias renovables. *Revisar el fendmeno de la varia-
bilidad de las energias renovables y los desafios para proveer flexibilidad en los sistemas eléctricos. *Analizar los requerimientos de la transmision eléctrica
y la relevancia de su planificacién proactiva para el fomento del uso de energias renovables. *Relacionar la electromovilidad con la infraestructura de carga
y la expansion del sistema eléctrico. *Aplicar herramientas de analisis en la industria de las energias renovables con foco en el uso de hidrégeno verde.

Modalidad: 6 clases online + 2 clases en vivo, con una duracién de 75 horas totales (correspondientes a 35 horas directas, 2 meses).

Contenidos: Fuentes de Energias Renovables y su Estado Actual; Evaluacién Econdmica de las Energias Renovables; Las Energias Renovables Variables y los
Desafios de Flexibilidad; Requerimientos de Transmisidn Eléctrica de las Energias Renovables; Electromovilidad y Energias Renovables; Hidrégeno Verde y
Energias Renovables.

250 https://www.claseejecutiva.uc.cl/programa/curso-produccion-de-hidrogeno-verde/
251 https://www.claseejecutiva.uc.cl/programa/co-actualizate-en-energias-renovables/
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Curso Descripcion: El curso entrega los conocimientos y herramientas necesarias para comprender el almacenamiento y uso del denominado hidrégeno verde,
Almacenamiento y uso de | molécula que podria llegar a ser uno de los principales portadores energéticos sustentables en un futuro préximo. También se describiran las implicancias
252 de estos aspectos en los costos e inversiones del proceso, destacando las ventajas comparativas de las alternativas analizadas.

hidrégeno verde

Objetivos: Analizar las caracteristicas y relevancia del almacenamiento y uso de hidrégeno verde para la reduccion de emisiones en la matriz energética
nacional; Identificar cada una de las etapas del almacenamiento y uso del hidrégeno verde, asi como sus parametros relevantes respecto a costo y produc-
tividad, con énfasis en aplicaciones para Chile; Diferenciar las distintas aplicaciones del hidrégeno verde, tanto para usos domésticos como industriales;
Determinar los estandares de seguridad asociados al almacenamiento y uso de hidrégeno.

Modalidad: 6 clases online + 2 clases en vivo, con una duracién de 75 horas totales (correspondientes a 35 horas directas, 2 meses).

Contenidos: Oportunidades y Desafios del Hidrégeno; Acondicionamiento y Almacenamiento de Hidrégeno; Transporte de Hidrégeno Verde; Hidrégeno en
Electromovilidad y Almacenamiento; Combustidon Dual de Hidrégeno; Oportunidades del Hidrégeno Verde en Mineria.

Institucion: CORFO

Programa Informacion

Curso Hidrégeno Verde: | Descripcion: CORFO en su rol habilitante para la creacidn de nuevas industrias sustentables que permitan alcanzar la meta de carbono neutralidad, apoya
Oportunidades & en acelerar el desarrollo del mercado de hidrégeno verde y con ello los objetivos de la Contribuciones Determinadas de Chile (NDC). Busca Contribuir en el
Aplicacione5253 desarrollo profesional de mujeres que participen en proyectos que reduzcan las emisiones de carbono, incorporacion de energias renovables en los sectores

mas dificiles de abatir, de tal forma de aumentar el nUmero de empresas y el capital humano calificado y especializado a lo largo de la cadena de valor del
hidrégeno verde.

Objetivos: Al finalizar este curso, la participante sera capaz de preparar proyectos vinculados a la generacion de hidrégeno verde basandonos en criterios
tecnoldgicos, estratégicos y econdmicos en el contexto del desarrollo de energias renovables.

Modalidad: El curso es online, gratuito y tiene una duracion de 30 horas cronoldgicas de aprendizaje, divididas en 5 mddulos.

Contenidos: Hidrégeno como vector energético; Tecnologias de hidrégeno; Mercado internacional del hidrégeno; Estrategia Nacional de hidrégeno verde;
Catedra internacional

252 https://www.claseejecutiva.uc.cl/programa/curso-almacenamiento-y-uso-de-hidrogeno-verde/
253 https://www.corfo.cl/sites/cpp/curso-hidrogeno-verde
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Institucion: CERE-UMAG

Programa Informacion

Tecnologias de produccion | El curso surge de la creciente demanda de profesionales que se necesitan en la region para la llegada de nuevas empresas y tecnologias asociadas a energias
de hidrégeno verde (H2V) y | renovables

derivados: oportunidades
de negocios para empren-
254

Objetivo: La capacitacion permitira a sus participantes comprender sobre los fundamentos tedricos de la obtencidén de H2V, su cadena de valor, sus deriva-
dos y aplicaciones a emprendimientos e innovacion

der e innovar
Modalidad: Tiene una duracion de 8 a 10 semanas, con un total de 65 horas divididas en seis mddulos. Fue un curso Gratuito

Contenidos: EI H2V en Chile: Ventajas, desafios, nuevas oportunidades; Energias Renovables para la produccion de H2V; Tecnologias para la produccion de
H2V y sus aplicaciones; Los vectores del H2V; El papel del agua en la produccién de Hidrégeno.

Fechas: El curso, se ejecutd desde el 21 de marzo 2024 y termind en el mes de mayo del mismo afio.

Mas informacidn: se certificaron cerca de 50 profesionales.

Institucion: Beca CORFO - AIEP

Programa Informacion

Curso Instalacion Descripcidn: Este curso tiene el propdsito de especializar a técnicos, trabajadores o potenciales trabajadores de la industria Energética, con el objeto de que
y Montaje de Parques puedan adquirir competencias para coordinar labores de instalacidon, montaje y puesta en servicio de aerogeneradores en parques edlicos, de acuerdo con
Eblicos?® procedimientos y normativas eléctricas, legales y de seguridad vigentes.

Modalidad: El curso tendra una duracion de 86 horas totales, 62 horas cronoldgicas sincrdnicas (clases en vivo online) y 16 horas asincrdnicas (revision de
materiales o clases en tiempo flexible) y 8 horas de Actividad presencial en terreno. (5 meses) El curso se desarrollara principalmente en forma telematica.

Contenidos: Electricidad y Conexiones: Homologacion de Conocimientos Bdsicos; Generacidn de Energia Edlica y Componentes del Aerogenerador; Intro-
duccidn al Mercado Eléctrico Chileno Para las Energias Renovables; Seguridad y Prevencidn de Riesgos; Emergencia en Parques Edlicos; Sistema Hidraulico y
Electrohidraulico del Aerogenerador, Seguridad y Normativa Asociada; Sistema Neumaticos y Electroneumaticos del Aerogenerador, Conexiones, Seguridad
y Normativa Asociada; Trabajos en Altura; Montaje del Aerogenerador; Puesta en Servicio y Pruebas del Aerogenerador; Gestion de informacion y Reportes
Técnicos y Administrativos; Actividad Practica en Terreno y Aplicacién de Conocimientos.

Fechas: las matriculas fueron durante el mes de mayo de 2024.

254 noticia de finalizacién del curso: http://www.umag.cl/vem/?p=73607
255 https://www.corfo.cl/sites/becascapitalhumano/convocatorias/instalacion_parques_eolicos_2024
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Curso Operacion
y Mantenimiento de

Parques Edlicos>>®

Descripcidn: Este curso tiene el propdsito de especializar a técnicos, trabajadores o potenciales trabajadores de la industria Energética, con el objeto de que
puedan adquirir competencias para coordinar labores de instalacidn, montaje y puesta en servicio de aerogeneradores en parques edlicos, de acuerdo con
procedimientos y normativas eléctricas, legales y de seguridad vigentes.

Institucion educacional: USACH

Modalidad: El curso tendra una duracién de 140 horas totales, 107 horas cronoldgicas sincrdnicas (clases en vivo online) y 25 horas asincrdnicas (revision de
materiales o clases en tiempo flexible) y 8 horas de Actividad presencial en terreno. El curso se desarrollara principalmente en forma telematica

Contenidos: Generacion de Energia Edlica y Componentes del Aerogenerador; Introduccidon al Mercado Eléctrico Chileno para las Energias Renovables;
Parque Edlico y su optimizacion productiva; Seguridad y Prevencidn de Riesgos; Sistema Hidraulico y Electrohidraulico del Aerogenerador, Seguridad y Nor-
mativa Asociada; Sistema Neumatico y Electroneumatico del Aerogenerador, Conexiones, Seguridad y Normativa Asociada; Sistemas eléctricos e instrumen-
tacién del Aerogenerador, y seguridad y normativa asociada; Puesta en Servicio del Aerogenerador y Operacion del Parque; Operacidn de un Parque Edlico;
Mantenimiento correctivo, preventivo y/o predictivo, eficiencia y optimizacion en las instalaciones de energia edlica; SCADA (Supervisor y Control y Adqui-
sicién de Datos); Sistemas de Gestion de Mantenimiento y Software de Monitoreo Remoto; Actividad Practica en Terreno y Aplicacién de Conocimientos.

Fechas: las matriculas fueron durante el mes de mayo de 2024.

Institucion: Ministerio de En

ergia

Programa

Informacion

Curso Hidrogeno
Verde para funcionarios

pl]blicos257

Descripcidn : Curso virtual en el marco de la Estrategia de Hidrégeno Verde, orientado hacia evaluadores ambientales del Estado, de Seremi de Salud, SEA,
CONADI, Seremi MINVU, Bienes Nacionales, MOP, GORE, CMN y SAG

Contenidos: Estrategia; Industria en Chile; Regulacion de seguridad; Proyectos especiales- evaluacién de riesgos; participacion ciudadana y relaciones comu-
nitarias; Aplicaciones de leyes de evaluacion ambiental; Patrimonio y Monumentos Nacionales; Evaluacion ambiental de proyectos complejos.

Fecha: Finalizé el 06/01/2022

Institucion: Ministerio de En

ergia

Programa

Informacion

Programa Emprende
Negocios

Renovables?>82%

Descripcion: programa fruto de alianza entre Grupo Singular, HIF Chile y CORFO Magallanes, dirigido hacia estudiantes de educacion superior y emprende-
dores locales.

Fechas: realizado entre los meses de abril y julio de 2023

Contenido: constod de siete mddulos disefiados para abordar temas de interés como la cadena de valor del hidrégeno verde, cambio climatico, gestién de
parques edlicos, produccion de combustibles sintéticos, modelos de negocios y emprendimiento en la era digital, entre otros.

Mads informacion: se certificaron 39 personas

256
257
258
259

https://www.corfo.cl/sites/becascapitalhumano/convocatorias/mantenimiento_parques_eolicos_2024

Link de la noticia: https://energia.gob.cl/noticias/nacional/curso-hidrogeno-verde-para-funcionarios-publicos-0
Link de la noticia: https://www.corfo.cl/sites/cpp/sala_de_prensa/regional/14_04_2023_hv_magallanes

Link noticia: https://www.corfo.cl/sites/cpp/sala_de_prensa/regional/movil/22_08_2023_emprende_magallanes
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Institucion: CORFO — Ministerio Energia

Programa Informacion

Programa formativo Organizadores: Club de Innovacién - CFT Magallanes

en H2V Profesor

Cavendish Metodologia: Programa que cuenta con 45 horas académicas, distribuidas en 15 clases presenciales.

Magallane5260 Contenido: en torno a las tecnologias y procesos de produccion del hidrégeno verde (H2V), sus aplicaciones y servicios, entre otros topicos

Fechas: Desde el 11/10/2023 hasta enero de 2024

Mas informacidn: se becd a 54 personas incluyendo a funcionarios publicos de la Municipalidad de Punta Arenas, Municipalidad de Porvenir, CONAF, SAG,
SERNAGEOMIN, SENCE, Armada de Chile, Ministerio de Obras Publicas, Ministerio de Energia, entre otras instituciones, y a profesionales que ejercen algin
rol vinculado a temdticas medioambientales en empresas de la region.

Institucion: ENAP Magallanes

Programa Informacion
Capacitacion sobre Organizado: por ENAP y dictado por profesores de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, con participacion de funcionarios de distintas areas de ENAP
Amoniaco Verde26! y también representantes de instituciones estratégicas de la regién como de la Seremi de Energia, CORFO, Gobierno Regional de Magallanes y Delegacién

Presidencial.

Objetivo: Entregar una base técnico-econdémica sobre la cadena de valor del amoniaco verde.

Fecha: Durante el mes de diciembre de 2023

Institucion: CORFO (Viraliza)

Programa Informacion

Programa Organizadores: Club de Innovacion - CFT Magallanes
Formativo Academia

H2V Magallanes262

Metodologia: Programa que cuenta con 40 horas lectivas, distribuidas en 12 clases presenciales y 4 visitas a terreno.

Contenido: Energias renovables, produccion de hidrégeno verde, uso y aplicaciones en Magallanes, impactos medioambientales, agua y desalinizacin,
metodologia de innovacidn design thinking y desarrollo de modelos de negocios aplicables a proyectos de H2V.

Fechas: Desde el 21/11/2024 hasta mayo de 2025

Mads informacion: se becaran a 60 emprendedores de la region

260 https://corfo.cl/sites/cpp/sala_de_prensa/regional/movil/26_10_2023_cavendish
261 https://www.ovejeronoticias.cl/2023/12/enap-realiza-cursos-de-capacitacion-sobre-amoniaco-verde-en-magallanes/
262 https://academiah2vmagallanes.com/?gad_source=1&gclid=CjOKCQIA_qG5BhDTARIsSAAOUHS)7xrV08sretlgFOAzQuOU aFnKVLTOMWBkb6V330K4seaz_dwgOoYaAhmAEALw_wcB
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Institucion: SEA-capacita

Programa

Informacion

Curso
Descripcion integrada de
proyectos de Hidrégeno

Verde en el SEIA%®

Metodologia: Programa que cuenta con 3 mddulos en modalidad e-learning

Contenido: Introduccion al Hidrégeno Verde en el SEIA, Hidrégeno verde y su cadena de valor, Criterios para la descripcion de proyectos que componen la
cadena de valor de H2V en el SEIA.

Fechas: Desde el 17/10/2024 al 29/11/2024

Mads informacion: curso gratuito

Institucion: MINREL — Embaj

ada de Francia

Programa

Informacion

Curso
Formador de Formadores
en H2V

Metodologia: Curso de 20 horas, repartido en 5 jornadas presenciales

Contenido: Introduccidn al Hidrégeno Verde en el SEIA, Hidrégeno verde y su cadena de valor, Criterios para la descripcidn de proyectos que componen la
cadena de valor de H2V en el SEIA.

Fechas: Desde el 18/11/2024 a 22/11/2024

Curso gratuito, con 12 cupos para profesores liceos TP (8) y académicos Universidad de Magallanes de Facultad de Ingenieria, CERE y CET (4)

Fuente: Elaboracion propia.

263 https://www.sea.gob.cl/noticias/sea-capacita-estrena-nuevo-curso-sobre-hidrogeno-verde-en-el-seia
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ANEXO D - Equipamiento Modelo EMTP

Tabla D.1 Equipamiento Liceo Bicentenario Industrial Ingeniero Ricardo
Fenner Ruedi**,

Especialidad | Equipo Foto

Electricidad | Sala de equipa-
miento

Modulos de cone-
xiones eléctricas
domiciliarias

Electricidad

Casa habitacion
para hacer la ins-
talacion real de
una instalacion
eléctrica domici-
liaria

Osciloscopio
analogo

Patio de entrena-
miento equipado
para que el/la
estudiante ma-
niobre accione y
conexione siste-
mas de distribu-
cion de energia

264 https://www.snaeduca.cl/liceoindustrialingenieroricardofennerruedi/elec/

Laboratorio de
sistemas de con-
trol electrénico
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[luminacion LED
fotovoltaica

Kit educacional
de neumatica
industrial

Electricidad Entrenador PLC
con software

Panel Solar Foto-
voltaico

Modulo didactico
de Mecatrdnica
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(CENTRO DE ESTUDIOS DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

Tabla D.2 Equipamiento para EMTP — Ministerio de Energia -UMAG*®. ANEXO E-EQUIPAMIENTO EDUCACI ON DUAL
Equipamiento Imagenes
Set completo Tabla E.1 Equipamiento para Educacion Dual en Centro de Formacion Técnica
(nivel superior) en Alemania. (Colegio Profesional Robert Bosch*®).
Equipamiento Imagenes
Simulador de Soldadura Industrial. | = EEE_————__1

Dr FuelCell® Science
Completo

Dr FuelCell® Science:
PROFESIONAL COMPLETE

Taller Sistemas de Control para
variables diferentes procesos

265 https://www.heliocentrisacademia.com/education-products/c1092
266 https://rbbk-duisburg.de/
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Taller Sistemas de Control Planta Tabla E.2 Ejemplos de Equipamiento de Entrenamiento.

Quimica Equipamiento | Imagenes

Centro de Capacitacion de Sistemas Educativos y de Entrena-
miento — Christiani (Alemania)*’

Equipamiento avanzado de Simula-
cién y sistema de Aprendizaje para
TNS.

Taller Mecanica — partes y piezas
metalicas

Centro de capacitacion y de Sistemas Educativos y de Entrena-
miento — Lucas Nulle*®®

Taller Mecanica — partes y piezas

metalicas - . -
Estacion de trabajo simulacién de

Gestién de Energia, Smart Grid,
Sistema de Almacenamiento de
Energia

Sistema de Simulacién Planta de
Produccion de Energia edlica.

Taller Automatizacién y Control

Fuente: CERE-UMAG (2024)- Fotografia propias.

267 https://www.christiani-international.com/es/
268 https://www.lucas-nuelle.us/
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Tabla F.1 Propuesta Laboratorio de Docencia para la ensefianza de técnicos e
ingenieros.
i . - . Precio (EUR) 2024 Precio (EUR) 2025
Areatematica Cadigo equipo Nombre (No incluye VA) {No incluye IVA)
ET 210 de energia edlica
[ET 220 de las centrales edlicas
ET 220.01 Conversion de energia en una central edlica
Energia Edlica E7220.10 Central edlica 174,000 186,200
HM 226 Equipo de mando para central edlica ET220.01
ET 224 Tunel de viento para la v.lsualllatlén de lineas de
H 1A H 4 AT 200 Comp i de funcic i de central edlica
Sistemas Produccion de Hidrogeno i !
GL210 D la de
rye - =
Electrolitico oo c inamico del recto
PT500 Sistema de diagnostico de i unidad basica
PT500.01 Mesa mavil
Energia Edlica, PT500.04 izador de vibraciones asistido por PC
ERICAG,C0 S o T a S T, Equipo de frenaday carga 168,000 179,800
PT500.10 Kit de arbol eldstico
PT500.11 Kit de drbol con fisura
PT500.12 Kit de e roc
PT500.13 Kit de
PT500.14 Kit de isién por correa
PT500.15 Kit de en j
PT500.16 Kit de de bielay
PT500.17 Kit de cavitacion en bombas
PT500.18 Kit de vi en
PT500.19 Kit de vibraciones electromecénicas
PT500.41 Dos sensores de i
ET 252 Medicion en células solares
Energia Solar FV ET 250 Medicidn en médulos fotovoltaicos
ET255 Aprovechamiento fotovoltaico: en paraleloalared o en 68,800 73,700
isla
HM 450C i f de a
HM 450.01 Turbina Pelton
Energia Hidro HM 450.02 Turbina Francis 79,900 85,500
HM 450.03 Turbina de hélice
HM 450.04 Turbina Kaplan
ET 280 P ion de hi con
ET 255.02 Médulos fotovoltaicos para sistema de energia solar
HL313.01 Fuente de luz artificial {se requieren 2)
L3 ET220.01 Central eélica
Hidrégeno Verde ET255.04 Integracion de turbinas edlicas 161,000 172,300
3 . Aprovechamiento fotovoltaico: en paralelo a la red o en
Fuente: CERE-UMAG (2024) - Fotografia propias. ET255 isla
ET255.03 C res de si solares
ET255.01 r fote

Fuente: Arquimed — Gunt Hamburg (2024)
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Tabla F.2 Propuesta Centro de Entrenamiento de H2V y derivados para la
ensefianza de técnicos e ingenieros.

Jreatemitica Cmi_lgn Nombre Pmcl_n (EUR) 2024 [No PIECIFI (EUR) 2025 [No
equipo incluye IVA) incluye IVA)
CE815 H2 Technology: Components and Fittings
Introduccidn a gases | WL 103 Expansién de gases ideales
y tdpicos
~ 86,100 92,200
de seguridad WL 205 Curva de vapor de agua
ET 380 | Circuito frigorifico: instalacion frigorifica y bomba de calor
Propiedades y __
utilizacién getHz | CF 808 Rl e T et 95,300 102,000
Electralizad ET 280 Produccion de hidrégeno con electrolizador
Clrolizadores
CE 530 Osmaosis inversa 105,300 112,700
Celdas de . - .
combustibles ET 292 Sistema de pila combustible 41,600 44,600
CE&10 Gas Booster
Méqumﬂ_s e MT 141 Kit de moniaje: compresor de émbolo
y 2 5
expansidn MT 142 Eficiencia er en DI de émbolo 110,600 118,400
ET 500 Compresor de émbolo de dos etapas
Sistema de ato - por CE 540 Secado del a're. por adsorc_idn
temperatura y presion | ET 285 Temperahrefﬁesmregang Adsorbtion Dryer para 54,200 68,700
Pressure swing A .
CE 545 P b Adsorbt
adsorption (PSA e — 57,900 104,800
Membranas de o .
CE 550 Nitrogen Membr: Purification Syste:
purificacién " Membrane Furmcaton System 41,800 44,800

Fuente: Arquimed — Gunt Hamburg (2024).
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ANEXO G — Analisis cuantitativo Oferta Educacional —
Graficos complementarios

= Corporacion de
Administracion Delegada
Municipal

= Particular Pagado

= Particular Subvencionado

Figura G.1. Distribucion de la categorizacion de establecimientos de ensefianza
media del cual provienen los alumnos matriculados en las instituciones de la re-
gion de Magallanes y la Antdrtica Chilena con plan regular y plan regular de con-
tinuidad.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacidn (2024).

= Municipal
= Particular Pagado

= Particular Subvencionado

Figura G.2. Distribucion de la categorizacion de establecimientos de ensefianza
media del cual provienen los alumnos matriculados en las instituciones de la re-
gion de Magallanes y la Antdrtica Chilena con plan especial.

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).

140000
120000
100000
80000
60000
40000

20000

Cantidad de alumnos/as

0

89%

87%
88%

88%
897 o 88%
89% 89% 89% %  88%
|1% |1% |1% \1% \1% \z% |2% 0 B2 B3%
[ ] [ | [ | [ | [ | [ ] B ] I I

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afio

B Hombres M Mujeres

Figura G.3. Variacién anual de la cantidad de hombres y mujeres matriculados en
carreras identificadas para proyectos de hidrégeno verde en los IP a nivel nacional.
Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura G.4. Variacion anual de la cantidad de hombres y mujeres matriculados en
carreras identificadas para proyectos de hidrogeno verde en las universidades a
nivel nacional.
Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura G.9. Variacion anual de la cantidad de hombres y mujeres matriculados en
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Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura G.15. Variacion anual de la cantidad de hombres y mujeres matriculados
en carreras identificadas para proyectos de hidrégeno verde en los CFT en la Re-
gion Metropolitana.

Fuente: Elaboracidn propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura G.16. Variacion anual de la cantidad de hombres y mujeres matriculados
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Fuente: Elaboracion propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Fuente: Elaboracidn propia, con datos del Ministerio de Educacion (2024).
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Figura G.21. Variacion anual de la cantidad de hombres y mujeres matriculados
en carreras identificadas para proyectos de hidrogeno verde en las universidades
en la Region del Biobio.
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ANEXO H - Informacion Complementaria SEIA

Tabla H.1. Proyectos con temdticas similares a la Cadena de Valor de Hidrégeno Verde ingresados al SEIA y Proyectos H2V y Derivados ingresados al
SEIA, ambos como EIA.

N° Nombre de Proyecto / Afio De Ingreso Categoria y Ubicacion Capital Humano Declarado | Capital Humano Declarado | Capital Humano Declarado
Etapa Construccion Etapa Operacion Etapa Cierre
N° Personas N° Personas N° Personas
1 Segundo Tren de Metanol Planta Quimica 1.100-1.700 10-100*
Titular: Methanex Cabo Negro Limitada Complejo Industrial Cabo Negro No se define
RCA 1995 Punta Arenas
2 Tercer Tren de Metanol Planta Quimica 1.100-1.700 40%**
Titular: Methanex Chile Limitada Complejo Industrial Cabo Negro No se define
RCA 1997 Punta Arenas
3 Ampliacién Capacidad de Produccion Planta Quimica 350 -1.400 20%**
Complejo Cabo Negro Complejo Industrial Cabo Negro No se define
Titular: Methanex Chile Limited Punta Arenas
RCA 2002
4 Planta de Amoniaco en Cabo Negro Planta Quimica 150-400 80
Titular: Complejo Industrial Cabo Negro No se define
ENAP Magallanes Punta Arenas
RCA 1997
5 Construccion Muelle N°2 Terminal Cabo Negro | Puerto Industrial 450 15
Titular: ENAP Magallanes Complejo Industrial Cabo Negro No se define
RCA 2001 Punta Arenas
6 Muelle Isla Riesco Puerto Industrial 300 - 450 40
Titular: Sociedad Minera Isla Riesco S.A Isla Riesco — Mina Invierno No se define
RCA 2009 Rio Verde

Fuente: Elaboracion propia.

(*) Se indica una contratacion directa de 10 personas, pudiendo llegar a un maximo de 100 personas considerando empleos indirectos (Sub contratistas).

(**) Se estima un maximo de 100 personas considerando empleos indirectos (Sub contratistas) por mantenimiento, casinos, vigilancia, etc. Se explicita personal de la region tanto para los
empleos directos como indirectos.

(***) Se considera aproximadamente 25 personas considerando empleos indirectos (Sub contratistas).

(****) Las 400 personas indicadas por HIF, es la suma del personal permanente y el personal indirecto (contratistas). No se especifica el detalle o porcentaje de cada cual. Se indica también que
podra existir un peak maximo de 1000 personas en la fase de operacidn, para los mantenimientos programados, con una duracién maxima de 1 mes.
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De la Tabla anterior, se puede indicar como informacidon complementaria
que:

Segundo y Tercer Tren de Metanol (1 y 2). El desglose de capital hu-
mano en la etapa de construccion desglosa: Movimientos de Tierras
(300 a 500 personas); Fundaciones (300 a 500 personas); y Montaje
(800 a 1.200 personas), por lo cual en tabla se pone el valor total. Por
otro lado, el EIA indica que el nivel educacional de trabajo de los em-
pleados ya existentes en la planta, se encuentra por sobre 12 afos de
estudio, con un 80% aproximadamente con titulo profesional o técni-
co, mientras que todos los supervisores corresponden a profesionales
universitarios.

También se sefala que, los cargos son asignados indistintamente a
hombres y mujeres, pero que existe un predominio marcado de hom-
bres dentro del personal.

Ampliaciéon Capacidad de Produccion Complejo Cabo Negro (3). Co-
nocido como Tren Cuatro de Metanol, sefiala en su EIA con relacién a
la mano de obra “actual”, que se encuentran trabajando 212 personas
en las tres plantas existentes del Complejo. Del personal contratado
63% son profesionales universitarios, el 26% tiene estudios técnicos
completos y un 11% con ensefianza media completo. Indirectamente
trabaja un total de 250 personas a través de empresas contratistas para
servicios y mantenimiento de plantas.

Con relacién a la Etapa de construccidn, también desglosa en: Movi-
mientos de Tierras (350 aprox.); Fundaciones (350 aprox.); y Montaje
(1.400 aprox.), por lo cual en tabla se pone el rango total.

Con relacién a la Etapa de Operacidn, se indica que el proyecto genera-
ra la contratacidn directa de 20 personas, y la contratacién aproximada

269 https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=3000427

de 25 personas de forma indirecta a través de empresas contratistas,
y que el personal serd preferentemente de la regidn, salvo en aquellos
casos que exista dificultad para encontrar personal calificado.

Muelle Isla Riesco (7). Es uno de los pocos proyectos de muelle o in-
fraestructura portuaria que entrega un desglose del personal segun las
funciones a desempefiar, tal como se ve en la Tabla H.2. Se debe consi-
derar aqui que este muelle es una salida de producto sélido (carbén),
mediante cinta transportadora al barco, desde almacenamiento a gra-
nel, por lo cual existen mas operadores de terreno que para la salida de
productos liquidos y/o gaseosos.

Tabla H.2 Informacion personal Etapa de Operacion, Muelle Isla Riesco.

PUESTO DE TRABAJO N° Personas por N° Personas/Mes
Turno de Operacion | 4 Turnos—7x7—12 h

Supervisor 2 8

Operador Tractor/Cargador Pila 3 12

Operador Ayudante de Pila 3 12

Operador Chancador Primario 3 12

Operador Chancador Secundario |3 12

Operador Muestrera 2

Operador Sala de Control 1

Operador Torres de Carga 3 12

Operador Grua Descarga 2 8

TOTAL 92

Fuente: Elaboracidn propia a partir de SEA51F51F>%,
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Tabla H.3 Proyectos de Parques Edlicos sobre 300 MW de potencia instalada ingresados al SEIA.
N° NOMBRE CATEGORIA y UBICACION CAPITAL HUMANO DE- CAPITAL HUMANO DECLARADO | CAPITAL HUMANO
PROYECTO CLARADO ETAPA OPERACION DECLARADO
ETAPA CONSTRUCCION N° Personas ETAPA CIERRE
N° Personas N° Personas
1 Parque Edlico Talinay | Generacion Energia Parque Edlico | 50** 9
Titular: Edlica Talinay S.A (500 MW)
RCA Aprobada Ovalle No se define
Regién de Coquimbo
2 Parque Edlico Talinay Il Generacion Energia 50-150 9
Titular: Parque Edlico (500 MW)
Talinay Sur S.A Ovalle 10-20
RCA Aprobada Regidn de Coquimbo
3 Parque Edlico Horizonte Generacion Energia Parque Edlico | 600-1.200 50
Titular: (980 MW)
Colbun S.A Taltal 210-400
RCA Aprobada Regidn de Antofagasta
4 Parque Edlico Antofagasta Generacion Energia 150-225 45
Titular: Parque Edlico (793,6 MW)
Parque Edlico Antofagasta SpA Taltal
RCA Aprobada Regidn de Antofagasta 50-75
5 Proyecto ERNC Antofagasta Generacion Energia Parque Edlico | 200-500 80
Titular: (496 MW) y Parque Solar (675
Iberedlica ERNC Antofagasta SpA MW)
RCA Aprobada Taltal 100-250
Regidn de Antofagasta
6 Parque Edlico Pefiasco Ventoso Generacion Energia 200-400 7-30
Titular: Parque Edlico (486 MW)
Quilleco SpA Angeles-Cabrero-Yungay-Tucapel y
RCA Aprobada Quilleco 50-80
Regidn del Bio Bio

Fuente: Elaboracion propia a partir del SEA.
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En la Tabla H.4, se muestra el capital humano declarado por el pro-
yecto del Parque Edlico Malleco, considerado en este andlisis ya
que es el mas grande en operacion hoy en dia en Chile, y la empresa
WPD, su titular, tiene contemplado desarrollar a futuro un proyecto
en la region de Magallanes

En la Tabla H.5, se muestran las estimaciones de personal requerido
en la Etapa de Construccidn y Operacién para el Proyecto Parque
Eélico Malleco.

Tabla H.4 Proyecto Parques Edlicos Malleco 273 MW de potencia insta-

Tabla H.5. Personal Etapas de Construccion y Operacion Parque Edlico

lada ingresado al SEIA.
N° | Nombre Categoria 'y Capital Humano | Capital Capital
Proyecto Ubicacion Declarado Humano Humano
Etapa Declarado Declarado
Construccion Etapa Opera- Etapa Cierre
N° Personas cion N° Personas
N° Personas
1 Parque Generacién | 65-110 9 45-85
Edlico Energia
Malleco Parque
Titular: Edlico
WPD (273 MW)
Malleco Malleco
SpPA(*) Regidn de la
RCA Apro- | Araucania
bada

Fuente: Elaboracion propia a partir del SEA.

Malleco.
Mano de Obra Etapa Construccion
Actividad Mano De Obra Mano De Obra

Promedio Maxima

Construccién Parque Edlico 40 70
Seguridad (4 grupos de 6 — turno) 24 -
Aseo (despeje contra incendios) 24 -
Mano de Obra Etapa de Operacion
Operador Parque Edlico 2 -
Supervisor 1 -
Servicio de Control, Monitoreoy Aseo |6 -

Fuente: Elaboracion propia a partir de SEA59F55F*°,

Se indica en el EIA, para este proyecto, que la mantencién de los equipos
se realizara en forma semestral, y/o de acuerdo a las instrucciones de
los fabricantes y a la periodicidad recomendada por ellos, ademas el
personal a cargo de estas mantenciones sera personal propio de la
compania suministradora de equipos, los cuales estaran sujetos a las
disposiciones en el manejo ambiental y de seguridad. Se procedera
también a la mantencion regular de todas las instalaciones fisicas. Las
descripciones dadas en estos estudios, asumen faena continua entre
una etapa y otra, vale decir los recursos de mano de Obra, Maquina-
ria y Equipos se asumiran linealmente disponibles a lo largo del tiem-
po, es decir se requerira en cada etapa entre 40-70 personas prome-
dio para la construccidn del proyecto. El personal minimo requerido
para la operacidn sera de 2 personas. Otro Proyecto que presenta
similar estructura de personal es Talinay | (1), tal como se aprecia en
la informacidn del SEA 27!

270 https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=2162603863
271 https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=3038284
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ANEXO | — Resumen Perfiles Chile Valora aplicables a la
industria de Hidrogeno Verde y Derivados

Las tablas de los perfiles ocupacionales y las actividades en que se
desempeiiarian estdn sombreadas con colores distintos, cada co-
lor es la formacién que tiene como requisito cada ocupacién. La
siguiente tabla detalla el tipo de formacidon que cada color repre-
senta:

Sin requisito de formacién

Educaciéon Media Técnica Profesional

Técnico Nivel Superior
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Tabla I.1. Perfiles Ocupacionales de Chile Valora identificados para la etapa de Construccion de proyectos de hidrégeno verde y sus derivados.
Perfiles Movimiento de | Edificacion de Instalaciony | Hormigonado | Instalaciones Transporte y
tierras y dridos | estructuras montaje Eléctricas y Sistemas Logistica
de Energia

Andamieros (as) X X

Estructureros (as) X X X

Carpinteros(as) X X

Riggers X

Concreteros (as) X X

De Instalaciones sanitarias X

De ascensores y montacargas X

Estanqueros(as) X

Piping X

Albafiiles X X X X

Operadores(as) de grua X X X X
Operadores(as) grua puerto X
Instrumentistas X

Eléctricos X

Instaladores de equipos de climatizacion X X

Obras Civiles X X X X

Topdgrafos(as) X X X

Operadores(as) de equipos de movimiento de tierra X

Administrativos (as) de obra X
Trazadores X X X X

Maestros(as) Excavadores X

Tabiqueros(as) X X

Jefes(as) de obra X X X X X
Ceramistas X X

Pintores (as) X X

Jornales X X X X

Yeseros(as) X X

Mecanicos(as) X X X
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Capataz de terminaciones X X X

Operadores(as) camidn asfaltador X X X

Operadores(as) camién imprimador X

Encargado(a) de mantenimiento de obra X X X X X

Maestro(a) civil de mantenimiento X X X X X

Pafiolero X
Bodeguero(a) X
Controlador (a) de rutas X
Coordinador(a) de flota X
Encargado (a) de adquisiciones X
Operador (a) camién pluma X X X
Operador(a) de equipos de transporte al interior de la obra X X X X X
Operador(a) de equipos de transporte de carga X X X X X
Operador(a) equipo alza hombre X X X

Operador(a) equipo izaje vertical X X X

Operador(a) retroexcavadora X

Winchero (a) X
Movilizador(a) X
Portalonero(a) (rigger en puerto) X
Guarda almacén (puerto) X
Ayudante de faena X X X

Capataz de patio o logistica X
Capataz de servicios tercerizados X X X X

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 1.2. Perfiles Ocupacionales de Chile Valora identificados para la etapa de Operacion de proyectos de hidrogeno verde y sus derivados.

Perfiles Generacion, Mantenimiento Operacion Produccion, Distribucion Administracion, Logistica
Transmision y distri- | Industrial y almacenamiento de Hidrégeno | y almacenamiento
bucién de energia

Operador(a) en planta de hidrégeno X

Mantenedor(a) en planta de hidrégeno X

Supervisor(a) en planta de hidrégeno X

Controlador(a) proceso de desalacidn X

Jefe(a) de turno proceso de desalacion X

Operador(a) base procesos de desalacion X

Operador(a) terreno proceso de desalacién X

De central de generacion eléctrica X

De subestacion eléctrica X

Especialista en operacion eléctrica X

Capataz de brigada eléctrica X

Ayudante liniero(a) X

Maestro(a) liniero de transmisidn eléctrica X

Jefe(a) de brigada de linea de transmision eléctrica X

Maestro(a) mantenimiento linea de transmisién X

Despachador(a) de transmisidn eléctrica X

Jefe(a) de despacho transmision y distribucion X

De mantenimiento linea de transmision X

De protecciones X

Maestro(a) electromecanico(a) de servicios eléctricos X
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Ayudante conductor(a) X

Jefe(a) de turno del sistema eléctrico X

Despachador(a) de distribucion X

De medidas eléctricas de distribucidn eléctrica X

de mantenimiento de emergencia de redes de distribucion X
eléctrica

de Construccion de obras civiles en redes de distribucion X
eléctrica

de empalmes X

de mantenimiento de redes de distribucidn eléctrica energi- | x
zadas

de mantenimiento de infraestructura subterranea de redes X
de distribucién eléctrica

Relacionados al consumo eléctrico X

De corte y reposicidon de suministro eléctrico X

Almacenador(a)

Encargado(a) de inventario

De despachador(a) de productos

Auxiliar administrativo de empresas industriales

Customer service - servicio al cliente

Auxiliar de aseo de plantas industriales

De mantencién en areas de procesos

Ayudante de mantenimiento mecanico

Encargado(a) de mantenimiento predictivo

Inspector(a) de cortocircuitos

Instrumentista

Maestro(a) de mantencion de equipos estaticos

Maestro(a) electronico(a)
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Ayudante de maestro(a) electrénico X
Maestro(a) mecdnico(a) de tanques X
Mantenedor(a) de sistemas de climatizaciéon X
Mantenedor(a) eléctrico(a) X
Mantenedor(a) eléctrico(a) base general X
Mantenedor(a) eléctrico(a) especialista equipos méviles X
Mantenedores(as) eléctricos(as) avanzados(as) equipos moviles X
Mantenedores(as) eléctrico(a) planta X
Mantenedores(as) mecdanicos(as) equipos moviles X
Mantenedores(as) mecanicos(as) planta X
Mecénico(a) general X
Mantenedor(a) en sistemas de calefaccion doméstica X
Mantenedores(as) instrumentistas v
Conductor(a) de sustancias peligrosas X
Operario(a) de bocatoma X
En relacién a agua potable X
En relacién a aguas servidas X
Operador(a) de planta de tratamiento de RILES X
Rescatista industrial X
En relacién a reciclaje X

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla I.3. Perfiles Ocupacionales de Chile Valora identificados tanto como para la etapa de Construccion como de Operacion de proyectos de hidrégeno
verde y sus derivados.

Perfiles Logistica y Operaciones Instalacion Capacitacion | Puerto
Administracion | y transporte y mantenimiento |y Formacion

En relacién a administracién logistica X

Internador (a) X

En relacién a recepcion de productos

Supervisor(a) de operaciones logisticas

Tramitador(a) aduanero(a) X

Supervisor(a) de operaciones X

Operador(a) de grua X X

Conductor(a) de carga general X X

Ayudante de mantenimiento civil X

Electromecanico(a) X

Soldadores(as) X

De instalacion y mantenimiento de empalmes en redes de distribucion eléctrica X

Mantenedor(a) eléctrico(a) X

Mantenedor(a) mecanico(a) X

Instalador(a) / mantenedor(a) de equipos de climatizacion X

Relacionados a capacitaciones X

Amarrador(a) X

Guardia portalon X

Oficinista portuario X

Perfil de ingreso al sector portuario X

Supervisor(a) portuario(a) X

Capataz portuario(a) X

Gate control X

Tarjador(a) X

Control de transito X

Operador(a) de sala de control X

Planner X

Pafiolero(a) X

Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacién, se detallan las especificaciones o requisitos de los perfiles identificados.

Perfiles Andamieros

Nombre Resumen

ANDAMIERO(A)*”2 Propésito principal de la ocupacion: realizar montaje y desmontaje de andamios, de acuerdo a procedimientos establecidos y normativa vigente.

Requisitos: Deseable educacién media completa salud compatible.

Vigencia: 31/12/2025

CAPATAZ ANDAMIERO(A)?” Propdsito principal de la ocupacion: dirigir los trabajos asignados para el armado de andamios en los plazos definidos por el proyec-
to, organizando las actividades de la cuadrilla y asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad, calidad y medio ambiente,
segun exigencias del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

Vigencia: 12/02/2025

MAESTRO(A) ANDAMIERO(A)** Propésito principal de la ocupacién: realizar montaje y desmontaje de andamios y plataformas de trabajo, de acuerdo a las necesi-
dades del proyecto, indicaciones del fabricante y normas de seguridad.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes

Vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR ANDAMIERO(A)*”* Propésito principal de la ocupacion: controlar el proceso de montaje, desmontaje, traslado de andamios y plataformas de trabajo,
de acuerdo con los procedimientos, especificaciones técnicas, de calidad, seguridad, y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

Vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) PRIMERA ANDAMIERO(A)*® Propésito principal de la ocupacidn: armar y desarmar andamios de acuerdo con procedimientos de trabajo, asegurando el cum-
plimiento de las normas de seguridad, calidad y medio ambiente, segun procedimientos de la empresa y exigencias del proyecto.

Requisito: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

Vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) SEGUNDA ANDAMIERO?” Propésito principal de la ocupacion: apoyar las tareas asignadas para el armado y desarmado de andamios, asegurando el cumpli-
miento de las normas de seguridad, calidad y medio ambiente, segin procedimientos de la empresa y restricciones del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

Vigencia: 31/12/2025

272 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.ntml?paramRequest=1739
2

~

3 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=1833
274 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=1739
275 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=2155
276 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=1831
2

~

7 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.ntml?paramRequest=1830




INFORME
FINAL
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

“BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION
DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA T

/
{\ CERE - UMA

R

singular

)

Perfiles Estructureros

Nombre

Resumen

ARMADOR(A) DE ESTRUCTURAS MECANICAS
INDUSTRIALES?®

Propdsito principal de la ocupacidn: armar estructuras metélicas de acuerdo a las especificaciones técnicas y al programa de pro-
duccidn establecido, bajo requerimientos de calidad y seguridad industrial y cuidado del medio ambiente

Vigencia: 31/12/2025

FABRICANTE / MONTADOR(A) DE ESTRUCTURAS
METALICAS>®

Propdsito principal de la ocupacion: fabricar y/o reparar estructuras metélicas de acuerdo a planos y especificaciones técnicas

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) ESTRUCTURERO(A)

Propésito principal de la ocupacion: ejecutar los trabajos en el montaje de estructuras, de acuerdo con los estandares sectoriales
y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdamenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR ENFIERRADOR(A)?!

Propésito principal de la ocupacidn: supervisar la preparacion de la colocacidon de enfierradura en obra, segin procedimientos,
especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) ENFIERRADOR(A)**?

Propdsito principal de la ocupacion: preparar e instalar enfierradura en obra, segin procedimientos, especificaciones técnicas, de
calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes

Vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR ESTRUCTURERO(A)*?

Propésito principal de la ocupacion: controlar los trabajos en el montaje de estructuras, de acuerdo con los estandares sectoriales
relacionados a seguridad, calidad, medioambiente, planos y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2026

MAESTRO(A) SEGUNDA ESTRUCTURERO(A)?*

Propésito principal de la ocupacidn: realizar apoyo en la ejecucion de los trabajos de montaje de estructuras, cumpliendo con las
normas de seguridad, calidad, medio ambiente e instrucciones de jefatura.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2025
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Perfiles Carpinteros

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) CARPINTERO(A) OBRA
GRUESA?

Propdsito principal de la ocupacion: confeccionar e instalar los distintos tipos de moldajes de madera, cierres provisorios, pantallas
acusticas, techumbres de viviendas y otras actividades segun requerimientos del proyecto y seguridad.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR CARPINTERO(A)
OBRA GRUESA*

Propésito principal de la ocupacién: confeccionar e instalar distintos tipos de moldajes, caballetes y estructuras de madera para
obra gruesa, segun especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) CARPINTERO(A)
TERMINACIONES®

Propdsito principal de la ocupacion: realizar actividades de preparacién y colocacion de terminaciones de carpinteria, de acuerdo a
especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y solicitudes de la obra.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR CARPINTERO(A)
TERMINACIONES?*

Propdsito principal de la ocupacidn: realizar las actividades de preparacidn, instalacidn y tratamiento de maderas de distinto tipo,
segun especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

CAPATAZ DE OBRA GRUESA
Y OBRAS PRELIMINARES*’

Propésito principal de la ocupacidn: organizar y supervisar el trabajo de las cuadrillas en la ejecucion de obra gruesa y obras preli-
minares, segun procedimientos, especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles Riggers

Nombre Resumen

RIGGER*® Propdsito principal de la ocupacion: guiar izaje de materiales, aplicando técnicas de inspeccion visual de los cables de izaje y ma-
nejando técnicas de amarre con cuerda, eslinga, estrobos y cadenas, segun procedimientos de la empresa y normas de seguridad

vigencia: 31/12/2025

RIGGER EN BAJA*! Propdsito principal de la ocupacion: preparar y conducir maniobras de traslado y posicionamiento de carga, de acuerdo a permiso
de levante, especificaciones técnicas del proyecto y normativa vigente

Requisitos: examen ocupacional
vigencia: 31/12/2025

RIGGER EN MEDIA>? Propdsito principal de la ocupacidn: dirigir maniobras de desplazamiento, posicionamiento, montaje y/o desmontaje de cargas, de
acuerdo a permiso de levante, planes rigging, especificaciones técnicas del proyecto y normativa vigente

Requisitos: examen ocupacional
vigencia: 31/12/2025

RIGGER EN ALTA** Propdsito principal de la ocupacién: direccionar maniobras de traslado, posicionamiento, volteo, montaje y/o desmontaje en altura,
p p p p p jey, ]

de piezas simétricas o asimétricas, de acuerdo a planes rigging o planes especiales de levante, especificaciones técnicas del proyec-

to y normativa vigente

Requisitos: examen ocupacional
vigencia: 31/12/2025
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Perfiles Concreteros

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) CONCRETERO(A)***

Propésito principal de la ocupacion: realizar vaciado, vibrado y curado de hormigén en moldajes y posterior tratamiento de juntas,
segun procedimientos, especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR
CONCRETERO(A)*

Propdsito principal de la ocupacidon: supervisar las actividades del proceso de hormigonado, segun procedimientos, especificacio-
nes técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

AYUDANTE DE PAVIMENTACION>S

Propdsito principal de la ocupacidn: apoyar en las actividades asociadas a procesos de pavimentacidon en hormigén y asfalto, de
acuerdo con normas de higiene, seguridad, calidad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdamenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles de Instalaciones Sanitarias

Nombre Resumen
AYUDANTE INSTALACIONES Propdsito principal de la ocupacion: acompaiiar y apoyar en la instalaciéon y mantencion de cafierias y tuberias segin procedimien-
SANITARIAS*? tos y especificaciones técnicas, normas de seguridad, calidad y medioambientales vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes
vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) INSTALACIONES S Propésito principal de la ocupacidn: instalar y mantener cafierias y tuberias, segiin procedimientos y especificaciones técnicas, re-
ANITARIAS®® glamento de instalaciones domiciliarias de agua potable y alcantarillado (ridda), normas de seguridad, calidad y medioambientales
vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes
vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR Propésito principal de la ocupacidn: supervisar la instalacion y mantencidn de cafierias y tuberias, segiin procedimientos y especi-
INSTALACIONES SANITARIAS ficaciones técnicas, normas de seguridad, calidad y medioambientales vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdamenes pre-ocupacionales correspondientes.
vigencia: 31/12/2028

CAPATAZ DE INSTALACIONES Propdsito principal de la ocupacién: controlar la ejecucidn de las actividades de instalaciones sanitarias del proyecto, de acuerdo
SANITARIAS® con los procedimientos de trabajo, planos de la especialidad y aspectos de calidad, higiene y seguridad.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.
vigencia: 31/12/2028
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Perfiles en relacion a ascensores y montacargas

Nombre Resumen
INSPECTOR(A) - CERTIFICADOR(A) Propésito principal de la ocupacidn: inspeccionar ascensores y montacargas para efectos de certificacién de equipos, de acuerdo a
DE ASCENSORES Y MONTACARGAS?"! normativa y reglamentacion vigente

vigencia: 31/12/2025
INSTALADOR(A) ELECTRICO(A) DE Propdsito principal de la ocupacidn: instalar elementos eléctricos de ascensores y montacargas, de acuerdo a orden de trabajo, para-
ASCENSORES Y MONTACARGAS** metros técnicos del fabricante, procedimientos operacionales, protocolos de seguridad y normativa legal vigente.

vigencia: 31/12/2025
INSTALADOR(A) MECANICO(A) DE Propdsito principal de la ocupacién: instalar elementos mecanicos de ascensores y montacargas, de acuerdo a orden de trabajo, pa-
ASCENSORES Y MONTACARGAS* rametros técnicos del fabricante, procedimientos operacionales, protocolos de seguridad y normativa legal vigente.

vigencia: 31/12/2025
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Perfiles Estanqueros

Nombre Resumen

Propdsito principal de la ocupacién: realizar apoyo en la ejecucidon de los trabajos de montaje de componentes del estanque, cum-
MAESTRO(A) SEGUNDA pliendo con normas de seguridad, calidad, medio ambiente y especificaciones técnicas del proyecto e instrucciones de su jefatura.
ESTANQUERO(A)**

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2027

MAESTRO(A) PRIMERA ESTANQUERO(A)*

Propésito principal de la ocupacion: ejecutar los trabajos de montaje de componentes del estanque, cumpliendo con las normas de
seguridad, calidad, medio ambiente, planos y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2027

MAESTRO(A) MAYOR ESTANQUERO(A)**

Propésito principal de la ocupacidn: controlar la ejecucion del montaje de componentes del estanque, cumpliendo con las normas de
seguridad, calidad, medio ambiente, planos y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2027

CAPATAZ ESTANQUERO(A)*”

Propésito principal de la ocupacion: dirigir a la cuadrilla en los trabajos y procesos para la ejecucion del montaje de componentes
del estanque, cumpliendo con las normas de seguridad, calidad, medio ambiente, planos y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2027
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REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

Perfiles Piping

Nombre

Resumen

AYUDANTE PIPING*®

Propésito principal de la ocupacidn: realizar labores de apoyo en la ejecucion de los trabajos de montaje de cafierias y soportes, de
acuerdo a estandares sectoriales.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) PIPING 3

Propdsito principal de la ocupacidn: ejecutar labores de montaje de cafierias y soportes, de acuerdo a estandares sectoriales.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y examenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR PIPING*?

Propésito principal de la ocupacién: controlar las labores de montaje de cafierias y soportes, de acuerdo a estandares sectoriales.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y examenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) PIPEFITTER?!!

Propésito principal de la ocupacion: realizar labores de montaje y torque de uniones de vélvulas, cafierias y otros equipos de la indus-
tria (enflanchados o roscados), de acuerdo procedimientos establecido y normativa vigente

Requisitos: educacion media técnica deseable. salud compatible

vigencia: 01/01/2028

MAESTRO(A) CANONERO(A)*'2

Propésito principal de la ocupacion: ejecutar labores de armado y montaje del conjunto de lineas (spool), de acuerdo a plano isomé-
trico, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Requisitos: salud compatible. deseable educacién media completa.

vigencia: 01/01/2028
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CAPATAZ CANONERO(A)*

Propésito principal de la ocupacién: dirigir a la cuadrilla durante las labores de montaje de cafierias y soportes, cumpliendo con las
normas de seguridad, calidad, medio ambiente y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) DUCTERO?™

Propésito principal de la ocupacién: realizar actividades de ensamble e instalacion de ductos o conjunto de cafierias, segun especifi-
caciones técnicas y planos de su especialidad, higiene, seguridad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028

TRAZADOR(A) Y MONTAJISTA DE
AISLACION DE EQUIPOS DE
PROCESOS*'S

Propdsito principal de la ocupacidn: realizar labores de trazado y montaje de aislacién en cafierias y equipos industriales de la planta,
de acuerdo a procedimientos establecidos y normativa vigente

Requisitos: deseable educacién media completa salud compatible

vigencia: 01/01/2028

Perfiles Albaiiiles

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) ALBARIL®'S

Propdsito principal de la ocupacidn: realizar trabajos de albafileria, segln procedimientos, especificaciones técnicas, de calidad,
seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: realizar trabajos de albaiiileria, segin procedimientos, especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos
del proyecto.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR
ALBANILY

Propdsito principal de la ocupacidn: verificar el avance de trabajos de albafiileria avanzada, de acuerdo con los procedimientos, espe-
cificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles Operadores(as) de grua

Nombre

Resumen

OPERADOR(A) DE GRUA
HORQUILLA®®

Propésito principal de la ocupacién: operar grua horquilla para la carga, descarga y traslado de materiales, de acuerdo a manual del
operador del equipo, normas de seguridad, calidad y medioambiente.

vigencia: 31/12/2025

OPERADOR(A) GRUA SOBRE
NEUMATICOS?®

Propdsito principal de la ocupacién: operar equipos de grua estructural y telescopica para el izaje y desplazamiento de cargas pesadas,
de acuerdo con las normativas de calidad, seguridad y medioambientales vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes; licencia de conducir clase d

vigencia: 31/12/2028

Perfiles Operadores(as) de grua puerto

Nombre

Resumen

OPERADOR(A) DE GRUA
HORQUILLA®®

Propésito principal de la ocupacion: trasladar y estibar carga con grua horquilla, segiin procedimientos de operacion de equipos y de
seguridad portuaria.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria; licencia de conducir clase D.

vigencia: 31/12/2025

OPERADOR(A) GRUA MOVIL
MULTIPROPOSITO!

Propésito principal de la ocupacidn: realizar transferencia de carga con gria multipropésito, segun procedimientos de operacion de
equipos y de seguridad portuaria.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria; curso de operacién de grda multipropo-
sito; licencia clase D.

vigencia: 31/12/2025

OPERADOR(A) DE GRUA
PUERTO*?

Propdsito principal de la ocupacion: realizar transferencia de carga a granel sélido con grua puerto, segiin procedimientos de opera-
cion de equipos y de seguridad.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima; curso de operacidn de grua puerto; licencia clase d.

vigencia: 31/12/2025
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OPERADOR(A) DE GRUA Propdsito principal de la ocupacidn: realizar transferencia de carga con grua portico, segin procedimientos de operacion de equipos
PORTICO® y de seguridad portuaria.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria; curso de operacion de grua pértico;
licencia clase d.

vigencia: 31/12/2025

Perfiles Instrumentista

Nombre Resumen

AYUDANTE INSTRUMENTISTA3 Propdsito principal de la ocupacion: apoyar en labores de montaje de instrumentos, de acuerdo con las caracteristicas del proyecto,
procedimientos de trabajo, normas de calidad, higiene, seguridad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028

CAPATAZ INSTRUMENTISTA3? Propésito principal de la ocupacion: dirigir a la cuadrilla en los trabajos y procesos de montaje industrial para la ejecucién de montaje
de instrumentacién (mandmetro, sensores de presion, temperatura, vibraciones, flujos, entre otros), cumpliendo con las normas de
seguridad, calidad, medio ambiente, planos y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) INSTRUMENTISTA3? Propésito principal de la ocupacidn: realizar el montaje de instrumentos de acuerdo con las caracteristicas del proyecto, procedimien-
tos de trabajo, normas de calidad, higiene, seguridad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR INSTRUMENTISTA® Propdsito principal de la ocupacién: supervisar los trabajos de montaje de instrumentos, de acuerdo con las caracteristicas del pro-
yecto, procedimientos de la empresa, normas de calidad, higiene, seguridad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028
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REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

Perfiles Eléctricos

Nombre

Resumen

AYUDANTE DE INSTALADOR(A) ELECTRICO(A) DE
EJECUCION (EX CLASE E)**

Propésito principal de la ocupacion: asistir al maestro electricista en la preparacidn e instalacion de los sistemas eléctricos domici-
liarios de baja tension, de acuerdo a procedimientos de la operacidn y exigencias de la normativa eléctrica legal vigente.

vigencia: 31/12/2028

AYUDANTE ELECTRICO(A)*

Propésito principal de la ocupacidn: apoyar en los trabajos de instalacion del sistema eléctrico, de acuerdo a érdenes de trabajo,
procedimientos operacionales, protocolos de seguridad y normativa legal vigente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

INSTALADOR(A) ELECTRICO(A) CLASE D*

Propésito principal de la ocupacién: realizar instalaciones eléctricas de acuerdo a normativa de la superintendencia de electricidad
y combustibles

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) ELECTRICO(A)*!

Propésito principal de la ocupacidn: instalar y asegurar el funcionamiento del sistema eléctrico de la faena, de acuerdo a érdenes
de trabajo, procedimientos operacionales, protocolos de seguridad y normativa legal vigente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR ELECTRICO(A)*?

Propdsito principal de la ocupacion: controlar la instalacién y operatividad del sistema y los equipos eléctricos, de acuerdo con los
procedimientos operacionales, protocolos de seguridad y normativa legal vigente

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028

CAPATAZ DE INSTALACIONES ELECTRICAS*?

Propésito principal de la ocupacidn: controlar la ejecucidn de las actividades de instalaciones eléctricas del proyecto, de acuerdo
con las especificaciones técnicas, planos de la especialidad y las normas de calidad (nch eléc. 4/2003), seguridad y medioambiente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2026
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Perfiles Instaladores de equipos de calefaccion y climatizacion

Nombre Resumen
INSTALADOR(A) DE SISTEMAS DE Propésito principal de la ocupacion: instalar equipos y componentes de un sistema de calefaccion doméstica hasta 70kw, de acuerdo
CALEFACCION DOMESTICA* a normativa legal vigente, especificaciones técnicas del proyecto y del fabricante.
Requisitos:
vigencia: 31/12/2025
INSTALADOR(,A) DE SISTEMAS DE Propésito principal de la ocupacion: instalar sistemas de climatizacion, de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto, cum-
CLIMATIZACION?®* pliendo normas de seguridad y normativas vigentes asociadas a las actividades de instalacion.
vigencia: 31/12/2026
OPERARIO(A) DE ARTEFACTOS DE GAS?® Propésito principal de la ocupacion: realizar el montaje y mantencion de artefactos y dispositivos de gas de acuerdo a normativa SEC.
vigencia: 31/12/2025

Perfiles de obras civiles

Nombre Resumen

AYUDANTE OBRAS CIVILES*” Propésito principal de la ocupacion: apoyar en actividades de estructura y superficies en obras civiles, segln caracteristicas del pro-
yecto, avance de la obra, normas de calidad, seguridad, higiene y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes
vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) OBRAS CIVILES®*® Propésito principal de la ocupacion: realizar labores constructivas de estructura y superficies en obras civiles, segin caracteristicas
del proyecto, avance de la obra, normas de calidad, seguridad, higiene y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.
vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR Propdsito principal de la ocupacidn: supervisar las labores constructivas de estructuras y superficies en obras civiles segun caracte-
OBRAS CIVILES* risticas del proyecto, avances de la obra, normas de calidad, higiene, seguridad y medioambiente vigente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028
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REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

Perfiles Topografos(as)

Nombre

Resumen

AYUDANTE DE TOPOGRAF{A**

Propésito principal de la ocupacidn: realizar actividades de apoyo topografico en las diversas prestaciones, de acuerdo con los reque-
rimientos del proyecto, planos y especificaciones técnicas.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y examenes pre-ocupacionales correspondientes

vigencia: 31/12/2028

TOPOGRAFO(A)**

Propésito principal de la ocupacion: materializar en terreno el disefio de los planos arquitecténicos y estructurales, segiin normas de
calidad, higiene, seguridad y medioambiente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfiles Operador(a) de equipos de movimiento

Nombre

Resumen

OPERADOR(A) DE EQUIPOS DE
MOVIMIENTO DE TIERRA BASICO*?

Propdsito principal de la ocupacion: apoyar la ejecucion de movimientos de tierra basico, de acuerdo con normativas de calidad,
higiene, seguridad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes; licencia de conducir clase D.

vigencia: 31/12/2028

OPERADOR(A) DE EQUIPOS DE
MOVIMIENTO DE TIERRA AVANZADO?**

Propésito principal de la ocupacion: apoyar en la ejecucidon de movimientos de tierra avanzado, de acuerdo con normativas de cali-
dad, higiene, seguridad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes; licencia de conducir clase D.

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles Administrativo(a) de obra

Nombre Resumen

ADMINISTRATIVO(A) DE OBRA* Propésito principal de la ocupacién: administrar los recursos humanos internos y externos de la obra cumpliendo con la legislacidn
laboral, los reglamentos, leyes, aspectos de seguridad, calidad y los procedimientos de trabajo.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

AYUDANTE ADMINISTRATIVO(A)** Propésito principal de la ocupacion: apoyar en las actividades administrativas de la obra, consolidando informacién y dando soporte
en los procesos asociados a personas, cumpliendo con los reglamentos y leyes vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfiles Trazadores

Nombre Resumen

AYUDANTE TRAZADOR(A)3# Propdsito principal de la ocupacion: apoyar en las actividades de trazados y niveles, segun requerimientos del proyecto, normas de
seguridad, calidad y medioambientales vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) TRAZADOR(A)* Propdsito principal de la ocupacién: replantear en terreno los distintos elementos que se construiran, segun procedimientos, normas
de seguridad, calidad y medioambientales vigentes (si aplican)

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y examenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR TRAZADOR(A)** Propdsito principal de la ocupacidn: trazar en terreno lo expresado en planos de arquitectura y calculo, segin procedimientos, normas
de seguridad, calidad y medioambientales vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2026

344 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=2112
345 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=2111
346 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=2127
3

S

7 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=2124
348 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=2128




INFORME | “BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION

- / e
FINAL | DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA T fl\ CERE - UMAG SﬁngUIar'

REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

5

Perfil Maestro(a) Excavador(a)

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) EXCAVADOR(A)*

Propésito principal de la ocupacién: apoyar en la ejecucion de excavaciones manuales de zanjas, fundaciones y pilas de socalzado,
cumpliendo con los estandares sectoriales relacionados a calidad, higiene, seguridad y medioambiente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y examenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfiles Tabiquero(a)

Nombre

Resumen

TABIQUERO(A)*

Propésito principal de la ocupacion: realizar el armado de tabiques y cielos, segiin normas de seguridad, calidad y requerimientos del
proyecto

vigencia: 31/12/2025

Perfil Jefe(a) de obra

Nombre

Resumen

JEFE(A) DE OBRA™!

Propdsito principal de la ocupacién: coordinar los equipos de trabajo, supervisando los avances constructivos en faena, cumpliendo
con los procedimientos, especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y caracteristicas del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles Ceramista

Nombre Resumen

MAESTRO(A) CERAMISTA3>? Propésito principal de la ocupacidn: preparar superficies en procesos de instalacion de revestimientos, segiin procedimientos, espe-
cificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR CERAMISTA Propésito principal de la ocupacion: supervisar la instalacion de ceramicas en muros y pisos seguin procedimientos, especificaciones
técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfiles Pintores(as)

Nombre Resumen

MAESTRO(A) PINTOR(A)** Propésito principal de la ocupacidn: preparar superficies y estructuras de edificaciones, aplicando diversos revestimientos segun
especificaciones técnicas del proyecto, procedimiento, normas de seguridad, calidad y medioambientales vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) MAYOR Propésito principal de la ocupacién: supervisar la aplicacién de pinturas, barniz u otros materiales similares, segin especificaciones
PINTOR3> técnicas de la empresa, procedimientos, normas de seguridad, calidad y medioambientales vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

PINTOR(A) DE TANQUES**® Propésito principal de la ocupacion: pintar tanques y otras estructuras metdlicas que requieren proteccion por recubrimientos, de
acuerdo a normativa vigente y procedimientos establecidos.

Requisitos: deseable ensefianza media completa salud compatible
vigencia: 31/12/2025

PINTOR(A) INDUSTRIAL*” Propésito principal de la ocupacion: proteger, preparar y pintar superficies metalicas y sintéticas, de piezas, partes, perfiles, planchas,
aplicando las técnicas y procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo la calidad requerida en condiciones de seguridad

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Jornal
Nombre Resumen
JORNAL*S Propdsito principal de la ocupacidn: realizar actividades de apoyo en la obra, de acuerdo con requerimientos del proyecto.
Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.
vigencia: 31/12/2028
Perfiles Yeseros(as)
Nombre Resumen
MAESTRO(A) YESERO(A)** Propésito principal de la ocupacidn: ejecutar proceso de enyesado de superficies al interior o exterior de diversos recintos y estructu-
ras, revisando que la calidad del trabajo se ajuste a los requerimientos del proyecto, segln estandares sectoriales
Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.
vigencia: 31/12/2028
MAESTRO(A) MAYOR Propésito principal de la ocupacidn: controlar el proceso de enyesado de superficies al interior o exterior de diversos recintos, de
YESERO(A)** acuerdo con criterios de calidad, requerimientos del proyecto y estandares sectoriales.
Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y examenes pre-ocupacionales correspondientes
vigencia: 31/12/2028
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Perfiles Mecanicos(as)

Nombre

Resumen

CAPATAZ MECANICO(A)*

Propésito principal de la ocupacion: dirigir los trabajos y procesos para la ejecucién del montaje mecanico, cumpliendo con las normas
de seguridad, calidad, medio ambiente, planos y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) PRIMERA
MECANICO(A)*?

Propésito principal de la ocupacidn: ejecutar los trabajos de montaje mecanico, cumpliendo con las normas de seguridad, calidad,
medio ambiente, planos y especificaciones técnicas del proyecto.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) SEGUNDA
MECANICO(A)*

Propdsito principal de la ocupacidn: realizar apoyo en la ejecucion de los trabajos de montaje mecanico, cumpliendo con las normas
de seguridad, calidad, medio ambiente e instrucciones de jefatura

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra.

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) MAYOR
MECANICO(A)*

Propésito principal de la ocupacién: controlar los trabajos de montaje mecdnico, cumpliendo con las normas de seguridad, calidad,
medio ambiente, planos y especificaciones técnicas del proyecto.

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Capataz de terminaciones y obras complementarias

Nombre

Resumen

CAPATAZ DE TERMINACIONES Y OBRAS COMPLE-
MENTARIAS*

Propésito principal de la ocupacidn: organizar y supervisar el trabajo de las cuadrillas en la ejecucién de obra de terminaciones y
complementarias, de acuerdo con los procedimientos, especificaciones técnicas, de calidad, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfil Operador(a) camion asfaltador

Nombre Resumen
OPERADOR(A) CAMION Propdsito principal de la ocupacidn: operar equipos en aplicacidon de concreto, asfalto u otros materiales, de acuerdo a las necesida-
ASFALTADOR?® des del proyecto, indicaciones del fabricante y normas de seguridad.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes; licencia de conducir A4.

vigencia: 31/12/2028

Perfil Operador(a) camion imprimador

Nombre

Resumen

OPERADOR(A) CAMION
IMPRIMADOR?

Propdsito principal de la ocupacién: operar camién imprimador aplicando tratamientos superficiales al suelo, cumpliendo con aspec-
tos de calidad, higiene, seguridad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes; licencia de conducir A4.

vigencia: 31/12/2028
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Perfil Maestro(a) civil de mantenimiento

Nombre Resumen
MAESTRO(A) CIVIL DE Propésito principal de la ocupacidn: realizar labores de mantenimiento de obras civiles en contextos que impliquen actividades de
MANTENIMIENTO?® construccidn, de acuerdo al plan de trabajo, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Requisitos: ensefianza media técnico profesional. Certificados de curso de capacitacién en obras civiles. Salud compatible.

vigencia: 01/01/2028

Perfil Pafiolero(a)

Nombre Resumen

PANOLERO(A)*® Propésito principal de la ocupacién: administrar la entrega y recepcion de los elementos de la obra, segin aspectos de seguridad,
calidad y requerimientos del proyecto.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfil Bodeguero(a)

Nombre Resumen

Propdsito principal de la ocupacion: administrar los materiales, insumos, herramientas y elementos de proteccién personal (EPP),
BODEGUERO(A)*"° de acuerdo con las normas de higiene, seguridad y medioambientales

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028
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Perfil Controlador(a) de rutas

Nombre

Resumen

CONTROLADOR(A) DE RUTAS*

Propésito principal de la ocupaciéon: programar y controlar rutas de distribucion para trasladar las mercancias desde un punto de
inicio a un punto de destino segun procedimientos, acuerdos comerciales y legislacion vigente

vigencia: 31/12/2025

Perfil Coordinador(a) de flota

Nombre

Resumen

COORDINADOR(A) DE FLOTA®"

Propésito principal de la ocupacion: administrar los servicios de flota para clientes internos y externos, segun procedimientos, acuer-
dos comerciales y legislacidn vigente.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Encargado(a) de adquisiciones

Nombre

Resumen

ENCARGADO(A) DE
ADQUISICIONES®”?

Propésito principal de la ocupacion: administrar la compra de materiales, equipos, insumos y herramientas, segun procedimientos,
caracteristicas de los proyectos y presupuestos acordados.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfil Operador(a) camién pluma

Nombre Resumen
OPERADOR(A) CAMION Propésito principal de la ocupacidn: operar el camién pluma en faena, de acuerdo a necesidades de carga, descarga y traslado, reque-
PLUMA®7 rimientos del proyecto y normas de seguridad vigente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes; licencia de conducir clase A5

vigencia: 31/12/2026
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Perfil Operador(a) de equipos de transporte al interior de la obra

Nombre Resumen

OPERADOR(A) DE EQUIPOS DE TRANSPORTE AL | Propdsito principal de la ocupacion: apoyar en la operacion de transporte de carga diversa al interior de la obra, de acuerdo con las
INTERIOR DE LA OBRA®”> normativas de calidad, higiene, seguridad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes; licencia de conducir clase D.

vigencia: 31/12/2026

Perfil Operador(a) de equipos de transporte de carga

Nombre Resumen
OPERADOR(A) DE EQUIPOS Propdsito principal de la ocupacion: realizar carga, transporte y descarga de equipos, materiales e insumos, desde y hacia frentes de
DE TRANSPORTE DE CARGA?Y® trabajo, segiin normas de higiene, seguridad y medioambiente vigentes

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes; licencia de conducir clase A4

vigencia: 31/12/2026

Perfil Operador(a) equipo alza hombre

Nombre Resumen
OPERADOR(A) EQUIPO ALZA Propésito principal de la ocupacion: operar equipo alza hombre, realizando maniobras de izaje de trabajadores de las especialidades
HOMBRE*" de construccion, de acuerdo a normas de seguridad, calidad y medio ambiente.

Requisitos: examen ocupacional aplicado por las mutualidades y exigibles para el ingreso a obra. Licencia clase D.

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Operador(a) equipo izaje vertical

Nombre Resumen
OPERADOR(A) EQUIPO Propésito principal de la ocupacién: operar equipos moviles de carga vertical (equipo alza hombre y montacarga), cumpliendo con las
IZAJE VERTICAL®"® normativas de calidad, higiene, seguridad y medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfil Operador(a) retroexcavadora

Nombre Resumen

OPERADOR(A) RETROEXCAVADORA®” Propésito principal de la ocupacion: operar retroexcavadora en actividades de movimiento de tierra, carguio y acopio de materiales,
de acuerdo a normas de seguridad, calidad y medio ambiente.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Winchero(a)

Nombre Resumen

WINCHERO(A)** Propésito principal de la ocupacion: realizar transferencia y arrastre de carga con grua nave o winche, segiin procedimientos de ope-
racion de equipos y de seguridad portuaria.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria. Curso operacidn de gria nave o winche.
licencia clase D.

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Movilizador(a)

Nombre Resumen

MOVILIZADOR(A)*! Propdsito principal de la ocupacién: movilizar carga en recintos portuarios y naves, de acuerdo a una planificacion establecida, segin
procedimientos de transferencia de carga, salud y seguridad portuaria.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Portalonero(a)

Nombre Resumen

PORTALONERO(A)*? Propésito principal de la ocupacidn: asistir al operador de gruas y winches en la transferencia de carga y movimiento de la grua,
segun procedimientos de operacion de equipos y de seguridad portuaria

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria

vigencia: 31/12/2025

Perfil Guarda almacén

Nombre Resumen

GUARDA ALMACEN?®? Propdsito principal de la ocupacién: organizar y controlar las mercancias del almacén, segun las condiciones y caracteristicas de la car-
ga, las normas de seguridad establecidas en la operacién y la legislacion aduanera vigente.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.
vigencia: 31/12/2025
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Perfiles Ayudante de faena

Nombre Resumen
AYUDANTE DE FAENA Propésito principal de la ocupacién: apoyar en la preparacién y ejecucion de actividades de faenas humedas, de acuerdo a los protoco-
HUMEDA3®* los de calidad, higiene, seguridad y medioambiente vigente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

AYUDANTE DE FAENA SECA*®

Propdsito principal de la ocupacion: apoyar en la preparacién y ejecucion de actividades de faenas secas, de acuerdo a los protocolos
de calidad, higiene, seguridad y medioambiente vigente.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfil Capataz de patio o logistica

Nombre

Resumen

CAPATAZ DE PATIO O
LOGISTICA386

Propdsito principal de la ocupacion: controlar la logistica y distribucidn de las distintas actividades en el patio de la obra, de acuerdo
con el plan de trabajo estipulado, procedimientos de trabajo, calidad, higiene, seguridad y medioambiente

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes.

vigencia: 31/12/2028

Perfil Capataz de servicios tercerizados

Nombre

Resumen

CAPATAZ DE SERVICIOS TERCERIZADOS*

Propésito principal de la ocupacion: supervisar trabajos en faena ejecutados por cuadrilla de operarios, de acuerdo a procedimientos
establecidos y normativa vigente.

Requisitos: educacion media técnica salud compatible.

vigencia: 31/12/2025
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Perfiles ocupacionales para la fase de OPERACION de proyectos de hidrégeno verde y sus derivados en la regién de Magallanes y Antartica chilena

Perfiles de central de generacion eléctrica

Nombre

Resumen

OPERADOR(A) DE CENTRAL DE
GENERACION ELECTRICA388

Ambito ocupacional: ejecutar el proceso de produccién de energia eléctrica en la central segtin instrucciones del jefe de central y en
coordinacién con el despacho de carga y/o otras centrales del sistema, seguin los estdndares de la SEC y técnico ambiental, con el obje-
tivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

JEFE(A) DE CENTRAL DE GENERACION
ELECTRICA(A)®®

Ambito ocupacional: dirigir, coordinar, administrar y supervisar la operacién de la o las unidades del sistema eléctrico de generacién
a su cargo, con el Propdsito de asegurar el cumplimiento de los estandares técnicos y de seguridad, establecidos por la legislacion
vigente y las normas internas, manteniendo la calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las
funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

Perfiles de Subestaciones eléctricas

Nombre

Resumen

OPERADOR(A) DE SUBESTACION ELECTRICA*®

Propésito principal de la ocupacién: operar los equipos de maniobra en la subestacion eléctrica, de acuerdo con normativa vigente y
estandares técnicos.

Requisitos: sin Requisitos.

vigencia: 31/03/2028

AYUDANTE OPERADOR(A) DE SUBESTACION

Ambito ocupacional: asistir al operador de ss.ee. en la ejecucidn la operacién de la(s) subestacidn(es) eléctrica(s) a su cargo, con el ob-
jetivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 01 aiios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

ELECTRICA®!

vigencia: 31/12/2028
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MAESTRO(A) MANTENIMIENTO SUBESTACIONES
ELECTRICAS*?

Ambito ocupacional: perfil relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades incluyen entre otras, inspeccionar y controlar el
mantenimiento de los equipos de las subestaciones y de las brigadas de mantenimiento, con el objetivo de mantener calidad, continui-
dad y disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO SUBESTA-
CIONES ELECTRICAS®®

Ambito ocupacional: planificar, programar y gestionar el mantenimiento de los equipos de las subestaciones a través de contratistas
y/o de las brigadas de mantenimiento a su cargo, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. expe-
riencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

Perfil Especialista en operacion eléctrica

Nombre

Resumen

ESPECIALISTA EN OPERACION ELECTRICA**

Ambito ocupacional: planificar, coordinar y dar soporte en el drea de sistemas eléctricos con el objeto de estudiar factibilidad de
intervencidn y conexiones minimizando el riesgo y cumpliendo normativa vigente, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y
disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

Perfil Capataz de brigada eléctrica

Nombre

Resumen

CAPATAZ DE BRIGADA
ELECTRICA®®

Ambito ocupacional: dirigir al equipo de trabajo y supervisar la correcta realizacién de las actividades en obras, reparaciones y man-
tenimiento a nivel preventivo y correctivo de instalaciones y equipos en las lineas de transmision con el objetivo de mantener calidad,
continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028
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Perfil Ayudante liniero(a)

Nombre Resumen

AYUDANTE LINIERO(A)**® Ambito ocupacional: perfil relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades incluyen entre otras, disponer zona de trabajo,
materiales, equipos y herramientas, junto con apoyar la entrega de dichos materiales, equipos y herramientas. Debe ejecutar acciones
de atencidn a clientes (ac) y brindar apoyo a otras dreas, ya sean internas o externas a la empresa. Ademas, debe trasladar la brigada
al lugar de trabajo y ocuparse de mantener el vehiculo en buen estado. En todo lo recién planteado, debe asegurar el cumplimiento
de las especificaciones para el servicio solicitadas por la empresa y el cliente, la legislacion vigente y el reglamento de operaciones de
empresa.

vigencia: 31/12/2028

Perfil Maestro(a) liniero de transmision eléctrica

Nombre Resumen
MAESTRO(A) LINIERO DE TRANSMISION Ambito ocupacional: ejecutar las obras de mantenimiento eléctrico de lineas de transmisidn, obras civiles y eléctricas, de acuerdo a
ELECTRICA®’ los estandares de calidad y seguridad segin normativa vigente, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del

servicio. experiencia de 02 afos ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

Perfil Jefe(a) de brigada de linea de transmisidn eléctrica

Nombre Resumen

JEFE(A) DE BRIGADA DE LINEA DE TRANSMISION | Ambito ocupacional: dirigir al equipo de trabajo y supervisar la correcta realizacién de las actividades en obras, reparaciones y mante-
ELECTRICA®® nimiento a nivel preventivo y correctivo de instalaciones y equipos en las lineas de transmision eléctrica, con el objetivo de mantener
calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028
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singular

Perfil Despachador(a) de transmision eléctrica

Nombre

Resumen

DESPACHADOR(A) DE TRANSMISION ELECTRI-
CA®

Ambito ocupacional: supervisar, controlar y ejecutar la operacién de los equipos de lineas de transmisién y sub estaciones de poder,
en tiempo real desde un centro de operaciones, mediante control remoto o por otros medios, de los equipos ubicados en las distintas
estaciones del sistema eléctrico, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 03 afios
ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

Perfil Jefe(a) de despacho transmision y distribucion

Nombre

Resumen

JEFE(A) DE DESPACHO TRANSMISION Y DISTRI-
BUCION®®

Ambito ocupacional: dirigir, coordinar, administrar y supervisar la operacién del sistema eléctrico de transmisién o distribucién, con el
Propdsito de asegurar el cumplimiento de los estandares técnicos y de seguridad, establecidos por la legislacion vigente y las normas
internas, manteniendo la calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas
al perfil

vigencia: 31/12/2028

Perfiles de mantenimiento linea de transmision

TRANSMISION“2

Nombre Resumen
ESPECIALISTA  MANTENIMIENTO LINEA DE | Ambito ocupacional: planificar, programar y controlar el desarrollo del mantenimiento preventivo, correctivo e integral en lineas de
TRANSMISION®! transmisidn y subtransmision, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios
ejerciendo las funciones asociadas al perfil
vigencia: 31/12/2028
MAESTRO(A) MANTENIMIENTO LINEA DE | Ambito ocupacional: inspeccionar el proceso y supervisar la ejecucién del mantenimiento a nivel predictivo, preventivo y correctivo

en lineas de transmision y sub-transmisidn eléctrica, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio.
experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles de protecciones

Nombre Resumen
MAESTRO(A) MANTENIMIENTO Ambito ocupacional: ejecutar el ajuste y coordinacién de las protecciones, medidas y controles del sistema eléctrico, y las activi-
PROTECCIONES** dades de mantenimiento de protecciones y controles de las lineas de transmisidn, sub - transmisidn, subestaciones de poder y

equipos primarios asociados a las protecciones de alta, media, baja tension, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y
disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

ESPECIALISTA DE PROTECCION Y CONTROL**

Ambito ocupacional: planificar, conducir y controlar las actividades asociadas a los sistemas de protecciones, control y medidas del
sistema eléctrico y las actividades de mantenimiento de protecciones y controles de las lineas de transmision a t, subestaciones de
poder y equipos primarios asociados, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de
02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028

Perfil Ayudante conductor(a)

Nombre

Resumen

AYUDANTE CONDUCTOR(A)*

Ambito ocupacional: perfil relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades incluyen entre otras, disponer zona de trabajo,
materiales, equipos y herramientas, junto con apoyar la entrega de dichos materiales, equipos y herramientas. también debe trasla-
dar la brigada al lugar de trabajo y ocuparse de verificar las condiciones de funcionamiento del vehiculo. en todo lo recién planteado,
debe asegurar el cumplimiento de las especificaciones para el servicio solicitadas por la empresa y el cliente, la legislacidn vigente y
el reglamento de operaciones de la empresa

vigencia: 31/12/2028

Perfil Jefe(a) de turno del sistema eléctrico

Nombre

Resumen

JEFE(A) DE TURNO DEL SISTEMA ELECTRICO**

Ambito ocupacional: controlar la operacién normal y de emergencia del sistema de distribucién en alta, media y baja tensién y or-
denar las maniobras para el mantenimiento, reparacion o restablecimiento del servicio eléctrico en dicho sistema, con el objetivo
de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia de 02 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil

vigencia: 31/12/2028
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Perfil Despachador(a) de distribucion

Nombre

Resumen

DESPACHADOR(A) DE DISTRIBUCION
ELECTRICA®?

Ambito ocupacional: supervisar, controlar y ejecutar la operacién e intervencién en los equipos y redes de distribucién de media y baja
tension, desde un centro de operaciones, con el objetivo de mantener calidad, continuidad y disponibilidad del servicio. experiencia
de 03 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil como ingeniero eléctrico o cargo similar en otras empresas de distribucidn.
experiencia de 03 afios ejerciendo las funciones asociadas al perfil afios como técnico de nivel superior eléctrico o cargo similar en
otras empresas de distribucién

vigencia: 31/12/2028

Perfiles de medidas eléctricas de redes de distribucion eléctrica

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) EN MEDIDAS ELECTRICAS DE REDES
DE DISTRIBUCION ELECTRICA®®

Propdsito principal de la ocupacion: desarrollar actividades de evaluacidon de parametros y medidas eléctricas en redes de distribu-
cién eléctrica, de acuerdo a estandares de prevencién de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE TERRENO EN MEDIDAS
ELECTRICAS DE REDES DE DISTRIBUCION
ELECTRICA®®

Propésito principal de la ocupacién: desarrollar actividades de gestién y control de cuadrillas de medidas eléctricas de acuerdo a de
acuerdo a estandares de prevencidn de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLA EN MEDIDAS
ELECTRICAS DE REDES DE DISTRIBUCION
ELECTRICA*®

Propésito principal de la ocupacion: desarrollar actividades de supervision de cuadrilla en medidas eléctricas, de acuerdo a estanda-
res de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles de mantenimiento de emergencia de redes de distribucion eléctrica

Nombre

Resumen

SUPERVISOR(A) DE TERRENO EN MANTENIMIENTO
DE EMERGENCIA DE REDES DE DISTRIBUCION
ELECTRICA™!

Propésito principal de la ocupacion: desarrollar actividades de gestion y control de érdenes de trabajo en mantenimiento de emer-
gencia, de acuerdo a estandares de prevencidn de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLA EN MANTENIMIENTO
DE EMERGENCIA DE REDES DE DISTRIBUCION
ELECTRICA*2

Propdsito principal de la ocupacién: desarrollar actividades de supervisidon de cuadrilla, en mantenimiento de emergencia en redes de
distribucion eléctrica, de acuerdo a estandares de prevencidn de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) EN MANTENIMIENTO DE
EMERGENCIA DE REDES DE DISTRIBUCION
ELECTRICA*?

Propésito principal de la ocupacién: desarrollar actividades de mantenimiento de emergencia en redes de distribucion eléctrica, de
acuerdo a estandares de prevencidn de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente vigente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

Perfiles de mantenimiento de infraestructura aérea de redes de distribucion eléctrica

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) EN MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA AEREA EN REDES DE
DISTRIBUCION ELECTRICA**

Propdsito principal de la ocupacién: actividades de mantenimiento de infraestructura aérea bt/mt en redes de distribucién eléctrica,
de acuerdo a estandares de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE TERRENO EN
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
AEREA DE REDES DE DISTRIBUCION
ELECTRICA*®

Propésito principal de la ocupacion: desarrollar actividades de gestion y control de cuadrillas de infraestructura aérea, de acuerdo a
estandares de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLA EN MANTENI-
MIENTO DE INFRAESTRUCTURA AEREA DE REDES
DE DISTRIBUCION

ELECTRICA#®

Propésito principal de la ocupacién: supervisar a cuadrilla en las actividades de mantenimiento de infraestructura aérea de acuerdo
a estandares de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles de empalmes

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) EN EMPALMES DE REDES DE DISTRI-
BUCION ELECTRICA*”

Propésito principal de la ocupacion: instalacion y mantenimiento en empalmes, de acuerdo a estandares de prevencién de riesgos,
normativas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) INSPECTOR DE EMPALMES EN REDES
DE DISTRIBUCION ELECTRICA*#

Propésito principal de la ocupacién: desarrollar actividades de inspeccion de empalmes, de acuerdo a estandares de prevencién de
riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

Perfiles de Construccion de obras civiles en redes de distribucion eléctrica

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVI-
LES EN REDES DE DISTRIBUCION ELECTRICA*®

Propésito principal de la ocupacién: actividades de construccidon de obras civiles en redes de distribucidn eléctrica, de acuerdo a es-
tandares de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLA EN CONSTRUC-
CION DE OBRAS CIVILES EN REDES DE DISTRIBU-
CION ELECTRICA*®

Propésito principal de la ocupacidn: desarrollar actividades de supervisién de cuadrilla en construccién de obras civiles asociadas a
redes de distribucion eléctrica, de acuerdo a estandares de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE TERRENO EN CONSTRUCCION
DE OBRAS CIVILES EN REDES DE DISTRIBUCION
ELECTRICA®!

Propdsito principal de la ocupacion: desarrollar actividades de gestidn y control de obras civiles en redes de distribucion eléctrica, de
acuerdo a estandares de prevencién de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos.

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles de mantenimiento de redes de distribucion eléctrica energizadas

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) EN MANTENIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCION MT ENERGIZADAS*>

Propésito principal de la ocupacién: actividades de mantenimiento en redes de distribucién mt energizadas, de acuerdo a estandares
de prevencidn de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos.
vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLA EN MANTENI-
MIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION ENERGIZA-
DAs423

Propdsito principal de la ocupacidn: supervisar cuadrilla en las actividades de mantenimiento de infraestructura aérea con lineas
energizadas, de acuerdo a estandares de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos
vigencia: 31/12/2028

Perfiles de mantenimiento de infraestructura subterranea de redes de distribucion eléctrica

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) EN MANTENIMIENTO DE INFRAES-
TRUCTURA SUBTERRANEA BT/MT EN REDES DE

Propésito principal de la ocupacidn: actividades de instalacion y mantenimiento de infraestructura subterranea en redes de distribu-
cién eléctrica, de acuerdo a estandares de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

DISTRIBUCION ELECTRICA®**

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLA EN MANTENI-
MIENTO DE INFRAESTRUCTURA SUBTERRANEA

Propésito principal de la ocupacidn: desarrollar actividades de supervision de cuadrilla en mantenimiento de infraestructura subterra-
nea en redes de distribucion eléctrica de acuerdo a estandares de prevencidn de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

EN REDES DE DISTRIBUCION ELECTRICA?

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE TERRENO EN MANTENI-
MIENTO DE INFRAESTRUCTURA SUBTERRANEA

Propdsito principal de la ocupacién: desarrollar actividades de gestion y control de las obras en infraestructura subterranea de redes de
distribucidn eléctrica de acuerdo a estandares de prevencién de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

DE REDES DE DISTRIBUCION ELECTRICA*®

Requisitos: sin Requisitos.

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles relacionados al consumo eléctrico

Nombre

Resumen

LECTOR(A) DE CONSUMO ELECTRICO*”

Propdsito principal de la ocupacién: registrar y entregar informacién de irregularidades en el suministro y consumo eléctrico de clientes
internos y externos, de acuerdo a procedimientos de la operacidn y normativa legal vigente.

vigencia: 31/12/2028

INSPECTOR(A) DE PERDIDA DE CONSUMO ELEC-
TRICO*#

Propdsito principal de la ocupacién: identificar pérdidas de consumo de energia en empalmes y/o acometidas de locaciones domicilia-
rias o industriales, de acuerdo a procedimientos de la operacién y normativa legal vigente.

vigencia: 31/12/2028

ANALISTA DE LECTURA*®

Propésito principal de la ocupacion: regularizar datos de lectura para facturacion de acuerdo a periodicidad, planificaciones técnicas,
informacidn histérica de consumo, informacidn de inspeccion de lectura, procedimientos de la empresa y normativa tarifaria vigente.

vigencia: 31/12/2028

Perfiles de corte y reposicion de suministro eléctrico

Nombre

Resumen

SUPERVISOR(A) DE TERRENO EN CORTE Y REPO-
SICION DE SUMINISTRO ELECTRICO*®

Propésito principal de la ocupacion: desarrollar actividades de gestion y control, de las cuadrillas de corte y reposicidon de suministro
eléctrico, de acuerdo a estandares de prevencidn de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

MAESTRO(A) EN CORTE Y REPOSICION DE SUMI-
NISTRO ELECTRICO DE EMPALMES*!

Propésito principal de la ocupacion: desarrollar actividades de corte y reposicion del suministro eléctrico de acuerdo a planificacion
técnica, ubicacidn geografica de trabajos, contingencias, normativa eléctrica vigente, politicas de prevencion de riesgos y medio am-
biente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLA EN CORTE Y RE-
POSICION DE SUMINISTRO ELECTRICO*?

Propdsito principal de la ocupacién: supervisar cuadrillas de corte y reposicion de suministro eléctrico de acuerdo a estandares de
prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028
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Perfil Almacenador(a)

Nombre

Resumen

ALMACENADOR(A)*>

Propésito principal de la ocupacidn: planificar y ejecutar procesos de acopio y comercializacién de materiales reciclables inorganicos
no peligrosos aportando a la cadena de valor en la gestién de los residuos como un eslabédn entre los recicladores de base y avanzado
y las empresas procesadoras de materiales reciclables, de acuerdo a la normativa vigente

Requisitos: resolucién sanitaria para transporte de residuos. resolucidn sanitaria para lugar de acopio de residuos

vigencia: 31/12/2025

Perfil Encargado(a) de inventario

Nombre

Resumen

ENCARGADO(A) DE INVENTARIO**

Propdsito principal de la ocupacidn: gestionar y controlar el inventario de productos y activos de la organizacidn, buscando minimizar
las pérdidas.

vigencia: 31/12/2025

Perfiles de Despachador(a) de productos

Nombre

Resumen

DESPACHADOR(A) DE PRODUCTOS**
DESPACHADOR(A) DE PRODUCTOS DE PLANTAS
INDUSTRIALES**

Propésito principal de la ocupacion: despachar productos, carga y unidades revisando el estado cualitativo y cuantitativo de produc-
tos.

vigencia: 31/12/2025

Propésito principal de la ocupacién: recibir, controlar y coordinar las ordenes de despacho, verificando las condiciones de la mercade-
ria y su embalaje. junto con ejecutar las actividades de control administrativo propias del despacho, de acuerdo a procedimientos de
la empresa y en conformidad a las normas de higiene y seguridad y cuidado del medio ambiente

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Auxiliar administrativo de empresas industriales

Nombre

Resumen

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE EMPRESAS IN-
DUSTRIALES*”

Propdsito principal de la ocupacion: el auxiliar administrativo, cumple funciones de apoyo en tareas administrativas contables y ad-
ministraciéon del personal, referente a la ejecucién de tramites asociados a ambas funciones, observando la normativa técnica y los
procedimientos internos de la empresa, con criterios de calidad, seguridad personal

vigencia: 31/12/2025

Perfil Customer Service - servicio al cliente

Nombre

Resumen

CUSTOMER SERVICE - SERVICIO AL CLIENTE**

Propdsito principal de la ocupacion: entregar servicio al cliente respecto del estado de la carga y generar reportes de la gestion al cliente.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Auxiliar de aseo de plantas industriales

Nombre

Resumen

AUXILIAR DE ASEO DE PLANTAS INDUSTRIALES*?

Propdsito principal de la ocupacion: efectuar tareas de limpieza y aseo para mantener en buen orden y limpios los espacios administra-
tivos, de produccién, bodegas, comedores, areas de bafos, y otros recintos de la empresa; junto con el cuidado del mobiliario existente
en los espacios antes mencionados con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Mantencion en areas de procesos

Nombre Resumen

AYUDANTE DE MANTENCION ELECTRICA EN | Propdsito principal de la ocupacién: realizar actividades de apoyo al maestro de mantenimiento de equipos eléctricos de baja y media
AREAS DE PROCESOS*° tension, de acuerdo a procedimiento establecido y normativa vigente.

Requisitos: ensefianza media técnico-profesional en electricidad; cursos de capacitacion en electricidad; deseable egresado de centro
de formacion técnica profesional en carreras de electricidad industrial. salud compatible

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) DE MANTENCION ELECTRICA EN | Propdsito principal de la ocupacidn: realizar actividades de mantenimiento de equipos eléctricos de baja y media tensién, de acuerdo
AREAS DE PROCESOS*! a procedimiento establecido y normativa vigente.

Requisitos: ensefianza media técnico-profesional en electricidad; cursos de capacitacidn en electricidad; deseable egresado de centro
de formacidn técnica profesional en carreras de electricidad industrial. salud compatible

vigencia: 31/12/2025

Perfil Ayudante de mantenimiento mecanico

Nombre Resumen

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO MECANICO*? | Ambito ocupacional: unidad relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades incluyen, entre otras, realizar la gestién de inicio
y termino de una actividad de mantenimiento, preventiva, planificada o correctiva, en taller o en terreno, verificando las condiciones
de seguridad del area trabajo y equipos, realizando el bloqueo y desbloqueo de equipos, cuidando las herramientas e instrumentos
para el mantenimiento y completando la pauta de trabajo, entre otros, asegurando que el inicio y termino de las actividades manteni-
miento se realicen segln estandares y procedimientos de la empresa. incluye también el montaje y desmontaje de componentes y la
mantencidn basica (limpieza, engrase, sustitucion de piezas) de componentes mecdnicos, hidraulicos y neumaticos. ejecuta las tareas
y labores especificas de su campo profesional cumpliendo con las normativas de seguridad, calidad y medioambiente y los Requisitos
del cliente. Identificacion del campo laboral de la ocupacién.

vigencia: 31/12/2025
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REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

Perfil Mantenimiento predictivo

Nombre

Resumen

ENCARGADO(A) DE MANTENIMIENTO PREDICTI-
V0443

Ambito ocupacional: unidad relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades incluyen, entre otras, el control del manteni-
miento mediante la evaluacion sistémica de los procesos empleados y de los resultados obtenidos, con el fin de identificar desviaciones
respecto a metas y objetivos mediante la ejecucidn de inspecciones técnicas sintomaticas y/o predictivas en equipos y componentes,
asegurando su disposicidn en la cantidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento de los programas de produccién. inspecciona
y controla el comportamiento de los equipos utilizando instrumentos adecuados para cada analisis predictivo, controla e inspecciona
los parametros operativos mediante andlisis de vibraciones, ultrasonido, termografia y radiografias, confeccionando reportes con las
recomendaciones correspondientes.

vigencia: 31/12/2025

Perfiles mantenedores correctivo y preventivos de ascensores y montacargas

Nombre

Resumen

MANTENEDOR(A) CORRECTIVO(A) ELECTRICO(A)
DE ASCENSORES Y MONTACARGAS*

Propdsito principal de la ocupacidn: realizar mantencidn correctiva eléctrica de ascensores y montacargas, de acuerdo a orden de
trabajo, parametros técnicos del fabricante, procedimientos operacionales, protocolos de seguridad y normativa legal vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) CORRECTIVO(A) MECANICO(A)
DE ASCENSORES Y MONTACARGAS*S

Propdsito principal de la ocupacidn: realizar mantencién correctiva mecdnica de ascensores y montacargas, de acuerdo a orden de
trabajo, parametros técnicos del fabricante, procedimientos operacionales, protocolos de seguridad y normativa legal vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) PREVENTIVO(A) DE ASCENSO-
RES Y MONTACARGAS*¢

Propésito principal de la ocupacion: realizar mantencion preventiva en ascensores y montacargas, de acuerdo a programa de manten-
cién, parametros técnicos del fabricante, procedimientos operacionales, protocolos de seguridad y normativa legal vigente.

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Inspector(a) de cortocircuitos

Nombre Resumen
INSPECTOR(A) DE Propésito principal de la ocupacion: detectar fallas en electrodos y en procesos de electrdlisis; lo que implica limpiar contactos entre
CORTOCIRCUITOS*” catodo y barras conductoras, eliminar cortes detectados en catodos, corregir deformaciones provocadas por el corte y centrar cato-

dos con respecto al cuerpo del dnodo, de acuerdo al procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Instrumentista

Nombre Resumen

Propésito principal de la ocupacion: realizar labores de mantencién de instrumentos de proceso en la refineria de hidrocarburos, de
acuerdo al tipo de trabajo a realizar, procedimientos establecidos y normativa vigente.

INSTRUMENTISTA*$ . 3 - . . - » . . 3 ) . - -
Requisitos: estudios minimos: técnicos eléctricos de instrumentacidn. electrdnico, técnico en instalacidn eléctrico liceo industrial

(nivel medio) salud compatible
vigencia: 31/12/2025

Perfil Maestro(a) de mantencion de equipos estaticos

Nombre Resumen

MAESTRO(A) DE MANTENCION DE EQUIPOS ES- | Propésito principal de la ocupacién: realizar labores de mantencién de equipos estaticos de la planta de proceso de hidrocarburos, de
TATICOS* acuerdo al tipo de trabajo a realizar, procedimientos establecidos y normativa vigente

Requisitos: deseable educacion media técnica salud compatible.
vigencia: 31/12/2025
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Perfil Maestro(a) electrdnico(a)

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) ELECTRONICO(A)**

Propdsito principal de la ocupacidn: ejecutar labores de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electrénicos, de acuerdo
a procedimientos establecidos y normativa vigente.

Requisitos: certificado de ensefianza media. Certificado de titulo de técnico electrdnico de IP o CFT deseable, o afin. Salud compati-
ble.

vigencia: 01/01/2028

Perfil Ayudante de maestro(a) electrénico

Nombre

Resumen

AYUDANTE DE MAESTRO(A) ELECTRONICO*!

Propdsito principal de la ocupacidn: asistir al maestro electrénico en las labores de mantencidn preventiva y correctiva de equipos
electrénicos pertenecientes a la refineria de petrdleo, de acuerdo a procedimientos establecidos y normativa vigente.

Requisitos: deseable educacién media técnica, salud compatible
vigencia: 01/01/2028

Perfil Maestro(a) mecanico(a) de tanques

Nombre

Resumen

MAESTRO(A) MECANICO(A) DE TANQUES*?

Propésito principal de la ocupacidn: realizar labores de mantencién mecanica de los tanques, de acuerdo a los procedimientos esta-
blecidos y normativa vigente.

Requisitos: salud compatible

vigencia: 01/01/2028

Perfil Mantenedor(a) de sistemas de climatizacion

Nombre

Resumen

MANTENEDOR(A) DE SISTEMAS DE CLIMATIZA-
CION®3

Propdsito principal de la ocupacion: mantener sistemas de climatizacion, de acuerdo a especificaciones técnicas de los equipos y pau-
tas de mantenimiento, cumpliendo normas de seguridad y normativas asociadas a las actividades de mantenimiento.

vigencia: 31/12/2026
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Perfiles Mantenedor(a) eléctrico(a)

Nombre

Resumen

MANTENEDOR(A) ELECTRICO(A)**

Propésito principal de la ocupacidn: asegurar la disponibilidad para operacién de maquinas, herramientas y equipos por el maximo
tiempo posible, de acuerdo a especificaciones de maquinas, herramientas y equipos, y condiciones de seguridad y salud ocupacional.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) ELECTRICO(A) BASE GENE-
RAL455

Propésito principal de la ocupacidn: realizar actividades basicas de mantencidn en el drea eléctrica e instrumentista, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Mantenedor(a) eléctrico equipos maviles

Nombre

Resumen

MANTENEDOR(A) ELECTRICO(A)
EQUIPOS MOVILES**

ESPECIALISTA

Propdsito principal de la ocupaciodn: realizar mantenciones preventivas y correctivas en el drea eléctrica, lo que implica la mantencion
especialista en interruptores y desconectadores, medidores de energia, protecciones en sistemas eléctricos de potencia, motores y
generadores eléctricos de equipos mina y realizar cambio de pardmetros de motores de equipos mina con herramientas electrénicas,
entre otras, de acuerdo al procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) ELECTRICO(A) AVANZADO(A)
EQUIPOS MOVILES*”

Propdsito principal de la ocupacion: realizar mantenciones eléctricas preventivas y correctivas en equipos maéviles, entre otros, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025
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Perfiles Mantenedor(a) eléctrico(a) Planta

Nombre Resumen
MANTENEDOR(A) ELECTRICO(A) ESPECIALISTA | Propésito principal de la ocupacidn: realizar mantenciones preventivas y correctivas en el drea eléctrica, lo que implica la mantencién
PLANTA®® a nivel especializado de unidades de rectificadores de media tensidn, tableros de distribucién, fuerza y control, interruptores y des-
conectadores, medidores de energia, protecciones en sistemas eléctricos de potencia, sistemas celdas de baja, media y alta tension
y motores y generadores eléctricos, entre otros, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.
vigencia: 31/12/2025
MANTENEDOR(A) ELECTRICO(A) AVANZADO(A) | Propésito principal de la ocupacién: realizar mantenciones eléctricas preventivas y correctivas en equipos méviles de acuerdo a pro-
PLANTA*? cedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

Perfiles Mantenedor(a) mecanico(a) equipos méviles

Nombre

Resumen

MANTENEDOR(A) MECANICO(A) AVANZADO(A)
EQUIPOS MOVILES*®

Propdsito principal de la ocupacién: realizar mantenimiento mecanico preventivo y correctivo a equipos mecdnicos mineros, lo que
implica evaluar sintomas (ruidos y vibraciones) de componentes de motores diésel, sistemas de enfriamiento y ventiladores, sistemas
de transmisién y lubricacidn, y realizar recambio de componentes, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) MECANICO(A) ESPECIALISTA
EQUIPOS MOVILES*!

Propdsito principal de la ocupacion: realizar mantenimiento mecanico correctivo y diagndstico a equipos mecanicos mina, lo que
implica evaluar los sintomas, como ruidos y vibraciones, de componentes de motores diésel, sistemas de transmision, hidraulicos
y neumaticos, entregar diagndstico, realizar recambio de componentes y planificar la mantencién, de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) MECANICO(A) BASE EQUIPOS
MOVILES*2

Propésito principal de la ocupacidn: realizar el mantenimiento mecdnico basico de equipos mdviles, lo que implica revisar, apoyar y
limpiar equipos y componentes en las laboras de mantenimiento de equipos méviles de acuerdo a procedimiento de trabajo y nor-
mativa vigente.

vigencia: 31/12/2025
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Perfiles Mantenedor(a) mecanico(a) planta

Nombre

Resumen

MANTENEDOR(A) MECANICO(A) AVANZADO(A)
PLANTAS

Propdsito principal de la ocupacidn: realizar mantenimiento preventivo y correctivo a componentes mecanicos de equipos plata y
operar equipos de levante (puente grua), lo que implica desarmar y armar componentes, realizar cambio de éstos y ejecutar pruebas
de funcionamiento, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) MECANICO(A) ESPECIALISTA
PLANTA®*

Propdsito principal de la ocupacién: realizar mantenimiento correctivo y diagnéstico a los componentes mecanicos de equipos plan-
ta, lo que implica desarmar y armar componentes, diagnosticar el estado operativo, realizar cambio de éstos y ejecutar pruebas de
funcionamiento de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) MECANICO(A) DE REDES DE
FLUIDOS ESPECIALISTA PLANTA®S

Propésito principal de la ocupacidn: realizar mantenciones correctivas y diagndsticos a sistemas mecanicos de fluidos en instalaciones
mineras, lo que implica liberar presiones y flujos residuales de los sistemas hidraulicos y neumaticos, identificar y diagnosticar sinto-
mas y condicién de componentes, revisar, limpiar, reparar y/o reemplazar unidades en sistemas y vélvulas, y desmontar, chequear,
reparar y rearmar valvulas, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) MECANICO(A) BASE PLANTA

Propésito principal de la ocupacidn: realizar mantenimiento mecanico basico de equipos fijos y realizar soldadura convencional, lo
que implica apoyar en actividades de mantenimiento como cambios de componentes menores de los equipos y/o limpieza de equipos
y sus componentes, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Mantenedor(a) en planta de hidrégeno

Nombre

Resumen

MANTENEDOR(A) EN PLANTA DE HIDROGENO*”

Propdsito principal de la ocupacion: realizar mantenimiento y diagndstico a equipos del electrolizador en una planta de hidrégeno
o en talleres de mantenimiento, con el objetivo de asegurar la disponibilidad, continuidad operativa y buen funcionamiento de los
equipos, ademas de proponer las acciones preventivas y correctivas de forma oportuna, tanto técnicas como de seguridad, de acuer-
do a programas de mantenimiento, especificaciones de mantencién del fabricante, procedimientos operacionales y protocolos de

seguridad industrial.

vigencia: 31/12/2029

Perfil Operador(a) en planta de hidrégeno

Nombre

Resumen

OPERADOR(A) EN PLANTA DE HIDROGENO**

Propdsito principal de la ocupacidn: operar planta de hidrégeno, con el objetivo de asegurar la produccion y/o disponibilidad, conti-
nuidad operativa y buen funcionamiento de los equipos, de acuerdo a especificaciones del fabricante, procedimientos operacionales,

y protocolos de seguridad industrial

vigencia: 31/12/2029

Perfil Supervisor(a) en planta de hidrégeno

Nombre

Resumen

SUPERVISOR(A) EN PLANTA DE HIDROGENOQ*®

Propdsito principal de la ocupacion: supervisar planta de hidrogeno con el objetivo de asegurar la produccién y/o disponibilidad, con-
tinuidad operativa y buen funcionamiento de los equipos, de acuerdo a especificaciones del fabricante, procedimientos operacionales

y protocolos de seguridad industrial.

vigencia: 31/12/2029
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Perfil Mecanico(a) general

Nombre

Resumen

MECANICO(A) GENERAL*"

Ambito ocupacional: unidad relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades incluyen, entre otras, la ejecucién de activi-
dades de mantenimiento correctivo y preventivo de equipos e instalaciones, de acuerdo a procedimientos establecidos y empleando
el equipamiento, las herramientas, repuestos y materiales disponibles para mantenimiento. incluye la inspeccion de la condicién
mecanica y estructural de equipos, instalaciones y dispositivos, la ejecucidon de pautas y acciones técnicas establecidas en el plan de
mantenimiento, la prueba de equipos, instalaciones o sistemas intervenidos, comprobando su adecuado funcionamiento de acuerdo
a estandares de la empresa y a requerimientos del cliente. ejecuta sus actividades de mantenimiento controlando riesgos que puedan
afectar la calidad, seguridad, medio ambiente y la salud de las personas, ademas de la oportunidad, calidad técnica y costo del man-
tenimiento.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Mantenedor(a) en sistemas de calefaccion

doméstica

Nombre

Resumen

MANTENEDOR(A) EN SISTEMAS DE CALEFAC-
CION DOMESTICA*"!

Propésito principal de la ocupacion: realizar el mantenimiento de equipos y componentes de sistemas de calefaccion doméstica hasta
70kw, permitiendo su correcta operacion a largo plazo, de acuerdo a indicaciones del fabricante, normativa y reglamentacion vigente.

vigencia: 31/12/2025

Perfiles Mantenedores(as) instrumentistas

Nombre Resumen
MANTENEDOR(A) INSTRUMENTISTA AVANZA- | Propdsito principal de la ocupacidn: realizar mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas de instrumentacion de acuerdo a pro-
DO(A)*2 cedimiento de trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025

MANTENEDOR(A) INSTRUMENTISTA ESPECIALIS-
TA473

Propésito principal de la ocupacion: realizar mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas de instrumentacién, lo que implica
revisar la condicién operativa de componentes y equipos, diagnosticar variables y sistemas, verificar parametros de programacion,
cambiar dispositivos y elementos, ejecutar programas y verificar funcionamiento de los sistemas, de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Conductor(a) de sustancias peligrosas

Nombre Resumen

Propésito principal de la ocupacién: transportar sustancias peligrosas en camiones de carga especializados a través de vias urbanas e
interurbanas autorizadas, de acuerdo a clases de sustancias peligrosas, procedimientos establecidos, normativa legal vigente, estan-
CONDUCTOR(A) DE SUSTANCIAS PELIGROSAS** dares de conduccidn eficiente y condiciones de seguridad vial.

Requisitos: licencia de conducir habilitante: a2 otorgada con anterioridad al 08.03.1997 (llamada “antigua”) y/o cualquier de las licen-
cias profesionales a4 y/o a5.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Controlador(a) proceso de desalacion

Nombre Resumen

CONTROLADOR(A) PROCESO DE DESALACION*> | Propésito principal de la ocupacién: controlar variables y parametros operacionales del proceso de desalacidn desde sala de control
para la produccion de agua industrial, de acuerdo a estdndares de calidad, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

Requisitos: salud compatible.
vigencia: 31/12/2025

Perfil Jefe(a) de turno proceso de desalacion

Nombre Resumen

JEFE(A) DE TURNO PROCESO DE DESALACION*® | Propdsito principal de la ocupacién: supervisar el proceso de desalacién en lo referido a supervisar los parametros y condiciones ope-
racionales, asi como coordinar actividades que impacten en la operacién tales como el mantenimiento de los equipos del proceso, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

Requisitos: salud compatible
vigencia: 31/12/2025
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Perfil Operador(a) base procesos de desalacion

Nombre Resumen

OPERADOR(A) BASE PROCESOS DE DESALA- | Propdsito principal de la ocupacion: la ocupacion tiene como Propésito principal ejecutar operaciones de apoyo al operador en terre-
CION*7 no en la planta desaladora, esto incluye la operacion de equipos, la toma de muestras y la preparacion de dosificaciones de reactivos,
todo de acuerdo con los estandares de calidad y normativas vigentes.

Requisitos: salud compatible; curso manipulacién de sustancias peligrosas (DS 43, DS 594)

vigencia: 31/12/2027

Perfil Operador(a) terreno proceso de desalacion

Nombre Resumen

OPERADOR(A) TERRENO PROCESO DE DESALA- | Propdsito principal de la ocupacidn: operar en terreno los equipos en el proceso de desalacion de acuerdo a coordinacién con perso-
CION*7 nal de sala de control, parametros operacionales, toma y andlisis de muestras, procedimientos de trabajo y normativa vigente.

Requisitos: salud compatible
vigencia: 31/12/2025

Perfil Operario(a) de bocatoma

Nombre Resumen
OPERARIO(A) DE BOCATOMA*”® Propésito principal de la ocupacién: ejecutar labores de limpieza de bocatoma, de acuerdo a procedimientos establecidos y normativa
vigente

Requisitos: deseable ensefianza media completa. Salud compatible.
vigencia: 31/12/2025
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Perfiles en relacion a agua potable

Nombre

Resumen

OPERADOR(A) DE PLANTA DE AGUA POTABLE*?

Propdsito principal de la ocupacidn: operar captaciones y plantas de produccidn de agua potable, cumpliendo las normativas del
sector sanitario y de seguridad vigentes.

Requisitos:

vigencia: 31/12/2025

OPERADOR(A) DE REDES DE AGUA POTABLE*!

Propésito principal de la ocupacion: operar redes de distribucion de agua potable, cumpliendo las normativas del sector sanitario y
de seguridad vigentes, y con foco en el cliente.

vigencia: 31/12/2025

SUPERVISOR(A) DE PLANTA DE AGUA POTABLE*

Propésito principal de la ocupacion: asegurar la calidad y continuidad del tratamiento de agua potable, de acuerdo a condiciones
medioambientales, normativas del sector sanitario y de seguridad vigentes, y con foco en el cliente.

vigencia: 31/12/2025

SUPERVISOR(A) DE REDES DE AGUA POTABLE**

Propdsito principal de la ocupacion: supervisar redes de distribucion de agua potable, cumpliendo las normativas del sector sanitario,
laborales y de seguridad vigentes, y con foco en el cliente.

vigencia: 31/12/2025
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Perfiles en relacion a aguas servidas

Nombre Resumen

OPERADOR (A) DE PLANTA DE AGUAS SERVIDAS** | Propdsito principal de la ocupacidon: operar plantas de tratamiento de aguas servidas, realizando acciones en terreno que permitan
cumplir con el objetivo de descontaminar, de acuerdo a condiciones medioambientales, normativas del sector sanitario y de seguri-
dad vigentes, y con foco en el cliente.

Requisitos: certificado de condicion de salud, licencia de conducir o similares.
vigencia: 31/12/2025

OPERADOR(A) DE REDES DE AGUAS SERVIDAS*® Propésito principal de la ocupacion: operar la red de recoleccién y plantas elevadoras de aguas servidas, velando por la continuidad
operacional, cumpliendo las normativas del sector sanitario y de seguridad vigentes y con foco en el cliente.

Requisitos: certificado de condicién de salud, licencia de conducir o similares.
vigencia: 31/12/2025

SUPERVISOR (A) DE PLANTAS DE AGUAS SERVI- | Propésito principal de la ocupacién: asegurar la continuidad operacional en las plantas de tratamiento de aguas servidas, de acuerdo
DAS#8¢ a condiciones medioambientales, normativas del sector sanitario y de seguridad vigentes, y con foco en el cliente.

Requisitos: certificado de condicion de salud, licencia de conducir o similares.
vigencia: 31/12/2025

SUPERVISOR(A) DE REDES DE AGUAS SERVIDAS* | Propésito principal de la ocupacidn: supervisar el proceso de recoleccién de aguas servidas, velando por la continuidad operacional
de redes de recoleccidn y plantas elevadoras de aguas servidas (peas), cumpliendo las normativas del sector sanitario y de seguridad
vigentes y con foco en el cliente.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Operador(a) de planta de tratamiento de riles

Nombre Resumen

OPERADOR(A) DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE | Propdsito principal de la ocupacion: ejecutar labores para disminuir la carga quimica y organica de riles generados en procesos agroin-
RILES* dustriales, mediante la operacion de plantas de tratamiento que cuentan con procesos aerdbicos de disminucion de contaminantes,
segln normas ambientales vigentes. Realiza labores para la filtracion previa al tratamiento y el tratamiento bioldgico como tal del ril
asi como el acondicionamiento final de los residuos del tratamiento: desinfeccion del efluente y secado del lodo de descarga. Puede
desempefiarse en plantas agroindustriales hortofruticolas (congelados, deshidratados, conservas, jugos concentrados) y con las capaci-
taciones y actualizaciones necesarias, en plantas faenadoras de carne (aves, cerdos) u otras que generen residuos liquidos con descarga
a aguas superficiales.

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Rescatista industrial
Nombre Resumen
RESCATISTA INDUSTRIAL* Propésito principal de la ocupacidn: resguardar las vidas de trabajadores que realizan labores al interior de plantas industriales (traba-

jos en espacios confinados, de altura y aire en linea), realizando planes y procedimientos de rescate ante situaciones de emergencia, de
acuerdo a procedimientos asr y normativa vigente.

Requisitos: estudios superiores en tematicas de salud ocupacional, cursos de rescate y salud compatible

vigencia: 01/01/2028

Perfiles en relacion a reciclaje

Nombre Resumen

RECICLADOR(A) DE BASE*® Propésito principal de la ocupacidn: gestionar la recoleccion artesanal de materiales reciclables inorganicos no peligrosos de diversas
fuentes como domiciliarios, comerciales e industriales, de acuerdo a normativa vigente

Requisitos: sin requisitos.

vigencia: 31/12/2025

RECICLADOR(A) Propdsito principal de la ocupacion: gestionar la recoleccidén semi-industrial de materiales reciclables correspondientes a inorganicos
AVANZADO(A)*! no peligrosos de diversas fuentes como domiciliarios, comerciales e industriales, de acuerdo a la normativa vigente

Requisitos: resolucion sanitaria para transporte de residuos. Resolucion sanitaria para lugar de acopio de residuos.

vigencia: 31/12/2025
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Perfiles ocupacionales que son transversales a la etapa de construccion y operacién de proyectos de hidrégeno verde y sus derivados en la region de Magallanes y
Antartica chilena.

Perfiles de Administracion Logistica

Nombre Resumen

ADMINISTRATIVO(A) LOGISTICO(A)*? Propdsito principal de la ocupacién: canalizar los requerimientos del cliente en ordenes de recepcién, almacén y despacho a la ope-
racion logistica

vigencia: 31/12/2025

ASISTENTE DE LOGISTICA DE EMPRESAS INDUS- | Propésito principal de la ocupacién: el asistente de logistica efectta tareas de control administrativo, apoyando las funciones de

TRIALES*? recepcion y despacho de mercaderias, de acuerdo los procedimientos internos en cuanto a higiene y seguridad industrial y cumpli-
miento de la normativa legal y cuidado del medio ambiente

vigencia: 31/12/2025

Perfil Internador(a)

Nombre Resumen

INTERNADOR(A)** Propdsito principal de la ocupacién: internar la carga a los clientes internos y externos en las operaciones portuarias, segun procedi-
mientos portuarios de transferencia de carga.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.

vigencia: 31/12/2025

Perfiles en relacion a recepcion de productos

Nombre Resumen

RECEPCIONISTA DE PRODUCTOS** Propdsito principal de la ocupacion: ingresar productos, carga y unidades iniciando la cadena de abastecimiento, revisando el estado
cualitativo y cuantitativo de productos.

vigencia: 31/12/2025

RECEPCIONISTA DE PRODUCTOS E INSUMOS** Propdsito principal de la ocupacidn: realizar la actividad de recibir y despachar productos de la planta, verificar los documentos de
recepcion y despacho, monitorear dichos procesos, concluirlos y registrar la informacion y los documentos asociados, de acuerdo a
los procedimientos de la empresa

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Supervisor(a) de operaciones logisticas

Nombre Resumen

SUPERVISOR(A) DE OPERACIONES LOGISTICAS®” | Propésito principal de la ocupacién: supervisar operaciones logisticas en centros de distribucion.
vigencia: 31/12/2025

Perfil Supervisor(a) de operaciones

Nombre Resumen

SUPERVISOR(A) DE OPERACIONES*® Propésito principal de la ocupacidn: supervisar operaciones en areas logisticas como recepcion, almacén, despacho, distribucion.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Operador(a) de grua

Nombre Resumen

OPERADOR(A) DE GRUA** Propésito principal de la ocupacioén: trasladar productos y unidades, desde un punto de inicio a uno de destino, apoyado con equi-
pos mecanicos o eléctricos de carga y descarga, segun procedimientos, acuerdos comerciales con los clientes y legislacion vigente.

Requisitos: licencia de conducir clase D.
vigencia: 31/12/2025

Perfil Conductor(a) de carga general

Nombre Resumen

CONDUCTOR(A) DE CARGA GENERAL*" Propésito principal de la ocupacion: transportar mercancias en camiones de carga a través de vias urbanas e interurbanas, de acuer-
do a procedimientos establecidos, normativa legal vigente, estandares de conduccion eficiente y condiciones de seguridad vial.

Requisitos: licencia de conducir habilitante: A2 otorgada con anterioridad al 08.03.1997 (llamada “antigua”) y/o cualquier de las
licencias profesionales A4 y/o A5.

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Ayudante de mantenimiento civil

Nombre Resumen

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CIVIL>*! Propésito principal de la ocupacién: realizar labores de apoyo a la cuadrilla de obras civiles, tanto en areas de procesos como en la
infraestructura administrativa, de acuerdo a instrucciones de los mandantes, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Requisitos: deseable ensefianza media completa. Salud compatible.
vigencia: 01/01/2028

Perfil Electromecanico(a)

Nombre Resumen

ELECTROMECANICO(A)? Propésito principal de la ocupacion: realizar la mantencidn y diagndstico de maquinarias e instalaciones eléctricas de faena, de acuer-
do con los protocolos de higiene, calidad, seguridad y medioambientales vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y exdmenes pre-ocupacionales correspondientes. Licencia instalador eléctrico
clase D.

vigencia: 31/12/2026
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Perfiles Soldadores(as)

Nombre

Resumen

SOLDADOR(A)**

Propdsito principal de la ocupacidn: asegurar al mandante que las uniones de partes metalicas realizadas por medio de soldadura,
satisfacen las especificaciones determinadas por la orden de trabajo y cumplen con los estandares de calidad, higiene, seguridad y
proteccion del medioambiente vigentes para la industria metalmecdnica en chile.

vigencia: 31/12/2025

MAESTRO(A) SOLDADOR(A)*

Propésito principal de la ocupacién: ejecutar en terreno todos los procesos relacionados con soldadura, cumpliendo con normas de
calidad, higiene, seguridad y proteccién del medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y examenes pre-ocupacionales correspondientes; certificacion de soldadura en
altura.

vigencia: 31/12/2026

MAESTRO(A) MAYOR SOLDADOR(A)S

Propdsito principal de la ocupacion: supervisar y ejecutar los procesos relacionados con soldaduras, cumpliendo con las normas de
calidad, higiene, seguridad y proteccion del medioambiente vigentes.

Requisitos: certificados de salud, condiciones fisicas, y examenes pre-ocupacionales correspondientes; certificaciéon en soldaduras
con MIG/MAG, Oxigas TIG, y arco voltaico; certificacion de soldadura en altura.

vigencia: 31/12/2026

Perfiles de instalacion y mantenimiento de empalmes en redes de distribucion eléctrica

Nombre

Resumen

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLA EN INSTALACION
Y MANTENIMIENTO DE EMPALMES EN REDES DE
DISTRIBUCION ELECTRICA®

Propdsito principal de la ocupacion: desarrollar actividades de supervision de cuadrilla en la instalacion y mantencion de empalmes
eléctricos de acuerdo a estandares de prevencion de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028

SUPERVISOR(A) DE TERRENO EN INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE EMPALMES EN REDES DE
DISTRIBUCION ELECTRICA>"”

Propésito principal de la ocupacidn: desarrollar actividades de gestion y control de cuadrillas en la instalacién y mantencion de em-
palmes, de acuerdo a estandares de prevencidn de riesgos, normativas de seguridad y medio ambiente

Requisitos: sin Requisitos

vigencia: 31/12/2028
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Perfiles Mantenedor(a) eléctrico(a)

Nombre Resumen

MANTENEDOR(A) ELECTRICO(A)>® Propdsito principal de la ocupacién: realizar mantenimiento eléctrico de equipos y normalizar la continuidad operacional, seguin pro-
cedimientos de mantenimiento y seguridad

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima
vigencia: 31/12/2025

Perfiles Mantenedor(a) mecanico(a)

Nombre Resumen

MANTENEDOR(A) MECANICO(A)>® Propésito principal de la ocupacion: realizar mantenimiento mecanico de equipos y normalizar la continuidad operacional, segun pro-
cedimientos de mantenimiento y seguridad.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima
vigencia: 31/12/2025

Perfil Instalador(a) / mantenedor(a) de equipos de climatizacion y refrigeraciéon

Nombre Resumen

INSTALADOR(A) / MANTENEDOR(A) DE EQUIPQS | Propdsito principal de la ocupacion: instalar y ejecutar el mantenimiento de equipos de climatizacién y refrigeracion, considerando las
DE CLIMATIZACION Y REFRIGERACION®™ especificaciones técnicas de los equipos y las indicaciones del cliente, cumpliendo condiciones de seguridad y normativas asociadas a
las actividades de instalacion y mantenimiento.

vigencia: 31/12/2026

508 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=1377
509 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=1376
510 https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesEdit.html?paramRequest=1387




INFORME
FINAL
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

“BRECHAS PROGRAMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPACITACION Y FORMACION
DE CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INDUSTRIA DE HIDROGENO VERDE EN LA

CERE - UMAG

./
|

uuuuu

Perfiles relacionados a capacitaciones

Nombre

Resumen

CONSULTOR(A) DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE CAPACITACIONS!

Propdsito principal de la ocupacion: diagnosticar y determinar necesidades de capacitacion en empresas y sectores productivos, para
establecer objetivos de desempefio.

vigencia: 31/12/2025

DISENADOR(A) DE CAPACITACION MODALIDAD
PRESENCIALS™

Propdsito principal de la ocupacion: elaborar plan de formacién laboral modalidad presencial de acuerdo a especificaciones técnicas
y objetivos de desempefios definidos.

vigencia: 31/12/2025

INSTRUCTOR(A)*

Propdsito principal de la ocupacion: desarrollar procesos de formacién

vigencia: 31/12/2025

INSTRUCTOR(A) / FACILITADOR(A) DE CAPACITA-
CION

Propdsito principal de la ocupacion: facilitar procesos de aprendizajes en adultos(as) para la formacién y/o capacitacién laboral,
modalidad presencial, de acuerdo a planes formativos, necesidades de formacion de participantes y procedimientos establecidos.

vigencia: 31/12/2025

INSTRUCTOR(A) SENIOR®**

Propésito principal de la ocupacidn: disefiar y transferir programas de formacidn en base a competencias

vigencia: 31/12/2025

TUTOR(A)>® Propésito principal de la ocupacion: perfil relevante para aquellas personas que se desempefian laboralmente como tutores de mi-
neria en empresas publicas o privadas, centros de formacién u organismos de capacitacién que prestan servicios de formacién en el
lugar de trabajo
vigencia: 31/12/2025
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Perfil Amarrador(a)

Nombre

Resumen

AMARRADOR(A)*”

Propésito principal de la ocupacidn: amarrar y desamarrar la nave en la ubicacidn designada en la planificacién portuaria, cumpliendo
las normas de seguridad en la faena

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Guardia portalén

Resumen

GUARDIA PORTALON®®

Propésito principal de la ocupacion: controlar el ingreso y egreso de personas, al inicio y término de la faena, desde y hacia la nave,
segun procedimientos de la agencia naviera y seguridad portuaria.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.

vigencia: 31/12/2025

Perfil Oficinista portuario

Nombre

Resumen

OFICINISTA PORTUARIO®®

Propésito principal de la ocupacidn: procesar y entregar documentacion e informacion a los clientes internos y externos, cumpliendo

los estandares de calidad exigidos por la empresa, segun los procedimientos portuarios de transferencia de carga y legislacion adua-
nera vigente.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria

vigencia: 31/12/2025
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Perfil de Perfil de ingreso al sector portuario

Nombre Resumen

PERFIL DE INGRESO AL SECTOR PORTUARIO>? Propésito principal de la ocupacion: realiza operaciones basicas de carga y descarga de mercancias en faenas portuarias de acuerdo a
normativa de seguridad portuaria y salud ocupacional.

Requisitos: Requisitos contexto laboral: haber aprobado el curso de seguridad portuaria y poseer salud compatible con trabajo en fae-
nas portuarias.Requisitos evaluacion y certificacion: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.

vigencia: 31/12/2026

Perfil Supervisor(a) portuario(a)

Nombre Resumen

SUPERVISOR(A) PORTUARIO(A)%* Propésito principal de la ocupacidn: supervisar la faena portuaria en los recintos portuarios y naves, segin procedimientos de transfe-
rencia de carga, seguridad y salud ocupacional y normativa legal vigente.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria
vigencia: 31/12/2025

Perfil Capataz portuario(a)

Nombre Resumen

CAPATAZ PORTUARIO(A)** Propésito principal de la ocupacidn: controlar la faena portuaria a bordo de la nave y en los recintos portuarios, de acuerdo a la plani-
ficacion establecida, seglin procedimiento.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria

vigencia: 31/12/2025
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Perfil Gate control

Nombre Resumen

GATE CONTROL* Propdsito principal de la ocupacion: controlar el ingreso y egreso de cargas procesadas en el terminal portuario, seglin procedimientos
de transferencia de carga y de seguridad portuaria y vial.

Requisitos: permiso de seguridad (carnet rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.
vigencia: 31/12/2025

Perfil Tarjador(a)

Nombre Resumen

TARJADOR(A)>* Propésito principal de la ocupacidn: cuantificar y registrar la carga de importacion y exportacion, segin procedimientos portuarios de
transferencia de carga.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.
vigencia: 31/12/2025

Perfil Control de transito

Nombre Resumen

CONTROL DE TRANSITO® Propésito principal de la ocupacion: controlar el desplazamiento de equipos, vehiculos, y peatones en el terminal portuario, facilitando
movimiento de carga, segln procedimientos de operacion de equipos y de seguridad portuaria.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria.
vigencia: 31/12/2025
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Perfil Operador(a) de sala de control

Nombre Resumen

OPERADOR (A) DE SALA DE CONTROL"*® Propésito principal de la ocupacion: monitorear el proceso de transferencia de carga a granel, de acuerdo con el tipo de carga (solida/
liguida) desde la sala de control, segliin procedimientos de operacion de equipos y de seguridad.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima.
vigencia: 31/12/2025

Perfil Planner

Nombre Resumen

PLANNER>? Propésito principal de la ocupacién: planificar e instruir los movimientos de carga, de acuerdo con variables de carga y descarga de
nave, stackeo, espacios y recursos, segun procedimientos de transferencia de carga.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima
vigencia: 31/12/2025

Perfil Pafiolero(a)

Nombre Resumen

PANOLERO(A)> Propdsito principal de la ocupacion: controlar y distribuir materiales, maniobras y herramientas para las faenas portuarias, segin
procedimientos de transferencia de carga y seguridad portuaria.

Requisitos: permiso de seguridad (carné rojo) otorgado por la autoridad maritima portuaria; licencia de conducir clase D.

vigencia: 31/12/2025
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ANEXO J — Descripcion Perfiles POWER TO MEDME
Tabla J.1. Perfiles para Construccion y Montaje Industrial de Plantas de H2V y derivados.

Instalador de electrolizadores H2V

Un instalador de electrolizadores de hidrégeno verde desempefia un papel muy importante en la construccidon y montaje de plantas que producen hidrégeno y sus derivados.

Sus principales tareas son armar e instalar los electrolizadores y otros equipos que se usan para comprimir, almacenar y distribuir el hidrégeno. También se encarga de hacer las conexio-
nes eléctricas, hidraulicas y de gases para asegurar que los electrolizadores funcionen correctamente y de manera segura. Tal como menciona Hoogers (2020): “El técnico instalador debe
ser capaz de interpretar detalladamente planos eléctricos e hidrdulicos para la correcta instalacion de los electrolizadores y evitar fallos operativos futuros.”

Hydrogen and Fuel Cells: Emerging Technologies and Applications, Hoogers, G. (2020), p.112.

Elinstalador realiza pruebas iniciales para verificar que todo funcione bien y detectar posibles fallas o ajustes que se necesiten. El instalador debe revisar e interpretar planos y diagramas
para asegurarse de que todo se instale correctamente. Durante su trabajo, sigue normas de seguridad y calidad tanto en la instalacién como en la operacién de los equipos. Como men-
ciona Gaikwad: “Ademas de la instalacién, el instalador de sistemas de hidrégeno verde debe ejecutar planes de mantenimiento preventivo, para asegurar la operacidn segura y eficiente
de los equipos en el largo plazo.” Green Hydrogen Production and Storage, Gaikwad, S., Rao, A. (2021), p. 98.

Otra de sus responsabilidades es ayudar en la planificacion y ejecucion del mantenimiento para garantizar que los sistemas sigan funcionando de manera dptima. Este trabajo requiere
conocimientos bdsicos de electricidad, mecdnica e hidraulica, ademas de un buen entendimiento de la tecnologia de hidrégeno verde

Instalador de sistemas de instrumentacion y control de procesos

El instalador de sistemas de instrumentacidn y control de procesos tiene un papel muy importante en la industria, especialmente en dreas como la automatizacién, manufactura, energia
y procesos industriales. Entre sus principales tareas esta la instalacion de equipos de medicidn y control, como sensores, transmisores y controladores, que sirven para monitorear va-
riables importantes como la presidn, la temperatura, el nivel o el flujo. Johnson menciona: “El instalador de sistemas de instrumentacion y control debe asegurar la correcta instalacion
de sensores, transmisores y controladores que permiten el monitoreo preciso de variables criticas en los procesos industriales, como la temperatura, el nivel y el flujo.” Process Control
Instrumentation Technology, Johnson, C. (2013), pag. 56.

También se encarga de hacer las conexiones eléctricas y de comunicacion entre los dispositivos que se encuentran en el campo y los sistemas de control, como los PLC o los DCS. Una parte
fundamental de su trabajo es verificar y calibrar los instrumentos para asegurarse de que estén midiendo y transmitiendo la informacién de forma precisa. El instalador debe saber leer e
interpretar planos y diagramas para garantizar que todo se instale correctamente. “Una de las responsabilidades clave del instalador es realizar conexiones eléctricas y de comunicacion
entre los dispositivos en campo y los sistemas de control como los PLCs y DCS, asegurando la transmisidn efectiva de datos.” Industrial Automation and Process Control, Stenerson, J.
(2003), pag. 102.

Ademas, configura y pone en marcha los sistemas de control automatizados que gestionan los diferentes procesos industriales. Debe asegurarse de que todo cumpla con las normas de
seguridad y calidad de la industria en la que trabaja. También realiza mantenimiento preventivo de los sistemas instalados y soluciona problemas cuando se presentan fallos.
Este trabajo requiere conocimientos en electricidad, electrdnica y automatizacidn, asi como estar familiarizado con las tecnologias y normas vigentes en el sector industrial.
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Instalador de Tuberias

En la etapa de construccidon y montaje de plantas de hidrégeno verde, el instalador de tuberias tiene un papel muy importante, ya que se encarga de instalar los sistemas de tuberias que transpor-
tan gases y liquidos en los diferentes procesos de la planta. Su trabajo incluye leer e interpretar planos y diagramas de tuberias para asegurarse de que todo se instale segun lo indicado en el pro-
yecto. Ademas, corta, ensambla y monta las tuberias que llevaran el hidrégeno, el agua, el oxigeno u otros derivados. Es fundamental que el instalador se asegure de que los materiales utilizados
sean los correctos y compatibles con los gases y liquidos que transportaran, teniendo en cuenta la presidn, temperatura y posibles corrosiones. Golshan se refiere: “El instalador de tuberias debe
leer y analizar cuidadosamente planos y diagramas de tuberias para asegurar que cada parte del sistema se instale conforme a las especificaciones del proyecto, especialmente en plantas donde
se manejan gases como el hidrégeno.” Piping and Pipeline Engineering: Design, Construction, Maintenance, Integrity, and Repair, Mohitpour, M., Golshan, H., Murray, A. (2007), p. 79.

Parte de su tarea también es unir las tuberias mediante soldadura o con bridas, garantizando que las conexiones sean seguras y herméticas. Ademas, debe instalar vélvulas, bombas y regulado-
res, entre otros componentes, que ayudan a controlar el flujo de gases y liquidos en el sistema. Es muy importante que alinee bien las tuberias y las fije a las estructuras de la planta para evitar
vibraciones o movimientos no deseados.

El instalador de tuberias también realiza pruebas de presién para asegurarse de que el sistema sea resistente y no tenga fugas que puedan comprometer la seguridad de la planta. Como el hi-
drdgeno es un gas muy inflamable, el instalador debe seguir todas las normas de seguridad para proteger tanto el sistema como a las personas que trabajan en la planta. Trabaja en conjunto con
ingenieros y otros especialistas, como los instaladores de electrolizadores y sistemas de control, para que las tuberias funcionen bien con el resto de los componentes de la planta.

El trabajo de un instalador de tuberias es crucial para que la planta de hidrégeno funcione de manera segura y eficiente. Las tuberias deben estar bien disefiadas e instaladas para asegurar que los
gases fluyan correctamente, sin fugas ni interrupciones, lo que ayuda a minimizar riesgos y a mejorar la produccién de hidrégeno.

Instalador eléctrico de plantas de H2V y derivados

El instalador eléctrico en la construccién y montaje de plantas de hidrégeno verde y sus derivados desempeiia un papel fundamental para asegurar que todos los sistemas eléctricos funcionen de
manera adecuada y segura. Algunas de sus principales funciones incluyen:

El instalador eléctrico se encarga de montar y conectar la red eléctrica que suministra energia a los diferentes equipos de la planta, como los electrolizadores, compresores y sistemas de almace-
namiento. Es responsable de realizar las conexiones eléctricas entre los equipos y los tableros de distribucidn, garantizando que cada componente reciba la energia necesaria. Gersen menciona:
“El instalador eléctrico es responsable de la conexion y montaje de los sistemas de distribucion de energia, asegurando que los equipos como electrolizadores y compresores reciban el suministro
eléctrico adecuado y seguro.” Electrical Installation and Maintenance, Gerster, A., Kitchin, R. (2018), p.122.

Una parte importante de su trabajo es la instalacion de tableros de control y distribucién, donde se gestionan los dispositivos de proteccidn, como interruptores y relés, que ayudan a evitar pro-
blemas eléctricos. También debe realizar el cableado eléctrico, asegurando que todos los cables estén correctamente distribuidos y protegidos.

Elinstalador eléctrico lleva a cabo pruebas de funcionamiento para verificar que todos los sistemas estén operando de manera correcta y segura. Esto incluye revisar la continuidad, el aislamiento
y el correcto funcionamiento de los equipos. Ademas, debe configurar y poner en marcha los sistemas de control automatizados, que son esenciales para gestionar los procesos de la planta.

El cumplimiento de las normas de seguridad es crucial en su trabajo, por lo que debe asegurarse de que todas las instalaciones eléctricas cumplan con las normativas vigentes. Ademads, esta invo-
lucrado en el mantenimiento preventivo de los sistemas eléctricos y puede ser responsable de resolver problemas operacionales cuando surgen fallas.
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Instalador mecanico industrial de sistemas hidraulicos

El instalador mecanico industrial de sistemas hidraulicos desempefia un papel crucial en la construccién y montaje de plantas de hidrégeno verde (H2V) y sus derivados. Sus principales
funciones incluyen:

El instalador mecanico es responsable de leer e interpretar los planos y diagramas de los sistemas hidraulicos para asegurarse de que la instalacion se realice segun las especificaciones
del proyecto. Debe montar y ensamblar todos los componentes del sistema hidraulico, como bombas, cilindros, valvulas y tuberias, garantizando que todo esté correctamente alineado
y fijado.

Una parte esencial de su trabajo es realizar las conexiones hidraulicas, asegurandose de que sean seguras y que no haya fugas. También debe instalar dispositivos de control que regulen
la presion y el flujo de los fluidos en el sistema. Lutz se refiere:“El proceso de montaje de sistemas hidrdulicos incluye la correcta instalacién de bombas, valvulas, cilindros y tuberias, lo
cual es esencial para que el sistema funcione de manera eficiente y segura.” Industrial Hydraulic Control: A Textbook for Engineers and Technicians, Lutz, R. (2008), p.78.

El instalador mecdnico realiza pruebas de funcionamiento para verificar que el sistema hidraulico opere de manera eficiente y segura. Esto incluye la comprobacion de la presion, el flujo
y la hermeticidad de las conexiones. En caso de encontrar fallos o irregularidades, debe identificar las causas y corregir los problemas para asegurar un funcionamiento éptimo.

El cumplimiento de las normas de seguridad es fundamental en su trabajo. El instalador debe asegurarse de que todas las instalaciones hidraulicas cumplan con las normativas vigentes
para proteger tanto a los trabajadores como a la planta en general. Ademas, participa en el mantenimiento preventivo de los sistemas hidraulicos y puede ser responsable de resolver
problemas cuando se presentan fallas.

Instalador mecanico industrial de sistemas neumaticos

El instalador mecanico industrial de sistemas neumaticos tiene un papel esencial en la construccién y montaje de plantas de hidrégeno verde y sus derivados. Sus funciones principales incluyen:

El instalador mecdnico es responsable de leer e interpretar planos y diagramas relacionados con los sistemas neumaticos, asegurando que la instalacion se realice de acuerdo con las especifica-
ciones del proyecto. Debe montar y ensamblar todos los componentes del sistema neumdtico, como compresores, cilindros, valvulas y tuberias, garantizando que cada parte esté correctamente
alineada y asegurada.

Majumdar se refiere a la siguiente: “La correcta interpretacion de planos y esquemas neumaticos es esencial para que el instalador mecanico pueda ensamblar y montar los sistemas conforme a
las especificaciones del proyecto, garantizando precision en cada conexion.” Pneumatic Systems: Principles and Maintenance, Majumdar, S. (1996), p.72.

Una parte importante de su trabajo consiste en realizar las conexiones neumaticas, asegurandose de que todas las uniones sean seguras y no presenten fugas. Ademads, debe instalar dispositivos
de control que regulen la presion y el flujo del aire comprimido en el sistema.

El instalador mecanico también realiza pruebas de funcionamiento para verificar que el sistema neumatico opere de manera eficiente y segura. Esto incluye comprobar la presion, el flujo y la
hermeticidad de las conexiones. Si encuentra algun fallo o irregularidad, debe identificar las causas y realizar las correcciones necesarias para asegurar un rendimiento éptimo.

El cumplimiento de las normas de seguridad es fundamental en su trabajo, por lo que el instalador debe asegurarse de que todas las instalaciones neumaticas cumplan con las normativas vigentes
para proteger tanto a los trabajadores como a la planta. Ademads, participa en el mantenimiento preventivo de los sistemas neumaticos y es responsable de resolver problemas operacionales
cuando surgen fallas. Radin menciona: “El cumplimiento de las normativas de seguridad en sistemas neumaticos no solo protege al personal y la instalacidn, sino que también asegura que los
equipos operen bajo condiciones éptimas.” Safety in Pneumatic Systems: Standards and Best Practices, Radin, B. (2018), p. 84.
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Instalador mecanico industrial de tanques de almacenamiento

El instalador mecanico industrial de tanques de almacenamiento juega un papel crucial en la construccidon y montaje de plantas de hidrégeno verde y sus derivados. Sus funciones principales incluyen:

El instalador mecanico es responsable de leer e interpretar planos y especificaciones técnicas para garantizar que la instalacion de los tanques se realice de acuerdo con el diseiio del proyecto. Debe
ensamblar y montar los tanques de almacenamiento, asegurandose de que estén correctamente alineados y fijados a la base o estructura de soporte.

Una parte importante de su trabajo implica realizar las conexiones de los sistemas de tuberias y vélvulas que permiten la entrada y salida de los fluidos en los tanques. Es fundamental que estas cone-
xiones sean seguras y herméticas para evitar fugas. Se menciona O'Brien: “Las conexiones de tuberias y valvulas deben ser realizadas de manera que sean herméticas y seguras, evitando asi fugas que
puedan afectar tanto la seguridad del personal como la eficiencia operativa del tanque.” Piping Design Handbook, O'Brien, J. (2018), p. 102.

El instalador también se encarga de instalar dispositivos de medicién y control, como indicadores de nivel y vélvulas de seguridad, que son esenciales para el funcionamiento seguro de los tanques.
Ademads, debe asegurarse de que los materiales utilizados en la construccidn y los componentes del tanque sean compatibles con los productos que se almacenaran, considerando factores como la
presion y la temperatura.

El instalador mecanico realiza pruebas de presion y fugas en los tanques para verificar su resistencia y asegurar que no haya problemas que puedan comprometer la seguridad de la planta. Debe seguir
estrictamente las normas de seguridad industrial para proteger tanto la integridad de los tanques como la seguridad de los trabajadores.
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Tabla J.2. Perfiles Operacion y Mantencion de Plantas de H2V y derivados.

Operador- mantenedor de electrolizadores

El operador mantenedor de electrolizadores desempefia un papel esencial en la etapa de operacién y mantencion de plantas de hidrogeno verde y sus derivados. Sus funciones principales incluyen:

El operador mantenedor es responsable de supervisar y controlar el funcionamiento de los electrolizadores, asegurandose de que operen de manera eficiente y segura. Esto implica monitorear pa-
rametros clave como la corriente, la presion y la temperatura durante el proceso de electrolisis para garantizar que se mantengan dentro de los rangos 6ptimos. “El operador de electrolizadores es
responsable de supervisar los sistemas de electrdlisis, monitoreando parametros criticos como la corriente, presion y temperatura para garantizar una operacion eficiente y segura.” Hydrogen Produc-
tion: Electrolysis, Lewis, N. (2019), pag. 114.

Ademas, realiza ajustes en los controles del sistema para optimizar la produccion de hidrégeno seguin las demandas y condiciones operativas. Debe estar atento a cualquier anomalia o sefial de alerta
en los equipos y tomar decisiones rapidas para prevenir problemas mayores. Como menciona en Experimental Evaluation of TCP-Probing in Mobile Networks” Ajustar los equipos de control neumatico
para adaptarse a las condiciones cambiantes es fundamental para la eficiencia operativa" (p. 142). *¥

El operador mantenedor debe mantener registros precisos de las operaciones y del mantenimiento realizado, lo que es crucial para la gestion del rendimiento de la planta. También se encarga de
cumplir con todas las normas de seguridad y procedimientos establecidos, protegiendo asi tanto a los trabajadores como al medio ambiente.

Mantenedor de sistemas de instrumentacion y control de procesos

El mantenedor de sistemas de instrumentacidn y control de procesos desempefia un papel crucial en la operacién y mantenimiento de plantas de hidrégeno verde y sus derivados. Sus
funciones principales se explican a continuacion:

Este profesional es responsable de asegurar que todos los instrumentos y sistemas de control de la planta funcionen correctamente. Esto incluye dispositivos como sensores, transmiso-
res y controladores que son esenciales para medir y regular variables importantes, como la temperatura, la presién y el flujo de gases y liquidos.

Una de sus tareas es realizar mantenimiento preventivo, lo que significa que revisa y ajusta los equipos antes de que se presenten problemas. Esto puede incluir la limpieza de sensores,
la calibracion de instrumentos y la verificacion de conexiones eléctricas. Al hacer esto, se asegura de que los equipos sigan funcionando de manera eficiente y precisa.

Cuando se presentan fallas o problemas, el mantenedor de sistemas de instrumentacion es responsable de identificar las causas y realizar las reparaciones necesarias. Esto implica revisar
el equipo, realizar pruebas y, si es necesario, reemplazar componentes defectuosos.

El mantenedor®*® también debe trabajar en estrecha colaboracion con otros equipos de la planta, como los operadores y los técnicos de mantenimiento mecénico y eléctrico, para garan-
tizar que todos los sistemas funcionen de manera integrada y eficiente.

529 https://www.researchgate.net/publication/226037007_Experimental_Evaluation_of_TCP-Probing_in_Mobile_Networks
530 https://www.controleng.com/articles/smart-instrumentation-helps-with-green-hydrogen-production-sustainability/
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Mantenedor de lineas y tuberias

El mantenedor de lineas y tuberias es esencial en |la etapa de operacidn y mantencion de plantas de hidrogeno verde y sus derivados. Su trabajo se centra en garantizar que todas las tu-
berias y conexiones que transportan liquidos y gases funcionen correctamente y de manera segura. Aqui te explico sus funciones de manera sencilla, junto con algunas citas bibliograficas
chilenas que puedes consultar.

El mantenedor de lineas y tuberias es responsable de realizar inspecciones regulares para detectar cualquier problema, como fugas o corrosion en las tuberias. Estas inspecciones son
cruciales para evitar accidentes y asegurar que la planta opere de manera eficiente.

Una de sus tareas principales es llevar a cabo el mantenimiento preventivo. Esto significa que revisa y realiza ajustes en las tuberias y conexiones antes de que surjan fallas. Puede incluir
la limpieza de las lineas, la revision de las juntas y el reemplazo de componentes dafiados.

Cuando se presentan problemas, el mantenedor debe identificar rapidamente la causa y realizar las reparaciones necesarias. Esto puede implicar el uso de herramientas especificas para
soldar o reemplazar secciones de tuberias, asegurando que todo esté en condiciones seguras y funcionales.

Ademas, debe asegurarse de que todas las instalaciones cumplan con las normas de seguridad y regulaciones vigentes. Esto es especialmente importante en plantas de H2V*>*!, donde se
manejan gases altamente inflamables como el hidréogeno.

Mantenedores eléctricos industriales

El rol del mantenedor eléctrico industrial®** en plantas de hidrogeno verde es fundamental para garantizar la seguridad y el funcionamiento continuo de los sistemas eléctricos. Sus funcio-
nes principales incluyen la inspeccidn y el mantenimiento preventivo de equipos clave, como interruptores, generadores y transformadores, lo cual ayuda a identificar y resolver posibles
fallas antes de que se conviertan en problemas graves para la planta. Estos mantenimientos preventivos también incluyen pruebas y verificaciones de conexiones, fundamentales para
prevenir riesgos de seguridad en entornos donde se manejan gases inflamables como el hidrégeno.

Una de las principales funciones del mantenedor eléctrico es realizar el mantenimiento preventivo. Esto incluye inspeccionar y probar los equipos eléctricos de manera regular para
detectar problemas antes de que se conviertan en fallas graves. Por ejemplo, revisar conexiones, interruptores, y equipos como generadores y transformadores.

Cuando ocurre un problema eléctrico, el mantenedor debe actuar rapidamente para diagnosticar la causa de la falla. Esto puede implicar el uso de herramientas de medicidn, como
multimetros y osciloscopios, para identificar fallas en circuitos o componentes.

Otra tarea clave del mantenedor es diagnosticar rapidamente las fallas®* cuando ocurren, utilizando herramientas de precision como multimetros y osciloscopios. Esto facilita la identi-
ficacion de problemas en circuitos o componentes especificos y permite al equipo de mantenimiento realizar las reparaciones necesarias, tales como el reemplazo de fusibles o motores
dafiados, asegurando que los sistemas funcionen de manera segura y en cumplimiento con las normativas vigentes. Llevar un registro detallado de todas las actividades de mantenimien-
to es también crucial para el seguimiento y para asegurar la continuidad operativa en la planta.

Ademas, el mantenedor eléctrico debe realizar reparaciones y reemplazos de piezas dafiadas, como fusibles, contactores y motores eléctricos. Asegura que todos los equipos cumplan
con las normativas de seguridad y operen de manera eficiente.

Otra de sus responsabilidades es llevar un registro de todas las actividades de mantenimiento realizadas, lo que es importante para el seguimiento del rendimiento del equipo y el cum-
plimiento de las regulaciones de seguridad.

531 https://predictiva21.com/generar-planes-optimos-inspeccion-basada-en-riesgo/
532 https://www.energetica21.com/articulos-y-entrevistas-online-ver/pasos-esenciales-para-una-produccion-mas-segura-de-hidrogeno-verde
533 https://microsegur.com/seguridad-plantas-hidrogeno-verde/
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Operador-Mantenedor de sistemas hidraulicos

El Operador-Mantenedor de sistemas hidraulicos en la etapa de operacién y mantencion de plantas de hidrégeno verde y sus derivados tiene un rol importante para asegurar el correcto
funcionamiento de los equipos que dependen de la energia hidraulica, como bombas, valvulas y sistemas de enfriamiento que son vitales para la operacién de la planta.

Este profesional se encarga de monitorear y controlar los sistemas hidraulicos para que trabajen de manera eficiente. Esto incluye revisar los niveles de presion y caudal en las bombas y
tuberias que transportan fluidos necesarios para los procesos de la planta.

Ademas de operar los equipos, su trabajo también consiste en realizar mantenimiento preventivo. Esto significa revisar regularmente las partes del sistema, como las bombas, mangueras
y valvulas, para asegurarse de que no presenten desgaste o fugas, evitando asi interrupciones en la produccion, como también como se menciona en Experimental Evaluation of TCP-Pro-
bing in Mobile Networks “Ajustar los equipos de control neumatico para adaptarse a las condiciones cambiantes es fundamental para la eficiencia operativa" (p. 142).5

Estd encargado de realizar inspecciones y ajustes regularmente es fundamental. Para ello, se recomienda revisar componentes como mangueras y valvulas, asegurando que se mantengan
en condiciones optimas de operacion. Esto se aborda en la guia para mantenimiento preventivo de IDC-Online, en la cual se detalla como el mantenimiento regular reduce el desgaste y
el riesgo de fugas.

Operador- Mantenedor de sistemas neumaticos

La responsabilidad principal del operador-mantenedor es mantener el funcionamiento adecuado de estos sistemas en todo momento, previniendo fallos y asegurando que las operacio-
nes cumplan con los estdndares ambientales y de seguridad requeridos en la produccion de hidrégeno verde.

El monitoreo de los sistemas neumaticos forma parte de las responsabilidades del operador-mantenedor, quien debe revisar continuamente los sistemas de aire comprimido y sus com-
ponentes. Esta supervision tiene como objetivo prevenir fallos y asegurar la estabilidad de los procesos dentro de la planta, confirmando que todos los elementos del sistema operen
dentro de los parametros establecidos. Como también el realizar mantenimiento preventivo y correctivo, como la reparacién de fugas, es fundamental para minimizar interrupciones en
la produccién, como menciona Produccién y almacenamiento de hidrégeno verde: informacion sobre los riesgos y seguridad garantizada de las plantas. °*

En el ambito de la operacién de los equipos de control neumatico, el operador-mantenedor es responsable de manejar vélvulas, compresores y otros dispositivos fundamentales en los
procesos de produccion y almacenamiento de hidrégeno. Esta labor implica ajustar los pardmetros operativos de los equipos para adaptarse a cambios en la produccién o condiciones
ambientales, asegurando asi una respuesta agil y eficiente del sistema.

534 https://www.researchgate.net/publication/226037007_Experimental_Evaluation_of TCP-Probing_in_Mobile_Networks
535 https://www.draeger.com/Content/Documents/Content/green-hydrogen-production-and-storage-WP-DMC-102536-es-es-2204-1.pdf
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Operador Mantenedor de estanques de almacenamiento y de proceso

El operador mantenedor es responsable de monitorear los niveles de hidrogeno en los estanques de almacenamiento, asi como las condiciones de presion y temperatura para asegurar
un funcionamiento seguro. La gestion adecuada de los niveles de hidrégeno en los estanques es crucial para garantizar la seguridad en las operaciones de almacenamiento. Un operador
mantenedor debe estar atento no solo a la cantidad de hidrégeno, sino también a otros factores operativos como la presion y la temperatura. Este monitoreo constante permite prevenir
situaciones de riesgo que pueden derivar en accidentes. "El control de los parametros de operacién de los tanques de almacenamiento es crucial para prevenir accidentes.”"Hydrogen
Safety: A Comprehensive Review," Pérez, M., MDPI (2021), p. 150.

Otra de las funciones del operador es la de mantenimiento preventivo para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de almacenamiento de hidrégeno, la inspeccion y limpie-
za regulares ayudan a prevenir fallas operativas. Esta funcion es garantizar que los sistemas de almacenamiento estén siempre en condiciones 6ptimas, lo que reduce el riesgo de fallos
que podrian comprometer la seguridad. Segun el documento, tal como menciona Pereira: “Realiza mantenimiento preventivo, que incluye la inspeccidn y limpieza de los sistemas de
almacenamiento para prevenir fallas operativas”. Pereira, P. et al. (2020). Guidelines for the Safe Use of Hydrogen. International Journal of Hydrogen Energy, 45(12), 7191-7203.

La funcidn del operador también incluye el monitoreo continuo de parametros criticos, como la presion y la temperatura en los estanques de almacenamiento. Lutz enfatiza que el con-
trol de estos parametros es vital para asegurar tanto la eficiencia como la seguridad del sistema. Sin este seguimiento, los riesgos de operacién aumentan significativamente, tal como se
menciona: “Debe monitorear los pardametros operativos, como la presidn y la temperatura dentro de los estanques, para asegurar un funcionamiento seguro y eficiente”. Lutz, R. (2018).
Hydrogen Production, Storage and Utilization. Wiley. [Consulta a través de bibliotecas académicas]

El operador tiene la funciéon de mantener y asegurar que los estanques cumplan con las normativas de seguridad y operativas. Esto incluye la realizacién de inspecciones regulares para
identificar posibles fugas o problemas, lo que es critico para la prevencidn de accidentes, Segun Hydrogen Safety: A Comprehensive Review de Pérez, M., se establece que "el operador
mantenedor es responsable de supervisar y garantizar que los estanques de almacenamiento cumplan con las normas de seguridad y operativas, realizando inspecciones regulares para
detectar fugas y otros problemas" (Pérez, 2021, p. 150).

Operador de sala de control

El operador de sala de control trabaja en estrecha colaboracién con otros departamentos, como el de mantenimiento y operaciones, para coordinar actividades y asegurar que todos
los procedimientos se sigan adecuadamente. En el articulo "Collaboration in Industrial Operations, “se argumenta que la comunicacidn eficaz entre equipos es esencial para optimizar el
rendimiento de la planta y la seguridad”. Chen, H. et al. (2020). Collaboration in Industrial Operations. Journal of Industrial Engineering.

Es fundamental que el operador mantenga registros precisos de todas las operaciones, incluyendo incidencias y mantenimientos realizados. Esto no solo es importante para el control in-
terno, sino también para cumplir con regulaciones externas y auditorias. "Safety in Hydrogen Technologies" destaca la necesidad de documentacion detallada como parte de las mejores
practicas de seguridad en la industria del hidrégeno.Pérez, M. (2021). Safety in Hydrogen Technologies. MDPI.

El operador es responsable de monitorizar en tiempo real el funcionamiento de la planta a través de sistemas de control y supervisidn. Esto incluye la revisién constante de parametros
operativos como presidn, temperatura y flujo, para asegurar que todas las operaciones se realicen dentro de los limites seguros. Segun "Hydrogen Production, Storage, and Utilization,"
el control eficaz de estos parametros es crucial para la eficiencia de la planta y la prevencién de accidentes manejo de Alarmas y Eventos: El operador debe estar preparado para res-
ponder a alarmas y eventos anormales. Esto implica tomar decisiones rapidas y efectivas para mitigar cualquier riesgo potencial para la planta. Lut8). Hydrogen Production, Storage, and
Utilization. Wiley.
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ANEXO K — Comparacion Perfiles observados entrevistas a empresas v/s Informe H2 Chile

Tabla K.1. Listado de perfiles identificados por etapa de la Cadena de Valor del Hidrégeno renovable.

Produccidon de energia renovable edlica

En entrevistas y en estudio de H2Chile H2 Chile
Cientifico de recursos Especialista en adquisicion de tierras
Ingeniero Civil

Cientifico ambiental

Ingeniero de proyecto

Ingeniero de transmisién/sistemas de potencia
Abogado

Experto en regulacién

Gerente de finanzas

Trabajador de transporte
Vendedor

Especialista en logistica

Agente de compras

Ingeniero industrial

Ingeniero de calidad (energia edlica

Ingeniero eléctrico

Ingeniero de ventas

Gerente de ingenieria (energia edlica)

Ingeniero en investigacion

Ingeniero aeroespacial

Técnico meteoroldgico

Ingeniero mecénico

Gerente de construccion

Gerente de planta

Gestor de activos

Instructor técnico
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ar’

grupo

Analista / investigador

Gerente de capacitacion y desarrollo

Produccidon de hidrégeno renovable

En entrevistas y en estudio de H2Chile

H2 Chile

Especialista de automatizacién y control

Ingeniero de instrumentacion eléctrica

Ingeniero quimico o de procesos

Técnico de laboratorio

Dibujante de proyectos

Ingeniero de transmisidn/sistemas de potencia

Gerente de operaciones

Especialista en interconexion renovable

Disefiador industrial

Planificador de mantenimiento de instalaciones

Gerente de proyecto

Ingenieros mecanicos: compresion, equipos y tuberias, confiabilidad

Especialista en medicién

Oficios de mantenimiento: eléctrico, instrumentacion y control, y mecénico

Ingeniero de instalaciones

Gerente de planta

Ingeniero de seguridad de procesos

Ingeniero de produccion

Ingeniero de control de procesos

Instalador mecéanico

Gerente de calidad y seguridad

Técnico eléctrico y de instrumentacion

Ingeniero eléctrico

Operador de salas de control

Ingeniero de control de procesos

Técnico de electrolizador
Operador especialista en procesos de hidrégeno
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grupo

Acondicionamiento (amoniaco como carrier quimico)

En entrevistas y en estudio de H2Chile

H2 Chile

Planificador de mantenimiento de instalaciones

Especialista en medicién

Oficios de mantenimiento: eléctrico, instrumentacién y control, y mecédnico

Operador de planta

Instalador mecénico

Gerente de proyecto

Ingeniero de instrumentacion eléctrica

Ingeniero de control de procesos

Gerente de planta

Técnico eléctrico e instrumentacién

Ingeniero mecdnico compresidn, equipos y tuberias, confiabilidad

Ingeniero de instalaciones

Operador de salas de control

Especialista de automatizacién y control

Técnico de laboratorio

Ingeniero quimico o de procesos

Oficio de mantenimiento mecanico

Oficio de mantenimiento instrumentacién y control

Almacenamiento

En entrevistas y en estudio de H2Chile

H2 chile

Técnico de muestreo y andlisis

Disefiador industrial

Especialista de compresion

Dibujante de proyectos

Ingeniero: mecanico, eléctrico, quimico, automatizacién

Gerente de proyecto

Especialista en medicién

Operador especialista en procesos de hidrégeno
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Ingeniero de control de procesos

Instalador mecanico

Técnico eléctrico e instrumentacidn

Transporte y distribucién (pipeline)

En entrevistas y en estudio de H2Chile H2 Chile

Agrimensor Especialista en corrosion
Operador especialista en procesos de hidrégeno

Especialista de automatizacién y control

Especialista de compresion

Especialista en integridad de gaseoductos

Especialista en medicion

Gerente de proyecto

Ingeniero de gaseoductos

Ingeniero de instrumentacion eléctrica

Ingeniero de seguridad de procesos

Inspector de construccion

Obrero de construccion

Operador de estacion: compresion

Operador del centro de control

Programador de gasoductos

Técnico en tuberia

Técnicos de gaseoductos: eléctricos e instrumentacion, mecanicos
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Transporte y distribucion (exportacidn)

En entrevistas y en estudio de H2Chile

H2 Chile

Obrero

Albahil

Esibador Operador Puerto en Sala y en terreno

Operador de grua principal/ auxiliar

Capataz, supervisor de carga pesada Operador Puerto en Salay en terreno

Conductor de camién

Operador especialista en procesos de hidrégeno
Encargado de marketing

Personal de recursos humanos

Personal administrativo

Agente de carga /agente de aduanas

Oficial de aduanas

Gerente ga/qc

Inspector de control de calidad

Administrador de puerto/terminal Operador Puerto en Sala y en terreno

Supervisor de operaciones

Gerente de logistica /materiales

Coordinador de materiales

Gerente de inspeccidn /expedicion

Gerente de control de datos

Supervisor de mantenimiento e instalaciones

Ingeniero de mantenimiento

Equipo de limpieza

Oficial de seguridad

Personal de informacion de tecnologia

Fuente: Elaboracion propia, a partir de H2 Chile (2024).
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Tabla K.2. Listado de perfiles identificados que son transversales a la cadena de valor del Hidrogeno renovable.

En entrevistas y en estudio de H2Chile

| H2 chile

1+D, ingenieria, manufactura

Director de ingenieria

Ensamblador y fabricante

Ingeniero quimico

Director de desarrollo de hidrégeno

Cientifico en materiales

Director I+D de hidrégeno/celda de combustible
Técnico de manufactura de celdas de combustible

Cientifico ambiental

Técnico en fabricacién y ensayo de celdas de combustible

Ingeniero de software

Disefiador de celdas de combustible
Ingeniero de hidrégeno

Ingeniero civil

Ingeniero de sistemas de celdas de combustible

Ingeniero en investigacion

Técnico de laboratorio de hidrégeno
Disefiador de sistemas de hidrégeno y retrofit

Ingeniero ambiental

Instalador de retrofit de celdas de combustible

Ingeniero eléctrico

Obrero de planta de manufactura de retrofit de celdas de combustible

Ingeniero mecanico

Eléctrico

Técnico en instrumentacién y electrénica

Técnico de manufactura avanzada

Operador de control numérico computacional (CNC)

Ingeniero de control de procesos

Mecanico de equipos industriales

Gestion y operaciones

En entrevistas y en estudio de H2Chile

H2 Chile

Gerente de finanzas

Comerciante de energia

Desarrollador de proyecto

Vendedor

Abogado

Gerente de programa de sistemas de hidrégeno
Ingeniero de operaciones de sistemas de energia de hidrégeno

Experto en regulacion

Economista

Gerente de planta

Gestor de activos

Analista de presupuesto
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Gerente de proyecto

Especialista en seguridad y salud ocupacional

Cientifico en computacién

Agente de compras

Ingeniero industrial

Ingeniero de transmisién/sistemas de potencia

Ingeniero de ventas

Especialista en logistica

Asistente legal

Trabajador de oficio

Obrero de construccion

Trabajador de transporte

Gerente de comunicaciéon

Especialista de relaciones publicas
Editor

Escritor

Ayudante de educacién

Profesor

Consultor
Certificador de equipos

Planificador

Oficial de regulaciéon

Gerente de proyecto

Agente de compras (e.g., bombas) Gasfiter

Técnico de instrumentacién
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Eléctrico

Operador de proceso

Especialista en tratamiento, testeo y cumplimiento de calidad de agua

Ingeniero: de proceso, quimico, civil, o mecanico

Controlador proceso de desalacién

Jefe de turno proceso de desalacién

Operador terreno proceso de desalacion

Seguridad

En entrevistas y en estudio de H2Chile H2 Chile

Especialista en seguridad y salud ocupacional Especialista de emergencia

Eléctrico Primeros auxilios
Inspector

Gerente de seguridad
Especialista en manejo de materiales peligrosos
Investigador de seguridad de sistemas de hidrégeno - analista de causas

Desarrollo empresarial y comercial

En entrevistas y en estudio de H2Chile H2 Chile

Especialista en desarrollo empresarial y comercial
Consultora de ventas de sistemas de hidrégeno

Ocupaciones digitales

En entrevistas y en estudio de H2Chile H2 Chile

Especialista en ciberseguridad

Analista de datos

Ingeniero de datos

Cientifico de datos

Desarrollador de software

Especialista en integracion de sistemas
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Sostenibilidad / medio ambiente, social y gobernanza (ESG)

En entrevistas y en estudio de H2Chile

H2 Chile

Especialista medioambiental

Analista de medio ambiente, social, gobernanza

Lider de medio ambiente, social, gobernanza

Especialista en comunicacién y participacion de grupos de interés

Especialista en relaciones gubernamentales

Profesional de relaciones indigenas

Analista regulatorio y especialista de compliance

Asesor de seguridad y salud

Especialista en sostenibilidad

Consultor de contabilidad y reporte de emisiones

Gerente de proyectos de reduccion de emisiones

Especialista en desarrollo de proyectos de reduccién de emisiones

Analista de politicas de hidrogeno
Bidlogo

Gedlogo

Antropdlogo

Paleontdlogo

Inspeccion

En entrevistas y en estudio de H2Chile

H2 chile

Inspector de construccion

Inspector de soldadura

Técnico de proteccion catddica

Inspector de revestimientos

Especialista en corrosion

Inspector de equipos a presién en servicio
Inspector y técnico no destructivo
Inspector de codigos de seguridad

Fuente: Elaboracion propia, a partir de H2 Chile (2024).
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ANEXO L - Informacidn sobre Soldadura Especializada

El término "soldaduras especializadas" se refiere a varios tipos de procesos de soldadura, incluyendo las que se encuentran en la siguiente
Tabla L.1, la cual presenta las caracteristicas y aplicaciones de cada una:

Tabla L.1. Clasificacion de Soldaduras Especializadas.

Clasificacion de soldadura

Caracteristicas

Aplicaciones

Soldadura por Arco Eléctrico (SMAW)

Método que utiliza un electrodo recubierto que actta
tanto como material de aporte como fuente de calor. Es
conocido por su versatilidad y capacidad de trabajar con
diversos metales y espesores.

En construcciones estructurales debido a su adaptabilidad y eficiencia,
especialmente en proyectos que requieren trabajar con diferentes ma-
teriales.

Soldadura TIG (GTAW)( Tungsten Inert Gas)

Emplea un electrodo de tungsteno no consumible y un
gas inerte como protector, lo que permite obtener sol-
daduras de alta calidad y precision.

Ideal para soldar metales delgados y materiales como el acero inoxidable
y el aluminio. Es comun en la fabricacién de piezas que requieren una
gran precision y acabados impecables

Soldadura MIG/MAG (GMAW) (Metal Inert Gas/
Metal Active Gas)

Utiliza un alambre consumible como electrodo y ma-
terial de aporte, protegido por un gas. Este proceso es
conocido por su rapidez y eficiencia.

Adecuada para soldar acero, acero inoxidable y aluminio, siendo muy co-
mun en la fabricacidn industrial y automotriz debido a su capacidad para
manejar altos volumenes de produccién.

Soldadura por Gas (Oxiacetilénica)

Este método combina oxigeno y acetileno para crear
una llama que funde el metal, lo que permite un control
detallado del calor aplicado.

Utilizado en trabajos de reparacion, fabricacion de arte en metal y en si-
tuaciones que requieren un control preciso del calor, como en la restau-
racion de piezas delicadas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de precisionmetalfabricator®®.

536 https://precisionmetalfabricator.com/clasificacion-de-soldadura/
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También es importante de mencionar que existen distintas cate-
gorias de soldaduras, las cuales hay que tener en cuenta, como
si es soldadura por arco o por gas, si utiliza o no material de re-
lleno, sila soldadura se realiza en un ambiente protegido o en un
ambiente natural, asi como también el tipo de unidn y posicién
de la soldadura.

A continuacidn, se presentan algunos cddigos y estdandares en la
calificaciéon de Soldadores: 7

AWS D1.1 Structural Welding Code — Steel (Cdigo de Soldadura Estructural — Acero).

AWS D1.2 Structural Welding Code—Aluminum (Codigo de Soldadura Estructural — Aluminio).
AWS D1.3 Structural Welding Code—Sheet Steel (Cédigo de Soldadura Estructural —Laminas).
AWS D1.4 Structural Welding Code—Reinforcing Steel (Codigo de Soldadura Estructural —
Acero de Refuerzo).

AWS D1.6 Structural Welding Code—Stainless Steel (Cédigo de Soldadura Estructural — Acero
Inoxidable).

ASME Boiler and Pressure Vessel Code (Codigo de Calderas y Recipientes de Presion).

ASME B31.1 Power Piping (Tuberias para Generacion de Potencia).

ASME B31.3 Process Piping (Tuberias de Proceso).

AP| 650 Welded Steel Tanks for Oil Storage (Tanques de Acero Soldados para Almacenamiento
de Combustible).

API 1104 Welding of Pipelines and Related Facilities (Soldadura de Oleoductos e Instalaciones
Similares).

Estos estandares son reconocidos internacionalmente y garan-
tizan la competencia de los soldadores por ende la calidad de
los procesos de soldadura. Para obtener estas certificaciones, los
soldadores deben pasar por un proceso riguroso que incluye en-
trenamiento, capacitacion y pruebas tanto tedricas como prac-

537 https://calificacionensoldadura.cl/

ticas, cabe mencionar que la duracién de la formacién depende
del centro de capacitacidon y de la exigencia de la certificacién.

Chile Valora tiene 3 perfiles laborales relacionados con la sol-
dadura para la industria del hidrégeno verde. Uno de ellos es el
perfil de Soldador(a), que se enfoca en la fabricacién de estruc-
turas metalicas, en mantencién de maquinas y equipos fijos o
moviles en empresas metalmecdnicas, de construccidn, mineria,
metalurgia, de mantenimiento industrial utilizando equipos de
Oxigds, Arco Voltaico, TIG, MIG y/o MAG. Los otros perfiles son
Maestro(a) Soldador(a) y Maestro(a) Mayor Soldador(a): perfil
relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades inclu-
yen entre otras, verificar las condiciones de seguridad de la zona
de trabajo, organizar la zona de trabajo, velando por cumplir nor-
mas de higiene, seguridad y medioambientales vigentes; asegu-
rar las condiciones de las herramientas de oxicorte, controlando
los procesos de ajuste, combustidon y soldadura para evitar so-
brecalentamientos y deformacién de piezas; ejecutar soldaduras
en estructuras de metal (cortar, pulir o unir piezas), utilizando
una fuente de calor para fundir el material, segin necesidades
del proyecto y orden de trabajo; repasar y reparar superficies de
metal que han sido dafiadas o se encuentran defectuosas, aplican-
do técnicas de soldadura con arco eléctrico, segin necesidades del
proyecto. Puede desempefarse en edificacién en altura, vivien-
das en extensidén, montaje industrial, obras hidraulicas, caminos
y carreteras, obras portuarias y plantas industriales. Chile Valora,
tiene como requisito para la evaluacién y certificacion del primer
perfil, la certificacion de soldadura en altura y para Maestro(a)
Mayor Soldador(a), la certificacion en soldaduras con MAG/MIG,
Oxigas, TIG, Arco Voltaico y Certificacion De Soldadura En Altura.
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También existen certificaciones de aprobacién de cursos de sol-
daduras como, Técnicas de Soldadura por arco voltaico; Técnicas
de Soldadura por Oxigds, Arco Voltaico, TIG Y MIG (ofrecido por
la USACH y con una duracién de 260 horas)*®; soldadura al Arco
(ofrecido por ENAP con un duraciéon de 60 horas®*®), cuyos pro-
gramas de capacitacion son impartidos por OTEC (Organismos
Técnicos de Capacitacion)

Las certificaciones de soldadura son cruciales para mantener la
seguridad y calidad en proyectos industriales, aseguran que los
soldadores estan calificados para realizar soldaduras de calidad.

538 https://capacitacion.usach.cl/wp-content/uploads/2021/05/ficha_tecnicas_soldadura_oxigas_ok.pdf
539 https://www.facebook.com/enapmagallanes/posts/curso-gratuito-soldadura-al-arcoenap-magallanes-ofrece-un-curso-gratuito-en-punt/1072339938014811/
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